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PROLEG

Tal com diu un llibre que vaig descobrir recentment: “Una sola idea pot canviar el mon.
El planeta conegut esta ple de persones amb idees, algunes queden en I'oblit, d’altres
queden a la lleixa tot esperant la seva oportunitat, i la resta acaben essent una realitat que

en major 0 menor mesura canvien projectes de vida.”

Oportunitat500 és un clar exemple d’aquesta idea que brolla d’'un moment determinat viscut,
de la visioé de poder encaixar recursos existents i que simplement amb la voluntat del treball
en xarxa, de canvis de conducta o de normativa fa que centenars de families puguin tenir
projectes de vida il-lusionants i que pobles sencers puguin ser acollidors i provocadors
d’arrelament de persones, diversitat, coneixements, cultura, coneixement...

També és cert que Oportunitat500 és I'exemple d’'una lluita d’'una hipocresia arrelada en la
societat i les propies institucions que ens omplim la boca de bones paraules i moltes
vegades no actuem ni deixem actuar per culpa de I'etnocentrisme o d’altres conceptes que
hem apres i que estan molt, massa arrelats a tot arreu. A vegades un té la sensacié de
remar contracorrent pero quan té els objectius clars i les idees clares tot acaba funcionant

trencant les barreres a través de la persisténcia.

Tanmateix, Oportunitat500 és I'éxit d’'un projecte en xarxa on molts departaments
institucionals, persones individuals, col-lectius i técnics han fet possible I'execucid
demostrant que el treball en xarxa sempre suma i, fins i tot, des de la perspectiva feminista i
interseccional, quan les persones sén el centre d'atencio, el fet col-lectiu s'expandeix.
Nogensmenys cal remarcar i admirar que la Laia, I'Elena, en Marc, 'Eugeni i I'Oriol han
creat un equip pluridisciplinar portant a la seva maxima expansié el mateix concepte.
Persones técnicament diferents perd cent per cent complementaries que han estat la clau

de I'éxit i que no podem fer res més que benegloriar la seva feina i esforg.

Oportunitat500 ja és una metodologia que ha demostrat ser efectiva amb totes les seves
correccions i per aixo ja esta a I'abast de tot aquell que el vulgui replicar, sigui el territori que
sigui. Ara mateix Oportunitat500 ja té moltes derivades sorgides de la matriu principal com
els projectes territorials, projectes per joves i gent gran, les col-laboracions amb les entitats

que treballen en el territori perd també amb les ciutats.

Ara mateix Oportunitat500 ja és una REALITAT!
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Per tant només em queda donar les gracies els que han iniciat amb mi aquest cami fruit

d’'una idea que volia canviar el mén. Poc o molt ho hem assolit. Gracies inclusives!

Xavier Camps i Comas
President de la Sectorial d’Atenci6 a les Persones

Associacié de Micropobles de Catalunya
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INTRODUCCIO A OPORTUNITAT500

La Biomimesis (de “bios”, que significa vida, i “mimesis”, que significa imitar) és un
enfocament emergent en el disseny de processos que aprén de les solucions savies que es
troben en innombrables processos, estructures i sistemes de la natura que han evolucionat

per sobreviure i prosperar durant 3.800 milions d'anys’.

En la seva xerrada de “Biomimesis social” per Balkar Earth? la professora Melina Angel
presenta els principis de la biomimesis, d’on voldriem ressaltar dos elements que ens
semblen d’especial vincle amb Oportunitat500. El primer és que la professora Melina Angel
explica que els ecosistemes naturals tenen una intel-ligéncia que els fa sobreviure als
canvis i continuar funcionant. El segon, és que les espécies que viuen en aquests
ecosistemes sempre tendeixen a generar abundancia al seu voltant, evitant comportaments

de competéncia que poden portar a I'extincio.

El Desenvolupament Regeneratiu construeix sobre la Biomimesis i proposa entendre el
desenvolupament de la societat com un element més de I'ecosistema, intentant visualitzar el
potencial que existeix en les relacions d’aquest ecosistema en el moment d’aportar valor i
dissenyar nous processos i projectes®. Alhora, el Desenvolupament Regeneratiu parteix de
la premisa que la coevolucio entre els humans i els sistemes naturals només es pot dur a

terme en llocs inespecifics, utilitzant enfocaments singulars que s’hi ajustin amb precisié.

Oportunitat500 es planteja, es dissenya i s'implementa partint d’aquests marcs tedrics i
d’altres que es detallen en el document. Reconeixem el potencial singular que tenen els
Micropobles de Catalunya, reconeixem la intel-ligéncia col-lectiva que existeix en aquests
territoris, i des de I’Associacié de Micropobles de Catalunya a través del projecte
Oportunitat500 hem facilitat un procés per oferir opcions de vida a les families i als territoris
que les acullen. Oportunitat500 ha situat la vida al centre des d’'una perspectiva filosofica,
metodolodgica i practica, i hem intentat buscar el potencial regeneratiu entre les relacions

que hem anat construint, creant processos per generar confianga, respecte, i estima®.

' Benyus, J. (1997) Biomimicry. Harper Collins, New York

2 Biomimesis social, Melina Angel. Balkar Earth
https://youtu.be/hAOHGINWyG4?si=k-dexi764EH7SpUJ

¥ Mang, P., Haggard, B. (2016) Regenerative Development and Design: A Framework for Evolving
Sustainability. Wiley

* VEURE Begofia Roman - Patiment personal i reconeixement social.

https://youtu.be/hDDRNBGEZpk?si=E|I_R89FLeC5IPIAT
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El propodsit d’Oportunitat500 ha estat que els Micropobles de Catalunya donin resposta a
I'acollida de persones migrades i refugiades. Des d’Oportunitat500 hem acompanyat als
territoris i a les families que en participaven des de la responsabilitat, amb mirada
interseccional, i promovent processos significatius® complementaris a altres estratégies

assistencialistes.

Des d’Oportunitat00 hem acompanyat la implementacié de I'actuacié de contractacié i hem
executat 'actuacié d’acompanyament recollides en la RESOLUCIO EMT/1349/2022, de 4
de maig, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2022 en relacié amb les actuacions
del Programa de suport a la implementacié de les Politiques Actives d'Ocupacio en
municipis de menys de 500 habitants de Catalunya (SOC — MICROMUNICIPIS).
Addicionalment, des d’Oportunitat500 hem implementat el programa de mentoria propi del
Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya, hem facilitat un procés
de participacio i de creacio de Projectes Territorials, i hem organitzat un programa
d’emprenedoria. Aquests tres programes complementaris es relacionen amb la Teoria del
reconeixement d’Axel Honneth i poden ser exemples de les practiques d’afecte, justicia i
solidaritat que detalla la professora Begofia Roman en la seva xerrada de Patiment personal

i reconeixement social®.

D’aquests tres programes complementaris cal ressaltar que els Projectes Territorials
parteixen d’assumir que el territori ja té una intel-ligéncia col-lectiva que cal escoltar seguint
els principis de la Biomimesis, que hem aconseguit crear un relat del lloc des d’'on es
construeixen projectes productius recollint la singularitat dels Micropobles de forma
quantitativa i qualitativa, i que hem aconseguit facilitar nous espais de participacio per tal
que els agents del territori dissenyin estratégies locals per I'acollida de persones migrades i
refugiades. Pel que fa a l'itinerari d’emprenedoria hem aconseguit que les persones
participants a Oportunitat500 i les seves families puguin plantejar i dissenyar projectes de

vida estructurats i significatius, partint dels propis interessos personals.

Per poder implementar tot el disseny del projecte Oportunitat500, I'’Associacié de
Micropobles de Catalunya ha comptat amb cinc técnics distribuits pel territori catala. Des
d’Oportunitat500 hem aconseguit generar resilieéncia davant la complexitat i la incertesa de

ser un projecte pilot que proposava una territorialitzacio de I'acollida de persones migrades i

5 M. Law, S. Baptiste, A. Carswell, M.A. McColl, H. Polatajko, N. Pollock. (1990) The Canadian
Occupational Performance Measure: An Outcome Measure for Occupational Therapy. Canadian
Journal of Occupational Therapy 57(2):82-7

6 Begofia Roman - Patiment personal i reconeixement social

https://youtu.be/hDDRNBGEZpk?si=E|I_R89FLeC5IPIAT
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refugiades, i hem aconseguit uns resultats que valorem molt positivament. Hem creat una

infografia dels resultats que es comparteix a continuacio:
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En aquesta introduccié també volem oferir el context d’Oportunitat500 que és el sistema
d’asil actual. Del sistema d’asil voldriem reflexionar sobre tres aspectes: el procediment del

sistema d’asil, les dades del 2022 i finangament associat, i les solucions duradores.

Sobre el procediment del sistema d’asil, i sense entrar en excessiu detall, la Comision

Espariola de Ayuda al Refugiado (CEAR) ha dissenyat una infografia que I'explica’:

iCOMO FUNCIONA EL PROCESO DE ASILO?

> E DENEGACION / INADMISION
SOLICITUD DE ASILO « . ' PRIMERA ACOGIDA

Miximo un mes de duracion
para evaluacion y derivacian a
Q Frontera crE - - un dispositivo de acogida.
ey » B4l ADMISION A TRAMITE
@ Territorio
CEAR ofrece ASISTENCIA

v
JURIDICA a las personas que
necesitan solicitar asilo hasta que ACUG‘DI" TEMP[}RAL -
se resuelva su solicitud. Cobertura de necesidades basicas
I y alojamiento, atencian psicolégica,
H

aslstencia juridica, fermacion,
arientacion laboral y aprendizaje

| idioma.
Hasta que se resuelve del idioma

@ lasolicitud, Entre 1B y 24 meses
len funcidn de la situacion de
vulnerabilidad]

hJ

= SOLICITUD =, SOLICITUD INCLUSION

:
= Py % Atencion psicologica, fermacien,
DENEGADA APROBADA I— l@ bisqueda de empleo, vivienda y
Debe salir en 15 dias Acceso ala aprendizaje del idioma. Acceso a

del sistema de acogida siguiente fase ayudas economicas para
favorecer la autonamia de Las
personas.

D’aquest procés volem posar de rellevancia que les persones que tenen expedients
admesos a tramit i reben plaga en el sistema d’asil, estan entre 18 i 24 mesos en les fases
d’acollida temporal i d’inclusiod, en funcioé de la situacié de vulnerabilitat. Oportunitat500 han
estat 12 mesos de contracte i acompanyament. Igualment ressaltar que si el Ministeri
denega la sol-licitud, la persona “debe salir en 15 dias del sistema de acogida” -alliberant la
plaga per una altra persona-. Les tasques desenvolupades per les entitats refugi en aquesta
acollida temporal assistencial haurien de ser complementaries a processos d’acollida com

Oportunitat500 que busquen una ocupacio significativa de la persona en un territori.
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https://www.cear.es/persona-refugiada/proceso-de-asilo/

Igualment, CEAR publica la pagina web www.masquecifras.org dades sobre el sistema
d’asil espanyol. A I'any 2022 hi va haver 10.396 sol-licituds d’asil a Catalunya i 2.474 places
per la fase d“Acollida Temporal”’. Aquestes 2.474 places es distribueixen 1.668 a la
provincia de Barcelona, 237 a Girona, 390 a Tarragona, i 179 a Lleida. A Catalunya, quatre
ONGs gestionen la major part de les places d’acollida (CreuRoja, CEAR, ApipAcam i
Cepaim). Les dades de places no son publiques perd si assumim que aquestes quatre
entitats es reparteixen el 80% de places, cada entitat podria arribar a gestionar unes 500

places. Oportunitat500 hem acompanyat els processos d’acollida de 90 persones.

Cal remarcar que la Resolucion de 8 de noviembre de 2022, de la Direcciéon General de
Gestion del Sistema de Acogida de Proteccion Internacional y Temporal, por la que se
establece la planificacion de prestaciones, actuaciones o servicios estructurales del sistema
de acogida en materia de proteccion internacional para su gestion mediante accion
concertada® fixa un finangament per les entitats d’acollida per persona i dia per la fase
d’autonomia de 32€. Caldria tenir en compte aquests imports en el disseny del model

d’acollida catala.

El tercer element que voliem compartir sén les solucions duradores. CEAR en el seu LIBRO
BLANCO DEL SISTEMA DE PROTECCION INTERNACIONAL EN ESPANA?® defineix les
solucions duradores com:
En un marc humanitari, una solucié duradora o solucié sostenible és una resposta
definitiva a la situacié de desplagament o de proteccié internacional d'una persona o
grups de persones.
Seguint les recomanacions de ’ACNUR', les solucions duradores es classifiquen en tres
tipus:
- Laintegracio local al pais d'acollida,
- Larepatriacié voluntaria al vostre pais d'origen (retorn)
- Elreassentament en un tercer pais entés com a trasllat de la residéncia duna
persona desplagada de forma permanent.
Oportunitat500 considerem que hem contribuit a la solucié duradora d’integracié local en el

pais d’acollida a través d’una opci6 de vida als Micropobles.

En el LIBRO BLANCO de CEAR inclouen en el capitol VI PROPUESTAS PARA UN NUEVO
SISTEMA DE ACOGIDA DE PROTECCION INTERNACIONAL una proposta de

8 https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-18548 i VEURE

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-19819 per acollida humanitaria.
9 https://www.cear.es/wp-content/uploads/2022/02/Libro-Blanco-Sistema-de-Asilo.pdf

10 https://www.acnur.org/que-hacemos/construir-un-futuro-mejor/soluciones
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“‘Responsabilitat i solidaritat territorial”. Compartim la necessitat de territorialitzar I'acollida de
persones demandants d’asil i refugiades entre les diferents provincies de I'estat espanyol
perd ens agradaria reivindicar el rol, potencialitats i oportunitats que ofereixen els municipis

rurals de Catalunya, tal i com s’ha demostrat en aquest projecte Oportunitat500.

Un altre element de context han estat les families. Per entendre qué ha suposat per elles,
cal oferir una descripcié d’on venien. Totes les persones participants d’Oportunitat500 i les
seves families partien d’'una situacié de vulnerabilitat, tal i com fixaven els criteris orientatius
de la convocatoria. 371 persones es van interessar pel projecte i 168 van venir a les 15
sessions que vam organitzar a Barcelona, Tarragona, Girona i Lleida. S’observa que les
persones inscrites provenen de diferents regions del mén i els cinc paisos que més es
repeteixen sén Ucraina (27%), Colombia (16%), Marroc (12%), Hondures (5%), Peru (4%),
seguits d’Afganistan (4%) i Siria (4%). Alhora, els cinc municipis de residéncia més repetits
abans de I'inici d’Oportunitat500 van ser Barcelona (36%), Tremp (5%), Santa Coloma de
Gramenet (5%), Sabadell (4%) i Manresa (4%). Ressaltar que un Treball final de grau del
grau en sociologia de la Universitat Autbnoma de Barcelona ha analitzat des d’'una
perspectiva académica el procés de sensibilitzacié que van seguir les persones participants
d’Oportunitat500, on conclou que efectivament va servir per treballar 'imaginari de qué és

Catalunya i qué vol dir viure en un Micropoble.

En aquest sentit, des d’Oportunitat500 reivindiquem la singularitat dels Micropobles, pero
també el potencial del vincle entre el territori urba i el territori rural. Calen politiques
publiques adaptades a les diferents casuistiques i necessitats, i calen també relacions,

estructures i processos per (re)vincular aquests dos méns.

Per concloure, aquest document busca compartir de forma detallada un model d’acollida de
persones migrades i refugiades que té en compte la singularitat del mén rural catala i dels
seus Micropobles. Oportunitat500 ha dissenyat i implementat un model estandaritzable i
replicable. Aquest model comenca per reflexionar i dissenyar des d’on es planteja el propi
model i com es governa, continua per un procés de sensibilitzacié i desplacaments,
involucra i escolta el teixit territorial a través de la mentoria i la participacio, i planteja una
ocupacio laboral que sigui significativa. Trobareu el detall de les diferents fases del procés i
la proposta detallada del model en els capitols que venen a continuacié. Abans pero, hem

creat una infografia per simplificar-ne la comunicacio:
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Apostem per una llicéncia de Creative Commons de Reconeixement-Compartirigual 4.0
Internacional (CC BY-SA 4.0) on qualsevol persona és lliure de Compartir — copiar i
redistribuir el material en qualsevol mitja i format, i Adaptar — remesclar, transformar i crear
a partir del material per a qualsevol finalitat, fins i tot comercial.

Cal, en qualsevol cas, Reconeixement — Heu de reconéixer I'autoria de manera apropiada,
proporcionar un enllag a la llicéncia i indicar si heu fet algun canvi. Podeu fer-ho de
qualsevol manera raonable, perd no d'una manera que suggereixi que el llicenciador us
dona suport o patrocina I'is que en feu, i Compartirlgual — Si remescleu, transformeu o
creeu a partir del material, heu de difondre les vostres creacions amb la mateixa llicéncia

que l'obra original.

@00

Per acabar amb la introduccid, volem compartir com esta estructurat aquest document.

Aquest document segueix el model de governanga que vam dissenyar a l'inici del projecte.
El document esta escrit seguint I'estructura dels sis cercles i cada cercle consta de diferents
processos:
e Cercle de coordinacié: Procés de sensibilitzacié, Model de governancga i
Sostenibilitat del projecte.
e Cercle de processos: Programa de Mentoria, Projectes Territorials, i Emprenedoria.
e Cercle d’'indicadors: Plans de treball.
e Cercle de legalitats: Proposta de Model Catala d’Acollida.
e Cercle de comunicacié: Estratégia de comunicacié i premsa.
e Cercle de celebraci6 i cures: Perspectiva de génere i interseccionalitat
d’Oportunitat500.

J. Oriol Lopez Plana
Coordinacio tecnica d’Oportunitat500

Associacié de Micropobles de Catalunya
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“La mia € una comunita felice, perché l'inclusione conviene a tutti. Ne godono i
residenti, qui riaprono scuole e ristoranti. La natalita supera la mortalita. Ne gioiscono
i rifugiati che trovano case e botteghe. Tessono, ricamano, lavorano il vetro, il legno,
il cioccolato. Cosi € rinato il centro storico. E io sono felice di sentirmi utile: non

voglio poltrone, ma solo fare il bene della mia gente.”

La meva és una comunitat feli¢, perqué la inclusié és bona per a tothom. Els
residents en gaudeixen, les escoles i els restaurants reobren. La natalitat supera la
mortalitat. Els refugiats que troben llar i botigues s'alegren. Teixeixen, broden,
treballen el vidre, la fusta, la xocolata. Aixi va renéixer el centre historic. | estic

content de sentir-me util: no vull butaques, sin6 només per fer el bé a la meva gent.

Fragment del discurs de Domenico Lucano, ex-alcalde de Riace, quan va ser inclos per la
revista Fortune com un dels liders més importants del mén el 2016, concretament en el
numero 40 del llistat de la revista.

[Barilla, T. (2018) Utopia de la normalidad. Riace, el modelo de acogida de Domenico

Lucano. Icaria editorial.]
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CERCLE DE
COORDINACIO




PROCEDIMENT PER LA SELECCIO DE
LES PERSONES DESTINATARIES DEL
PROGRAMA SOC-Micromunicipis

Procés participatiu previ a I'arribada de les families incorporades en

el projecte Oportunitat500.

INTRODUCCIO

L'Associacio de Micropobles de Catalunya es defineix com a una entitat sense afany de
lucre que aplega els municipis catalans amb una poblacié igual o inferior als 500 habitants o
que reuneixin les caracteristiques establertes per ser soci i que lliurement s’hi vulguin
adherir. L'ideari fundacional es concreta en les seguents linies: el municipalisme, la igualtat
entre persones i I'equilibri territorial. EI municipalisme perqué és el nivell fonamental
d’organitzacio politica i social en un marc democratic. La igualtat entre les persones, perqué
el respecte dels drets i deures de tothom i 'accié compensatoria de déficits i caréncies han
de tenir una clara expressio arreu, perd especialment en aquelles societats com son els
‘micropobles’ en els que per la seva naturalesa geografica i social 'assoliment de la igualtat
d’'oportunitats és especialment necessaria, tant pel que fa a la ciutadania com a la gestié
dels ajuntaments. L'equilibri territorial perqué entenem que les politiques publiques han de
garantir el desenvolupament del territori d’acord amb les seves caracteristiques, generar la
seva energia i promoure els productes, la cultura, el patrimoni de forma que el repoblament

de I'ambit rural sigui una realitat.

L'Associacié de Micropobles de Catalunya impulsa el projecte Oportunitat500 en el marc del
Programa de suport a la implementacio de les Politiques Actives d'Ocupacié (PAO) en
municipis de menys de 500 habitants de Catalunya (SOC — MICROMUNICIPIS
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/detall/article/Programa-PAO-municipis-de-menys-de-50
0-habitants-de-Catalunya-00001). EI Programa de suport a la implementacio de les
Politiques Actives d'Ocupacio (PAO) en municipis de menys de 500 habitants de Catalunya
es tracta d'una politica de foment de I'ocupacié que, mitjancant els projectes de millora de

l'ocupabilitat de les persones treballadores en situacié d'atur i les persones treballadores,
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permet adquirir experiéncia laboral en un entorn real de treball, i que obtinguin la qualificacié
o les capacitats necessaries, per a la seva insercio laboral.

Els ajuntaments dels municipis de menys de 500 habitants solen estar agrupats
territorialment, singularitat que afavoreix la seva sinergia de treball mancomunat i de
treballar en conjunt en programes col-lectius per donar resposta a necessitats i
problematiques concretes.

L'objectiu d'aquest Programa és implementar les politiques actives d'ocupacié en municipis
de menys de 500 habitants de Catalunya. Aquests municipis per la seva mida i capacitat
técnica i econdmica tenen menys recursos per presentar-se a les convocatories anuals del

SOC en I'ambit del foment de I'ocupacio i el desenvolupament econdmic local.

Les actuacions subvencionables son les seguents:
- Actuacié de contractacio laboral.
- Actuacié de formacio.

- Actuacié d'acompanyament.

El proposit del projecte Oportunitat500 és que els micropobles de Catalunya donin resposta
a la inserci6 laboral de persones migrades i refugiades per aconseguir el seu establiment
sostenible i arrelament progressiu. Per assolir aquest objectiu, aquest projecte s'estructura
en dues linies estratégiques: 1. Insercio laboral de les persones participants, 2. Inclusio
sociolaboral en el municipi. Aquestes dues linies estratégiques treballaran per guiar a les
persones contractades durant I'execucié del Programa i inclouen funcions i tasques
d’integracié social en el municipi de menys de 500 habitants de Catalunya.
Oportunitat500 té cinc objectius especifics:
- OE1: Facilitar competéncies professionals mitjangant la subscripcié d'un contracte
laboral i el desenvolupament d'unes tasques professionals.
- OE2: La formacio per a I'adquisicié de competéncies transversals.
- OES3: L'acompanyament intensiu i individualitzat a la persona en tot el seu procés
d'insercié laboral.
- OE4: Garantir la seva plena inclusio social en el municipi d'actuacié.

- OE5: L'apoderament de la persona amb I'adquisicié de competéncies sociolaborals.

L'actuacio que desenvolupara I'’Associacio de Micropobles de Catalunya és 'actuacio
d’acompanyament. Aquesta actuacio consisteix a donar suport intensiu i personalitzat, dirigir
i guiar a les persones contractades durant I'execucié del Programa. Aquesta actuacio ha de
facilitar a les persones contractades una millor adaptacié al lloc de treball i un reforg

competencial, si s'escau, facilitar que la persona segueixi la formacié que s'estableix en el
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projecte. Tanmateix, degut a I'objecte del Programa, la naturalesa de les entitats participants
i de les actuacions subvencionables, aquesta actuacié d'acompanyament també incloura
funcions i tasques d'integracié social en el municipi de menys de 500 habitants de
Catalunya, per part de la persona destinataria final de les actuacions de contractacio laboral

i formacio.

Per a la correcta arrencada del projecte Oportunitat500, I’Associacioé de Micropobles de
Catalunya va donar suport als municipis en la redaccié i presentacions de sol-licitud de
subvencio des de la publicacié de la convocatoria fins al seu tancament el dia 10 de juny.
Posteriorment, I'Associacié de Micropobles de Catalunya va comencar el dia 13 de juny el
procés de sensibilitzacié de families i persones interessades a participar en el projecte
Oportunitat500. A continuacio es detalla aquest procés, estructurat en dues fases: 1)
construccié de base de dades, i 2) seleccié de persones candidates. Aquest procés parteix

d’experiéncies anteriors i esta dissenyat per poder ser replicat.

CONSTRUCCIO DE BASE DE DADES

L'objectiu d’aquesta primera fase és trobar persones que prenguin la decisioé conscient de
desplacar-se a un micropoble. Per aconseguir-ho se’n deriven tres accions: captacio de

persones interessades, treball de I'imaginari i seguiment.
Antecedents

947oportunitats de CHAPTER#2

www.chapter2.cat/947oportunitats
El projecte 947oportunitats de I'entitat CHAPTER#2 porta des del 2018 analitzant com ha de

ser la captacié de persones migrades per tal que vegin els municipis petits de Catalunya

com una opci6 de vida. Durant el 2019 CHAPTER#2 va analitzar I'imaginari que porten les
persones migrades quan se les parla de municipis petits. Es van fer unes 70 entrevistes i els

10 principals aprenentatges van ser:
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Cal parlar de Cal fer visites

. ——— , S'ha de deixar  Les motivacions
municipis” ja abans d’'anar a

escollir quin per les visites son

Cal enfocar el
programa en

i que la paraula viure a un S :
pa‘mmpants de “poble” genera municipi municipi es vol dlferentts que per
primera fase. : visitar. anar-hi a viure,
rebuig. desconegut.
No existeix Fraocupa of
E! que motiva per El que motiva per SRR La visita del transport pero
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les visites ésla  anar aviure és la i municipi ha de s'ha d’explicar
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culturaila ocupacioila ; ser liderada per I'existéncia de
, ; les diferents .
naturalesa. xarxa d’acollida. cultures gent local. serveis al
’ municipi.

Al 2020 van dissenyar un procés gamificat per la captacio de persones migrades que es
resumia en quatre fases. En cada fase es feia émfasi que la persona participant anés

prenent decisions de forma conscient per tal de fomentar 'autonomia. Les quatre fases son:
Fase 1: Captaci6é - “Els municipis petits sén una opci¢ de vida: descobreix-los”

“Escull entre les diferents opcions de cultura |

Fase 2: Plataforma - sy s
naturalesa: visita’'ls

Fase 3: Visites - “Tens feina | xarxa d'acollida: queda’t”

Fase 4: Viure - “Fem seguiment: tot bé?”

La fase de Captacio es desplegava a través de triptics on s’hi veien cares i testimonis de

persones entrevistades. Va ser important tenir en compte diversitat d’origen i génere.

'OPORTUNITATS
e Els municipis

Descobreix-los!
AaBperntuty

HEesas tan o =X
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La fase de Plataforma anava lligada a xerrades presencials on es treballava I'imaginari de la

persona ja que sovint la paraula “Poble” anava lligada a “una casa colgada en los Andes”.

L'Associacioé de Micropobles de Catalunya ha dissenyat un procés de construccio de base
de dades que recull aquestes experiéncies i 'ha adaptat al context dels micropobles i del

projecte Oportunitat500.

Nuevos Senderos de Cepaim

http://nuevossenderos.es

El projecte Nuevos Senderos de I'entitat Cepaim treballa a propiciar la mobilitat geografica
de les persones i families migrades des de zones urbanes cap a espais rurals, convertint-los
en un context d’oportunitats laborals i de millora de la qualitat de vida d’aquestes persones i
les seves families. Les persones migrades sén agents de revitalitzacio i desenvolupament
de les comunitats rurals de recepci6. Els seus ambits territorials d’actuacio sén les
comunitats autonomes de Murcia, Castella i Lled, Castella-la Manxa, Madrid, Aragé, Pais
Valencia i Extremadura.

En una trobada virtual amb el coordinador del projecte, '’Associacié de Micropobles de
Catalunya va poder validar el pla de treball dissenyat i afegir un criteri per a la seleccié de
persones participants: diferenciar si les persones tenien un discurs laboral o d’'oportunitat de
vida. Van explicar que des de la seva experiéncia, les persones que havien tingut un discurs

laboral havien tingut més tendéncia a abandonar el programa.
Captacio de persones interessades del 13 de juny al 19 d’agost

Discurs

El projecte Oportunitat500 busca que els micropobles de Catalunya donin resposta a la
insercio laboral de persones migrades i refugiades, per tant, 'enfocament del discurs és
d’oportunitat, d’opcié de vida. En la fase de captacioé de persones interessades el missatge
principal va ser “Els micropobles sén una opci6 de vida”, que es materialitza a través del

projecte Oportunitat500.

Formulari

L'Associacié de Micropobles de Catalunya va crear un formulari on les persones
interessades es podien inscriure. El formulari comengava amb una pagina d’informacié del

projecte que deia el seglent:
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L'objectiu del projecte Oportunitat500 és que els micropobles de Catalunya donin
resposta a I'acollida de persones migrades i refugiades per aconseguir el seu
I'establiment sostenible i arrelament progressiu. Les accions es basen en la
col-laboracié amb la societat i entitats governamentals per a solucionar una situacié
urgent i necessaria d'emergéncia humanitaria i solidaritat amb persones que migren

a Catalunya per situacions de violéncia fisica o estructural.

Els objectius d'Oportunitat500 soén els seglents:

Objectiu 1: Facilitar I'acollida i 'arrelament de persones migrades i refugiades als
micropobles de Catalunya.

Objectiu 2: Garantir la sobirania i participacié del territori per establir estratégies
locals d’acollida.

Objectiu 3: Acompanyar a les persones migrades i refugiades per tal que optin pels

micropobles com una opcié de vida.

El projecte Oportunitat500 s'emmarca en el Programa de suport a la implementaci6
de les PAO en municipis de menys de 500 habitants de Catalunya del Servei Public
d'Ocupaci6 de Catalunya
(https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/detall/article/Programa-PAO-municipis-de-meny
s-de-500-habitants-de-Catalunya). Aquest Programa financia un contracte de 12

mesos a les persones participants, formacio transversal i acompanyament.
El glestionari consta de 5 preguntes per construir una base de dades de persones
interessades en el projecte Oportunitat500 d'acollida de persones migrades i

refugiades en micropobles.

Les respostes que proporcioneu s'utilitzaran per contactar a les persones

interessades a participar en el projecte Oportunitat500.

Si trobeu algun tipus de moléstia, podeu aturar-vos en qualsevol moment sense

necessitat de justificacio prévia.

Projecte: Oportunitat500. Associacié de Micropobles de Catalunya, Sectorial d'Accio

Social
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Coordinacié técnica: Oriol Lopez

Assessor étic: Oriol Lopez

Ara llegiu el formulari de consentiment siusplau.

Seguint estandards de la Comissié Europea, es descrivia el formulari de consentiment que

s’havia d’acceptar per poder continuar:

L'objectiu del projecte Oportunitat500 és que els micropobles de Catalunya donin
resposta a I'acollida de persones migrades i refugiades per aconseguir el seu
I'establiment sostenible i arrelament progressiu. Les accions es basen en la
col-laboracié amb la societat i entitats governamentals per a solucionar una situacié
urgent i necessaria d'emergencia humanitaria i solidaritat amb persones que migren

a Catalunya per situacions de violéncia fisica o estructural.

La informacié que proporcioneu al questionari s’utilitzara al projecte. Tota la
informacié que proporcioneu sera tractada amb la maxima confidencialitat i només
s’utilitzara als efectes d’aquest projecte. Després de signar aquest formulari de
consentiment, no es recolliran més dades personals que permetin la vostra

identificacio.

Aquest consentiment es mantindra en un lloc segur de I'Associacié de Micropobles
de Catalunya. No es compartira amb ningu de fora de I'Associacié de Micropobles de

Catalunya que treballi en aquest projecte.

La vostra participacio en aquest qlestionari és absolutament voluntaria i no hi ha cap
compensacié economica. No hi ha cap penalitzacioé per no participar i no hi ha riscos
de cap tipus a la vostra participacié. Podeu deixar de participar en el qliestionari en
qualsevol moment sense justificacio prévia. Aixd no tindra cap mena de repercussié

ni consequencies negatives.

Oportunitat500 és un projecte liderat per I'Associacié de Micropobles de Catalunya.
L'assessor étic responsable dels procediments étics és I'Oriol Lopez. Podeu
posar-vos en contacte amb ell per demanar més informacié sobre el projecte i els
resultats del projecte. A més, podeu exercir els vostres drets reconeguts pel

Reglament europeu sobre proteccié de dades de caracter personal del fitxer de
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dades d’aquest projecte contactant amb el coordinador responsable d’aquest

projecte, I'Oriol Lopez, amb la vostra sol-licitud i fotocopia del vostre DNI:

Oriol Lopez (oriol@micropobles.cat), Sectorial d'Accié Social. Associacié de

Micropobles de Catalunya.

A continuacié es demanaven les seglents “Dades de persones interessades en el projecte

Oportunitat500 d'acollida de persones migrades i refugiades en micropobles”:

- Nom

- Cognom

- Situacié administrativa de la persona
- Correu de contacte

- Teléfon de contacte

- Perfil laboral

- Municipi de residéncia actual

- Pais d’origen

- Situacié familiar

- Entén i parla: Catala / Castella / Anglés
Finalment hi apareixia un ultim text d’agraiment:

Gracies per la teva resposta. Si vols més informacié sobre aquest estudi siusplau

contacta a oriol@micropobles.cat
Les dades recollides es van bolcar en un full de calcul pel seu analisi posterior.

Estratégia

El formulari es va compartir amb la Direccié General de Migracions, Refugi i Antiracisme de
la Generalitat de Catalunya (DGMRA). La DGMRA va organitzar sessions informatives amb
els serveis territorials i posteriorment I’Associacié de Micropobles de Catalunya va mantenir
reunions amb cada servei territorial. Els serveis territorials van adquirir el compromis
d’enviar el formulari als Consells Comarcals i demanar que la informacié arribés als serveis
vinculats a les persones migrades dels ajuntaments. La DGMRA va organitzar una sessio
informativa amb ens locals i hi van assistir 39 persones. Hi va haver municipis que van

enviar dubtes a I'’Associacié de Micropobles de Catalunya.
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La DGMRA va organitzar una sessi6 informativa amb totes les entitats vinculades a I'ambit
de les persones migrades i n’hi van participar 20. L’Associacié de Micropobles de Catalunya
va mantenir reunions posteriors amb entitats com Cepaim, ACCEM, Bayt Al-Thaqafa o

Servei Solidari.

Igualment, I'Associacié de Micropobles de Catalunya va organitzar una reunié amb el Servei

Public d’Ocupacio de Catalunya per presentar el projecte Oportunitat500.

Finalment, I'Associacié de Micropobles de Catalunya va enviar correus informatius a entitats
vinculades a 'Economia Social o a persones vinculades al teixit informal. El text del correu

era el seguent:

Benvolguts i benvolgudes,

En el marc del Programa de suport a la implementacié de les Politiques Actives
d'Ocupacié en municipis de menys de 500 habitants de Catalunya del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya, des de I'Associacié de Micropobles de Catalunya estem
buscant families migrades que tinguin interés en explorar els micropobles com una

opcio6 de vida (projecte Oportunitat500).

Aquest projecte esta pensat per l'acollida de persones migrades i refugiades en
micropobles. Els criteris orientatius a tenir en compte per a la seleccioé de les
persones destinataries finals estan recollits a la base 13.2 de I'annex 1 de I'Ordre
EMT/31/2022, de 28 de febrer perd és important que aquestes persones disposin
d'autoritzacié de treball que no hagi de caducar en els propers dos anys. Els
micropobles participants oferiran un contracte laboral de 12 mesos, tenen un
habitatge identificat que haura d'assumir la familia i el teixit social del territori esta

compromes per oferir acompanyament en l'arribada i I'arrelament.

Les zones on hi haura oportunitats d'acollida sén terres gironines, Catalunya central,
Alt Pirineu, ponent, el camp de Tarragona i terres de I'Ebre. Igualment, el procés esta
dissenyat de la seglient manera:

1. Inscripcio de persones interessades del 13 de juny al 15 de juliol.

2. Sessions informatives del 18 de juliol al 12 d'agost.

3. Tria de persones candidates del 15 al 26 d'agost.

4. Desplagcament i inici del contracte del 29 d'agost al 23 de setembre.

36



Si coneixeu cap familia que pugui tenir interés en aquest programa, podeu fer la

inscripcioé en el formulari d'aquesta web de Micropobles:

https://www.micropobles.cat/actualitat/5625/oportunitat500

Si creieu convenient podeu compartir aquest correu o I'enllac.

Adjuntem la web del Programa de suport a la implementacié de les Politiques

Actives d'Ocupacioé en municipis de menys de 500 habitants de Catalunya del Servei

Public d'Ocupacioé de Catalunya per més informacio:

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/ambits-actuacio/desenvolupament-economi

c-local/programa-micromunicipis/

Estem a la vostra disposicio.

Gracies i salutacions,

A continuacio es llisten els ens locals i les entitats involucrades en el projecte.

Ens locals i entitats: llistat

ENS LOCALS

1

2
3.
4

© © N o o

1.

. Aj. Sant Quirze del Vallés

. Ajuntament de Barcelona

Ajuntament de Cerdanyola

. Ajuntament de Santa Coloma de

Gramenet

Mancomunitat la Plana (Osona)
CCOsona

CCAnoia

Consorci Lluganés

Comité Acollida Persones

Refugiades

. Comité Acollida Persones

Refugiades
Comiteé Acollida Persones

Refugiades

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

DGMRA Generalitat de Catalunya
Consell Comarcal Pla de I'Estany
Consell Comarcal de I'Alt Emporda
Consell Comarcal de I'Anoia
Consell Comarcal de la Garrotxa
DGMRA Girona

Alcarras

Palau de Santa Eulalia

Santa Coloma de Gramanet

La Noguera

Guissona

Terres de I'Ebre

Tarragona

Paeria

DGMRA territori
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27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.

Baix emporda

Rubi

Associacio de Micropobles de
Catalunya

Paeria

CCBergueda

Montsia

Garrigues

Sant Just

Baix emporda

Alt emporda

Serveis Territorials d'lgualtat i
Feminismes

Baix Llobregat

Garrigues Alta

Cerdanyola

Lleida

Barbéra del Vallés

Cornella

ENTITATS

o gk 0w N =

Bayt Al Thagafa

Social Project 4.0
Cepaim

Servei Solidari

Intress

Ateneu Cooperatiu Vallés

Occidental

7. Ateneu Cooperatiu Vallés Oriental

10.

Ateneu Cooperatiu Catalunya
Central

Ateneu Cooperatiu Terres
Gironines

Ateneu Cooperatiu Camp de

Tarragona CoopCamp

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

11

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

Martorelles

Lloret

CatCentral SOC

Serveis Socials de les Garrigues
Consorci Leader de
Desenvolupament Rural del Camp
Associacio pel Desenvolupament
Rural de la Catalunya Central
Associacio Leader de Ponent
Associacio per la Gestio del
Programa Leader Ripollés Ges
Bisaura

Consorci GAL Alt Urgell -
Cerdanya

Associacio d'Iniciatives Rurals de
Catalunya ARCA

Servei Public d’'Ocupacio de

Catalunya

. Comunitat de Municipis del Segria

Sec

Ficat

Putxet

Xarxa Autonoma d'Acollida de la
Garrotxa

Coordinadora Mentoria Social
Coordinadora Obrint Fronteres
Fundacié Autonoma Solidaria
Hijas de la Caridad

Comité Acollida Persones
Refugiades

ONG RESCATE

Fundacié APIPACAM

Resilience.Earth
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23. ACOF 32. Caritas Diocesana Vic

24. Fundapica 33. Caritas Diocesana Tarragona

25. Caritas Diocesana Vic 34. Entitats Poble sec

26. ACCEM 35. Iniciatives solidaries

27. Creu Roja 36. SIAD SAl Prat

28. UNIO DE PAGESOS DE 37. Catalonia Fundaci6
CATALUNYA 38. CCAR CEAR

29. Acollida Comunitaria Montcada i 39. PIL Tabit
Reixac 40. SAR Baix Llobregat

30. Carites Diocesana Barcelona 41. Vincle

31. Carites Diocesana Lleida

Recolzament institucional

Durant tot el procés de construccié de base de dades i de captacio de persones
interessades, I'Associacié de Micropobles de Catalunya ha comptat amb el recolzament
técnic i politic de la Direccié General de Migracions, Refugi i Antiracisme de la Secretaria
d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya (DGMRA). La DGMRA ha aportat
coneixement del procés d’acollida de persones migrades i refugiades, contactes amb els
serveis territorials, I'enllag amb les entitats refugi i ha ofert I'equip técnic en tot moment.
Igualment, el contacte estret i recolzament del Servei Public d’'Ocupacio de la Generalitat de
Catalunya (SOC) ha estat imprescindible en aquest procés per resoldre dubtes de la
convocatoria i trobar els millors encaixos amb els municipis.

Durant aquest procés s’han publicat varies notes de premsa:

- https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/421171/govern-municipis-menys-500-ha

bitants-collaboren-lacollida-persones-migrades-refugiades
- https://twitter.com/Micropobles/status/1527636360953217026

- https://www.micropobles.cat/actualitat/5623/publicada-la-convocatoria-d’'un-programa

-de-subvencions-per-a-contractar-persones-refugiades-en-micropobles

- h J/www.micr les. li 2 rtuni

Resultat

El resultat d’aquest procés de captacio van ser 371 respostes de persones interessades a
participar en el projecte Oportunitat500.

S’observa que les persones inscrites provenen de diferents regions del mén i els cinc paisos
que més es repeteixen son Ucraina (27%), Coldmbia (16%), Marroc (12%), Hondures (5%),
Peru (4%), seguits d’Afganistan (4%) i Siria (4%).
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Pais d'origen
Algéria Uruguai
0,8% 0,8%
;‘03?3"‘3 Coldmbia
0% 7
Republica Dominicana 18.4%
0,8%
Mali
1,1%
\_"9':"9“9'5 Guinea
{Pgr:L 0,5%
4,4%
Nigéria
1.4%
Marroc
Hondures 11,5%
5.2%
Brasil
0,8%
Bolivia
1,1% Cuba
Bangla Desh 1,6%
0.8% Espanya
Afganistan 1,6%
38% Senegal
' 2.2%
Siria
3,6%
Ucraina
26,6%

Alhora, els cinc municipis de residéncia més repetits abans de l'inici d’Oportunitat500 han
estat Barcelona (36%), Tremp (5%), Santa Coloma de Gramenet (5%), Sabadell (4%) i
Manresa (4%).

Municipi de residéncia abans d'Oportunitat500

Valls

1,1%
Tremp

Alcarras

1,4%
Badalona

4,9%
Tarragona

2,4%

Santa Coloma de Gramenet

4.9%
Salou

1.4%
Sabadell

3,5%
Rubi

1,4%

Barcelona

22%
Roses

1.4%
Reus

14%

Manresa

4.1%
Lleida

1.6%
L'Escala

1,1%
Hospitalet de Llobregat

35,9%

Cerdanyola del Vallés

2,4%
Girona

3.0%

3.0%
Comella

2,.2%
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Organitzacio i disseny de les xerrades informatives del 22 al 26
d’agost

Durant la setmana del 22 d’agost, I’Associacio de Micropobles de Catalunya va distribuir les
persones inscrites en xerrades informatives segons les respostes de “Municipi de residéncia
actual”, “Pais d’origen” i la pertinenga a una entitat refugi. Es van organitzar 15 xerrades, 12
a Barcelona, 1 a Tarragona, 1 a Lleida i 1 a Girona i la DGMRA es va oferir per donar suport
en la recerca d’espais. Les sessions duraven 1,5h i tenien I'objectiu d’explicar que és

Catalunya, qué és un micropoble i quina proposta portava Oportunitat500.

Treball de I'imaginari: Sessions informatives del 29 d’agost al 2

de setembre

Discurs

Després del discurs del formulari on es buscava un missatge de “Els micropobles sén una
opcio de vida”, el relat que es volia tenir a les sessions informatives era doble. A l'inici de la
sessid es comunicava que “Catalunya té diferents opcions de paisatge: pots escollir’ i en la
segona part de la sessio “Tens opcions de feina i xarxa d’acollida”. Aquests tres missatges
(opcidé de vida, poder de decisio i recursos disponibles) sén fruit de I'experiéncia del projecte
947oportunitats i és clau que el procés sigui gamificat, on les persones i families van
prenent petites decisions que els doten d’autonomia i empoderament. En les xerrades
s’insistia molt en el fet que les families que es desplacin tindran seguiment per part de
I'ajuntament, del grup de mentoria, dels técnics de micropobles i del SOC.

Per treballar 'imaginari de qué és Catalunya i qué son els micropobles es dibuixava
Catalunya en un paper blanc al terra i s’hi anaven descrivint els diferents paisatges, capitals
de comarca i alguns micropobles. Es descrivien quatre paisatges que les persones
assistents podrien escollir al final de la sessio: prop del mar, muntanya alta, muntanya mitja i
zona agricola. Seguint I'experiéncia del projecte 947oportunitats, s’utilitza el dibuix com a
llenguatge universal. Les persones que assisteixen a les xerrades informatives venen de
marcs culturals molt diversos i es tracta de generar un mateix imaginari a través de la

vivéncia.

Diapositives

Les diapositives acompanyaven el discurs descrit en I'apartat anterior. En la primera part de

la presentacio es treballava qué és Catalunya i qué és un micropoble i a partir de la diapo 10
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s’iniciava un joc on s’ensenyaven fotos de capitals de comarca, municipis petits i Barcelona
amb I'objectiu de generar confusio i ensenyar que fora de Barcelona també hi ha oferta
cultural i existeixen comunitats de persones. En la darrera diapositiva s’explicava amb detall
el projecte Oportunitat500 on s’ofereix habitatge de lloguer, una xarxa d’acollida i ocupacié a
través d’un contracte de treball, formacio transversal i 'emprenedoria. Del total de 1,5h
previstes per cada sessi6, es deixaven 30-40 minuts per obrir torn de preguntes i poder fer

petites entrevistes a les persones assistents.

o

COM E3 GATALLINGRY

Sant foan do les Mhadesscs
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Indicadors

A l'inici de la sessio informativa es feia signar el full d’assisténcia i la cessio de drets

d’'imatge. El text que apareixia a la cessié de drets d'imatge és el seglent:

ASSOCIACIO DE MICROPOBLES DE CATALUNYA PHOTO, VIDEO AND SOUND
RECORDING RELEASE AND CONSENT FORM FOR OPORTUNITAT500

By signing this Photo, Video and Sound Recording Release and Consent Form, | am
irrevocably giving permission to the Regents of the Associacié de Micropobles de
Catalunya (AMPC) officers, agents, employees, successors, licensees, and assigns
to take and use photographs, video or sound recordings of you for the following
project: Oportunitat500. This is completely voluntary and up to me.

My consent to the use of the photographs, video and sound recordings and your
image, likeness, appearance, and voice is for forever. | will not receive compensation
for the use of my image, likeness, appearance, and voice now or in the future. The
AMPC may use the photographs, video and sound recordings containing my image,
likeness, appearance and voice in any manner or media, including use on web
pages. The photographs, video and sound recordings may be used in whole or in
part, alone or with other recordings. The photographs, video and sound recordings
may be used for any educational, institutional, scientific or informational purposes
whatsoever, but not for any commercial uses. The AMPC has the right and may allow
others outside the AMPC to copy, edit, alter, retouch, revise and otherwise change
the photographs, video and sound recordings at the AMPC'’s discretion. All right, title,
and interest in the photographs, video and sound recordings belong solely to the
Regents of the AMPC.

| further give permission to the AMPC to use my name, biography, and any other
personal data, events, or other material in or in connection with any such uses of the
photographs, video and sound recordings. | understand and agree to the conditions
outlined in this photograph, video and sound recording release and consent form. |
irrevocably give consent to the Regents of the AMPC and the AMPC’s officers,
agents, employees, successors, licensees, and assigns forever to make use of my
image, likeness, appearance, and voice in photographs, video and sound recordings
as described above. | acknowledge that | am fully aware of the contents of this
release and am under no disability, duress, or undue influence at the time of my

signing of this instrument.
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Al final de la xerrada, les persones participants havien d’omplir una enquesta amb les

seguents preguntes:

- Territori preferent:
o Prop del mar
o Muntanya alta
o Muntanya mitja
o Zona agricola
- M’agrada aquest programa perqueé:
o Es una oferta de treball
o Es una oportunitat de vida
- Voluntat de desplagar-se
o Si, decideixo desplagar-me amb la familia
o Si, perod necessito visitar el municipi

o Tinc dubtes

El resultat d’aquesta enquesta és molt important ja que serveix d’indicador. Partint de
I'experiéncia de Nuevos Senderos de Cepaim, la pregunta que discrimina un discurs de
feina o un discurs d’oportunitat és important perqué les persones podrien arribar a trobar
una feina millor fora de micropobles. La pregunta de voluntat de desplagar-se també
demostra voluntat d’accio per part de la persona o familia. S’ha definit un tercer indicador en
base a entrevistes realitzades al final de les sessions informatives, un indicador qualitatiu

que reflectia la sensacio o percepcio de I'entrevistador envers la familia participant.

Els criteris seguits per tal de considerar-se persones candidates sén els seglients:

Discurs Voluntat de desplagar-se |Entrevista inicial CANDIDATES |FORA
Feina Si MOLT BONA / BRUTAL |x
BONA X
RES X
Visita MOLT BONA / BRUTAL |x
BONA X
RES X
Dubtes MOLT BONA / BRUTAL X
BONA X
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RES X
Oportunitat Si MOLT BONA / BRUTAL |x
BONA X
RES X
Visita MOLT BONA / BRUTAL |x
BONA X
RES X
Dubtes MOLT BONA / BRUTAL |x
BONA X
RES X
Oportunitat i feina Si MOLT BONA / BRUTAL |x
BONA X
RES X
Visita MOLT BONA / BRUTAL |x
BONA X
RES X
Dubtes MOLT BONA / BRUTAL |x
BONA X
RES X

Criteris definits en la convocatoria

Els criteris orientatius que definia la convocatoria s’han tingut en compte. Els criteris
orientatius per a la selecci6 de les persones destinataries finals estan recollits a la base 13.2
de I'annex 1 de I'Ordre EMT/31/2022, de 28 de febrer.

1. Criteri laboral.

Oferta de treball de I'entitat sol-licitant ajustada al perfil professional de la persona
candidata.

Compromis de les persones de la unitat familiar en edat laboral per treballar.

2. Criteri social.

Residéncia en el territori espanyol (2 anys o superior a 1 any).

Persones procedents d'entorns rurals.

3. Nivell de competéncies linglistiques basiques.
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Disposa del certificat del modul A, (competéncies linglistiques basiques en llengua
catalana, actualment vigent).

Disposa del certificat del modul B (coneixements laborals, actualment vigent).
Disposa del certificat del modul C (coneixement de la societat catalana i del seu marc
juridic, actualment vigent).

Castella: entén i/o parla.

Anglés: entén i/o parla.

Francés: entén i/o parla.

4. Nivell de competéncies técniques i transversals de la persona per incorporar-se al lloc de
treball a cobrir.

Competéncies técniques: nivell alt, mig o baix.

Competéncies transversals: nivell alt, mig o baix.

5. Trajectoria laboral i formativa de la persona.

Persona amb més de 2 anys d'experiéncia laboral.

Persona amb més d'1 any d'experiéncia laboral.

Educacio reglada: si o no.

Formacidé per a l'ocupacio: si o no.

Altres accions formatives: si o0 no.

6. Situacié familiar.

Nombre de menors a carrec (entre 3-12 anys).

Nombre de menors a carrec en edat escolar (13-18 anys).

7. Situacié econodmica.

La persona sol-licitant forma part d'una unitat familiar amb baixos ingressos econdmics (no
superen l'Indicador

Public de Rendes d'Efectes Multiples actualment vigent (IPREM).

La persona sol-licitant és perceptora de la Renda Garantida de Ciutadania (RGC).

8. Situacions de vulnerabilitat social.

Dona victima de violéncia masclista, en situacio d'atur inscrita al Servei Public d'Ocupacié
de Catalunya com a demandant d'ocupacié no ocupada (DONO).

Familia monoparental o monomarental.

La persona esta en precarietat d'habitatge.

La persona ha estat victima de trafic de persones.
Igualment, en la sessio informativa es va comunicar que 'autoritzacié de treball havia

d’estar vigent en el moment de la signatura del contracte i que calia estar donats d’alta com

a Demandants d’Ocupacié No Ocupats al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.
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Base de dades

El resultat d’'aquest procés de captacié van ser 371 respostes de persones interessades a
participar en el projecte Oportunitat500. D’aquestes 371, 168 van assistir a les xerrades

organitzades a Barcelona, Tarragona, Lleida i Girona.

Sinergies amb altres projectes

Les sessions informatives han format part de l'itinerari d’activacio del projecte europeu WE

CAN (Welcoming Entrepreneurship: Creating Alternative Narratives) -

https://www.chapter2.cat/wecanproject. WE CAN és un projecte de 2 anys finangat pel fons

europeu Erasmus+ que té com a objectiu estimular i donar suport a la integracié de les
persones migrades a Europa mitjancant la innovacié social. Per a WE CAN, la innovaci6
social significa enfortir el paper de les persones migrades a la comunitat local mitjangant

I'emprenedoria i els navegadors comunitaris.

Durant aquest procés de construccio de base de dades i de seleccid de persones
candidates també s’han obert aliances amb 'Associacié d’Iniciatives Rurals de Catalunya i
els Grups d’Accio Local del Departament d’Accié Climatica, Alimentacio i Agenda Rural de
la Generalitat de Catalunya. L'Associacio d'Iniciatives Rurals de Catalunya (ARCA) és
I'entitat de dinamitzacié, coordinaci6 i representacié dels Grups d'Accio Local (GAL) de

Catalunya davant d'ens i institucions d'ambit catala, estatal i internacional.
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Fotografies de les sessions informatives

LT

Imatge 1: Inici de la sessi6. Que en sabeu de Catalunya?

Imatge 2: Els dos facilitadors dibuixant els diferents paisatges i capitals de comarca.
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Imatge 3: Dues persones comentant la sessio.

v

Oportunitat500

4 or

Imatge 4: El facilitador explicant la distribucié administrativa de Catalunya.
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Imatge 6: El facilitador dibuixant qué sén els micropobles.
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Imatge 8: El facilitador explicant el projecte d’Oportunitat500.
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Imatge 10: El facilitador repassant al dibuix dels paisatges explicats.
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Imatge 11: Una persona llegeix el quiestionari final.

Seguiment per la decisio de desplagar-se del 5 al 9 de

setembre

Durant tot el procés de construccié de base de dades s’ha tingut molt present la voluntat
que les persones participants vagin guanyant autonomia i per aixo hi havia certs moments
en que les families havien de prendre decisions: la decisioé d’inscriure’s, la decisié de venir,
la decisio al qlestionari i la decisié de I'entrevista. L'Associacié de Micropobles de
Catalunya va tornar a contactar per trucada, email o sms a totes les persones participants
una setmana després de la xerrada per tal de saber si volien continuar amb el procés. De
les 168 persones que van assistir a les xerrades organitzades, 127 persones han pres la
decisio conscient de voler-se desplacgar. Les 41 persones restants o bé no han contestat als
correus, als sms o a les trucades (21), o han expressat que no volen continuar (12), o no

tenen autoritzacié vigent per treballar (6), o han expressat dubtes (2).
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SELECCIO DE PERSONES CANDIDATES

Tria de persones candidates i emparellaments amb els

municipis del 12 al 22 de setembre

En el procés de seleccidé de persones candidates s’han tingut en compte els seglients
criteris:
- Criteris orientatius de la convocatoria: s’han prioritzat les persones que més
s’ajustaven als criteris orientatius definits per la convocatoria.
- Municipi de residéncia actual: s’han prioritzat les persones que ja viuen a prop dels
micropobles.
- Territori preferent: s’ha considerat el territori preferent expressat per les persones
interessades.
- Discurs d’oportunitat o de feina: s’han prioritzat les persones que han expressat un
discurs d’oportunitat.
- Voluntat de desplacar-se: s’han prioritzat les persones que han expressat una
voluntat de desplagar-se sense dubtes.
- Indicador qualitatiu resultat de I'entrevista inicial: s’han prioritzat les persones amb
una sensacié molt bona o bona en I'entrevista inicial.
- Perfil laboral de la persona interessada: s’han considerat els perfils laborals descrits
per les persones interessades.
- Perfil laboral requerit pel municipi: s’han considerat els perfils laborals requerits pels

municipis.

De les 127 persones que han pres la decisié conscient de voler-se desplacar, se

n’identifiquen 73 com a candidates.

L'Associacio de Micropobles de Catalunya ha contactat als municipis que van presentar
sol-licitud en la convocatoria SOC-MICROMUNICIPIS per tal d’activar els recursos
habitacionals i per saber si els municipis que volien proposar les persones candidates
vinculades als seus municipis, ja havien identificat a persones candidates. Sempre i quan
les persones cumplissin amb els criteris orientatius de la convocatoria, s’han prioritzat

aquelles persones proposades pel municipi.
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La resolucio de la convocatoria EMT/1349/2022 contemplava per I'actuacio de contractacio

39 persones repartides en 34 municipis, per I'actuacio de formacié 17.203€, i per I'actuacio

d’acompanyament 5 técnics.

L'Associacioé de Micropobles de Catalunya va generar propostes d’emparellament entre les

persones candidates i els municipis adjudicataris de la convocatoria

SOC-MICROMUNICIPIS:

MUNICIPI COMARCA
Palau de Santa Eulalia Alt Emporda
Ordis Alt Emporda
Esponella Pla de I'Estany

Sant Miquel de Campmajor

Pla de I'Estany

Planoles Ripollés

Baix Pallars Pallars Sobira
Farrera Pallars Sobira
Tirvia Pallars Sobira
Talarn Pallars Jussa

Conca de Dalt

Pallars Jussa

Senan

Conca de Barbera

Vilanova de Prades

Conca de Barbera

Piles, les Conca de Barbera
Blancafort Conca de Barbera
Garidells, els Alt Camp
Guiamets, els Priorat

Torre de Fontaubella, la Priorat
Ulldemolins Priorat

Almatret Segria

Llardecans Segria
Torrebesses Segria
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Torre-Serona Segria
Aspa Segria
Ciutadilla Urgell
Nalec Urgell
Omells de na Gaia Urgell
Sentiu de Sié Noguera
Preixens Noguera
Bellaguarda Garrigues
Freginals Montsia
Veciana Anoia
Copons Anoia
Pujalt Anoia
Vilada Bergueda
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Imatge 12: Mapa identificant families i municipis.

Inici del contracte del 23 al 30 de setembre

El Servei Public d’'Ocupacioé de Catalunya va resoldre la convocatoria el dia 23 de setembre
a les 14:45. Per fer efectiu I'inici de contracte, ’Associacio de Micropobles de Catalunya va

treballar en dues linies:

Les families interessades

L’Associacio de Micropobles de Catalunya ha comunicat a les families candidates la seva
incorporacié al programa i ha deixat un dia de marge per tal que la familia prengui la decisio
de desplagar-se o no. S’ha comunicat la proposta de municipi i s’ha recollit la documentacié

que acredita 'autoritzacié de treball.

El SOC havia marcat com a requisit que les persones havien d’estar donades d’alta com a

Demandants d’Ocupacié No Ocupades com a minim un dia abans de l'inici del contracte.
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Aquest requisit es tradueix en baixes de contractes laborals existents amb el perill de no
acabar formalitzant el contracte amb ajuntaments que presentaven renuncia de subvencio

otorgada.

Els municipis

L'Associacioé de Micropobles de Catalunya ha comunicat als municipis la proposta de familia
i ha acompanyat als municipis per preparar i presentar correctament tota la documentacié.
S’han creat carpetes compartides al Google Drive amb els municipis adjudicataris per tal de
preparar el contracte de treball i la documentacio a lliurar al SOC a partir del moment de la
resolucio de la convocatoria:

- G146NIL-119: Oferta de treball que les entitats locals hauran de presentar a I'Oficina
de treball un cop siguin notificades de la resolucio.

- G146NMICR-008: Comprovacio requisits de les persones participants que les
entitats hauran d'omplir i enviar a I'Oficina per tal que certifiquin que les persones
compleixen amb els requisits.

- G146NMICR-005: Declaracio responsable sobre retribucions del personal a lliurar al
SOC a partir del dia seglent a la notificacio.

- G146NMICR-006: Declaracio responsable sobre la seleccié de les persones a
contractar, a lliurar al SOC a partir del dia seguent a la notificacio.

Els impresos es trobaven publicats a la web del SOC:

https://treball.gencat.cat/ca/informacio/formularis documents/impresos departament/ dins

d'Ocupacié > Programa Micromunicipis > Gestio.

Els municipis no han tingut opcié d’escollir quina familia es desplagava. Aquesta estratégia
s’ha implementat expressament des de I'Associacié de Micropobles de Catalunya seguint
bones practiques de la mentoria social i per evitar I'efecte Pigmalié. L'efecte Pigmalié és un
mecanisme pel qual un resultat s'apropa a les expectatives prévies perqué inconscientment
s'ha modificat la conducta perqué aixi sigui. Segons aquest efecte, una persona espera un
resultat concret, que depén en part d'altres persones o factors externs. La creencga que
I'obtindra fa que modifiqui la manera de comportar-se i, llavors, altera aquests factors
externs; aixi, €s molt probable que acabi succeint en contra de les possibilitats inicials
(Mitchell, Terence R.; Daniels, Denise. «Motivation». A: Handbook of Psychology (volume
12). John Wiley & Sons, Inc., 2003, p. 229. ISBN 0-471-38408-9).

Un dels programes complementaris a aquest projecte és el programa de mentoria de la

DGMRA. Per poder implementar aquest programa, en els correus als municipis s’han

58


https://treball.gencat.cat/ca/informacio/formularis_documents/impresos_departament/

demanat contactes de portaveus de persones interessades. El pla de treball defineix que el

programa de mentoria s'implementi a principis de novembre. L’'objectiu de dilatar I'inici del
programa de mentoria és no aterrar Oportunitat500 amb un excés d’'informacié. Els
municipis adjudicataris han estat sotmesos a un nivell d’estrés alt, fet que ha ocasionat un

deteriorament de la confianga amb I’Associacié de Micropobles de Catalunya.

Indicadors

De les 73 families candidates, n’hi ha 20 que decideixen no continuar amb el procés en el

moment en el que se’ls proposa un municipi on traslladar-se.

Dels 39 contractes adjudicats, n’hi ha 9 on els ajuntaments decideixen renunciar a la

subvenci6 otorgada.

Tots els emparellaments s’han produit seguint el sistema de seleccio propi de I'entitat definit

en la base 7.1.2.

Emparellament final

Els municipis que decideixen continuar la seva involucracié amb el projecte soén:

© N o o bk 0D~
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Almatret
Aspa

Baix Pallars 1
Baix Pallars 2
Bellaguarda
Blancafort 1
Blancafort 2
Ciutadilla

Conca de Dalt

. Farrera

. Freginals
12.
13.
14.
15.

Garidells
Llardecans
Ordis

Piles

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Pujalt

Senan

Sentiu de Sio
Talarn

Tirvia

Torre Fontaubella 1
Torre Fontaubella 2
Torre-Serona
Torrebesses
Ulldemolins
Veciana 1

Veciana 2

Vilada

Vilanova de Prades 1

Vilanova de Prades 2
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Desplacaments de les families des del 3 d’octubre

L'Associacioé de Micropobles de Catalunya va organitzar dues sessions informatives
separades amb les persones participants i les seves families, i amb els Ajuntaments
adjudicataris. Per aquestes reunions hi havia dos objectius, 1) una trobada d’arrencada del
projecte Oportunitats00 compartint el pla de treball, i 2) organitzar la logistica de

desplacaments.

LI ] LF Mest: ban-gyvg-sce ® %+ ~

< ' @& meet.google.com/ben-qyva-kce = 45 &% O80@

Txell Gironl

Mantorla Refugisted

19:53 | bxn-qyvg-xce

Imatge 12: 24 persones de diferents ajuntaments es van connectar en la sessié informativa.
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MATERIAL AUDIOVISUAL

L'Associacié de Micropobles de Catalunya ha creat un video que recull el procés de
captacio de persones migrades, les sessions informatives, el desplagcament de les families, i

el testimoni de les families i alcaldes i alcaldesses:

-

= EYouTube Gerca o

Oportunitat500

Oportunitat500 - Associacié de Micropobles de Catalunya: https://youtu.be/C49qEg01R9Q

ANALISI ACADEMIC DEL PROCES DE
SENSIBILITZACIO

Una estudiant del Grau en Sociologia de la Universitat Autbnoma de Barcelona ha analitzat
'impacte del procés de sensibilitzacié d’Oportunitat500 des d’una perspectiva socioldgica, a
través del seu Treball Final de Grau en format d’Aprenentatge per Servei. L’analisi académic
valida que el procés de sensibilitzaci6 treballa 'imaginari de qué vol dir anar a viure a un
Micropoble, i confirma que els Micropobles sén un entorn acollidor amb el perill de caure en
processos massa assistencialistes.

S’adjunta el Treball Final de Grau i I'lnforme en TANNEX 1.

61


https://youtu.be/C49qEg01R9Q

MODEL DE GOVERNANCA DEL
PROJECTE OPORTUNITATS500

INTRODUCCIO

El projecte Oportunitat500 de I'Associacié de Micropobles de Catalunya és un projecte pilot
que busca que els micropobles de Catalunya donin resposta a 'acollida de persones
migrades i refugiades per tal que aquestes optin pels micropobles com una opcioé de vida.
Alhora, és un pilot per territorialitzar les politiques publiques relacionades amb l'acollida de
persones migrades. Aquesta territorialitzacié comporta una descentralitzacio de la gestio del
projecte, i una alta complexitat i incertesa. A l'inici del projecte Oportunitat500 es va seguir

un procés per la definicié del model de governanga.

MODEL DE GOVERNANCA

El projecte Oportunitat500 estructura la seva governanga seguint el model de I'iceberg. El
model de I'iceberg prové del marc tedric dels punts palanca, on es descriuen diferents
elements del sistema per generar un canvi. El model de I'iceberg explica que com més
profund sigui I'element del sistema on es fa pressié, més efectiu sera el canvi. Es per aixod
que cal que qualsevol projecte reflexioni sobre el seu proposit, les seves linies

estratégiques, els objectius estrategics, els recursos i, per ultim, les accions.

EL MODEL ICEBERG X
POTENCIAL DE TRANSFORMACIO A TRAVES DE PUNTS PALANCA ’

Accions

REACCIO

Elements

fegr ANTICIPACIO
Comportament

Est }

: r_ucts._lres —— DISSENY

Objectius |

Estrategia CREACI®
Madels Mentals
Proposit / Visio P
s dhis - GENERACIO

Paradigma i

..... e areh B
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PROPOSIT

El proposit del projecte Oportunitat500 és que els micropobles de Catalunya donin resposta

a l'acollida de persones migrades i refugiades per tal que aquestes optin pels micropobles

com una opcié de vida.

PRINCIPIS DEL PROJECTE

Els principis defineixen la membrana del projecte, qué es permet des d’Oportunitat500. Els

principis del projecte marquen la direccio de totes les estratégies i accions que

s’implementaran. El que no estigui alineat amb els principis, no té cabuda a Oportunitat500.

Els principis sén els seglents:

Autonomia i oportunitat: les accions en el marc d’Oportunitat500 han d’anar
encarades que les persones assoleixin 'autonomia i els signifiqui una oportunitat de
vida. Oportunitat500 sera un complement a accions assistencialistes ja
desenvolupades per altres entitats o0 administracions.

Resiliéncia: les accions en el marc d’Oportunitat500 han d’anar encarades a
augmentar la capacitat d’adaptar-se als canvis i seguir funcionant.

Ocupaci¢ significativa: les accions en el marc d’Oportunitat500 han d’anar encarades
a promocionar aquelles activitats que son motivadores per la persona, vinculades al
dia a dia, a la feina i a I'oci. Només el que és significatiu pot ser terapeutic.
Territorialitzacio de I'acollida i foment de I'arrelament: les accions en el marc
d’Oportunitat500 han d’anar encarades a fomentar una acollida de persones
migrades i refugiades que tingui en compte el conjunt del territori. Alhora aquestes
accions han de fomentar I'arrelament, fugint de mirades capacitistes.

Respecte a les diferéncies com a oportunitat d’aprenentatges: les accions en el marc
d’Oportunitat500 han d’anar encarades a generar autoconfianga, autorespecte i

autoestima.
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ESTRUCTURES

Cercle
Legalitats
&
Cercle Cercle
Processos
@ @
Cercle
Coordinacio
@ 5]
Cercle
Cercle Celebracio i
Comunicacio

cures

Indicadors

El projecte Oportunitat500 és una prova pilot que porta associada una alta incertesa i

complexitat. A més, I'abast territorial del projecte Oportunitat500 és tota Catalunya, la

descentralitzcié de I'estratégia i la governanga han estat punt clau a desenvolupar.

Les estructures del projecte Oportunitat500 tenen forma de comissions o cercles de treball.

Els cercles son tematics i autdbnoms, per tant, cada cercle és responsable de tirar endavant

el pla de treball associat a aquest. Els cercles son sobirans i tenen la capacitat de prendre

decisions. El cercle de coordinacié proposa poder intercanviar informacié amb la resta de

cercles i fer-ne seguiment des d’'una perspectiva general de projecte.

Els cercles sbn els seguents:
- Cercle coordinacié

- Cercle comunicacio
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- Cercle processos
- Cercle legalitats
- Cercle indicadors

- Cercle celebracié i cures

La creacié d’aquests cercles tematics també respon a la base 5.3.1 de Funcions i tasques
de l'actuacié d’acompanyament que descriu:
Les tasques del personal assignat a I'execucié d'aquesta actuacio son:

a) La gestié dels processos técnics i administratius vinculats a la realitzacié i a la
justificacio de les actuacions.

b) L'acompanyament actiu a les persones participants durant la realitzacié de les
actuacions de contractacio laboral i de formacié.

c) L'acompanyament a la insercio laboral de les persones participants.

d) Participar en el procés de seleccio i contractacié de les persones participants.

e) Detectar necessitats formatives de les persones participants.

f) Facilitar i mantenir la comunicacié amb les persones supervisores de les persones
participants en l'actuacio de contractacié laboral i amb les persones docents de
l'actuacié de formacio.

g) Supervisar el control de preséncia.

h) Facilitar i mantenir la comunicacié amb les persones participants, tant de manera
individual com grupal, per contribuir en la seva integracio en les accions del
programa.

i) Mantenir informada la persona responsable del Programa de I'entitat beneficiaria
respecte el desenvolupament de les actuacions.

j) Gestionar i informar les accions en les aplicacions informatiques corporatives del
Servei Public d'Ocupacio de Catalunya.

k) Recollir les evidéncies de les actuacions realitzades d'acord amb el procediment
establert en els documents normalitzats.

I) Facilitar eines per a la incorporacio laboral per compte d'altri o per compte propi (en
projectes d'emprenedoria o autoocupacio) de les persones participants.

m) Elaborar propostes i iniciatives que afavoreixen la integracié de les persones
participants en el municipi i el desenvolupament economic local del municipi.

n) Coordinar-se amb els professionals que siguin necessaris per a 'acompanyament de
les persones participants i pel correcte desenvolupament i justificacié del Programa.

o) | aquelles altres tasques que siguin necessaries per a I'acompanyament de les

persones participants i pel correcte desenvolupament i justificacié del Programa.
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Aquest model de cercles prové del marc tedric del Resilience thinking''. El Resilience
thinking, segons el Stockholm Resilience Centre, investiga quina és la millor forma de
gestionar sistemes socials i naturals. Se’n despleguen set principis, el seté és Promoure la
governanga policéntrica. Es descriu de la seglient manera':
La policentricitat, un sistema de govern en qué multiples 6rgans de govern
interactuen per crear i fer complir regles dins d'un ambit o ubicacio politica
especifica, es considera una de les millors maneres d'aconseguir una accié
col-lectiva davant la pertorbaci6 i el canvi. Representa solucions flexibles per a les

organitzacions autdnomes on els procediments més formals semblen fracassar.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

Cada cercle té associats uns objectius estratégics.
Cercle coordinacio
- Governanca
- Implementacio del pla de treball
- Agents estratégics
- Avaluacié
Cercle comunicacioé
- Comunicaci¢ interna
- Comunicacio amb sectorial, coordinacié general i junta
- Comunicaci6 externa
Cercle processos
- Fomentar la participacio dels municipis
- Fomentar la participacié de les persones acollides
- Mentoria
- Emprenedoria
Cercle legalitats

- Gestio dels aspectes legals vinculats a les persones participants

Cercle indicadors

" “Principles for Building Resilience: Sustaining Ecosystem Services in Social-Ecological Systems”
Cambridge University Press (2014); “Towards principles for enhancing the resilience of ecosystem
services” journal Annual Reviews of Environment and Resources (2012)

12

https://www.stockholmresilience.ora/research/research-news/2015-02-19-applying-resilience-thinking.
html
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- Seguiment d'indicadors
- Justificacio

- Noves oportunitats

Cercle celebracié i cures:
- Espai de divergéncia
- Espai de presa de decisié
- Espai de celebracio

- Espai de cures

ACCIONS

Cada objectiu estratégic té associat unes accions recollides i planificades en el pla de treball
presentat en la memoria técnica de I'’Associacié de Micropobles de Catalunya en la

convocatoria del SOC-Micromunicipis. També s’ha creat el calendari del pla de treball.

En cada acci6 s’han definit rols per I'equip técnic, la coordinacié de la tematica de persones
refugiades, la coordinacié de la sectorial d’accié social, la coordinacié general, la Junta de
Micropobles, i comunicacié de Micropobles. Els rols son Responsable, Aprovador,
Consultat, i Informat estandaritzats en la matriu RACI'. La comunicacio entre els rols és

setmanal, en espais individualitzats.

APRENENTATGES

Durant el mes de novembre del 2022, el seguiment territorial i el seguiment per cercles es
van donar en paral-lel. A mesura que augmentava la complexitat en la implementacié del
projecte, I'equip técnic trobava que es perdia agilitat ja que qualsevol acci6é que impulsava

un cercle havia de passar per la resta de referents dels territoris per ser implementada.

A I'1 de desembre del 2022 es va acordar que el model dels cercles era el que funcionava i
el que se seguiria. Cada cercle, per tant, feia seguiment de tots els ajuntaments i families

participants del projecte pilot Oportunitat500.

En aquest marc el seguiment de les persones participants es va repartir de la seguent

manera:

'3 https://asana.com/es/resources/raci-chart
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1. Oriol Lopez - Cercle coordinacio: 28 persones participants i 24 Ajuntaments. Territori

de referéncia de la Conca de Barbera: Senan, Vilanova de Prades, les Piles,
Blancafort.
2. Eugeni Canals - Cercle processos: 28 persones participants i 24 Ajuntaments.

Territori de referéncia de la Catalunya Central: Ciutadilla, Ordis, Pujalt, Vilada.

3. Laia Ramiro - Cercles comunicacio, i de celebracié i cures: 28 persones participants i

24 Ajuntaments. Territori de referéncia de Ponent: Sentiu de Sid, Almatret,

Llardecans, Torrebesses, Torre-Serona, Aspa.

4. Marc Pair6 - Cercle legalitats: 28 persones participants i 24 Ajuntaments. Territori de

referéncia del Pallars: Baix Pallars, Farrera, Tirvia, Talarn, Conca de Dalt.

5. Elena Fernandez - Cercle indicadors: 28 persones participants i 24 Ajuntaments.

Territori de referéncia del Camp de Tarragona: Els Garidells, la Torre de Fontaubella,

Ulldemolins, Bellaguarda, Freginals

Tot i que cada I'abast de cada cercle és de totes les families participants i de tots els

Ajuntaments, a continuacio es detalla una taula on es vincula cada técnic amb aquelles

persones acompanyades que s'han atés de manera especifica:

TECNIC

CERCLE

PERSONES ACOMPANYADES

Oriol Lopez

Coordinacio

Senan,

Vilanova de Prades (1),
Vilanova de Prades (2),
les Piles,

Blancafort (1),
Blancafort (2),
Ulldemolins,

Ordis,

Baix Pallars (1),

Baix Pallars (2),

Torrebesses

a3 © N gk 0w -
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Eugeni Canals

Processos

Ciutadilla,
Ordis,
Pujalt,
Vilada,

Tirvia,

R

Almatret,
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les Piles,
Senan,

Llardecans

Laia Ramiro

Comunicacio
Celebracio i cures

= © ® N o g bk~ w0 D=

Sentiu de Sio,
Almatret,
Llardecans,
Torrebesses,
Torre-Serona,
Aspa,
Bellaguarda,
Baix Pallars (1),
Baix Pallars (2),

. Ulldemolins

Marc Pair6

Legalitats

= © ® N o g bk~ 0w D=

Baix Pallars (1),
Baix Pallars (2),
Farrera,

Tirvia,

Talarn,

Conca de Dalt,
Senan,
Torre-serona,

Almatret,

. Torrebesses

Elena Fernandez

Indicadors

© ® N o g bk~ 0w D=

Els Garidells,

la Torre de Fontaubella (1),
la Torre de Fontaubella (2),
Ulldemolins,

Bellaguarda,

Freginals,

Vilada,

Aspa,

Llardecans
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RESULTATS DEL PROJECTE
OPORTUNITATS00

RESULTATS

Oportunitat500 és un programa d'éxit on hem aconseguit que totes les families acollides

tinguin un nou projecte de vida.

En 12 mesos:

370 persones es van interessar pel projecte. 160 van venir a les sessions
informatives.

30 persones es van contractar en 4 dies.

90 persones es van desplagar en 1 mes.

La mentoria s’ha donat en tots els pobles.

Plans de treball individualitzats i prospeccio laboral per cada unitat familiar.

5 trobades per la creacioé de projectes territorials. 170 participants, 15 propostes i 7
linies estratégiques. Se n’estan implementant 12.

15 persones han participat de l'itinerari d’'emprenedoria i 10 s’han graduat.
Relacions tangibles amb ARCA, els GAL, Govern i diferents departaments, el
Ministerio, ACNUR, entitats refugi, la UAB, UdG, EUIT, COTOC i miceli.

Contacte técnic i politic amb el SOC i IFE.

Finangament adicional amb Creu Roja, fons europeus AMIF i erasmus+.
Estandaritzacio de tots els processos i justificacié molt avangada tant per Associaci6
de Micropobles de Catalunya com pels Ajuntaments.

El Govern esta aplicant aquest model a altres politiques publiques.

A nivell mediatic 'Associacié de Micropobles de Catalunya ha sortit reconeguda a la
BBC, The Guardian, a Alemanya, Austria, Franca i Estats Units. A nivel catala, al

Diari Ara, TV3, la Xarxa i altres mitjans locals.
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RELACIONS | ESTRATEGIA

Durant el projecte pilot d’'Oportunitat500, s’ha treballat en la sostenibilitat de la propia

proposta. En aquest sentit s’han desenvolupant diverses actuacions:

1.

Model d’acollida: el procés dissenyat i implementat en aquesta prova pilot s’ha
generalizat i ha permés a I'Associacié de Micropobles de Catalunya proposar un
model d’acollida territorialitzat. Aquest model es detalla en 'apartat PROPOSTA DE
PLA CATALA D'ACOLLIDA i inclou diferents processos per assolir I'autonomia de

persones migrades i refugiades en Micropobles.

Relacié amb ARCA: L’Associacio d’Iniciatives Rurals de Catalunya és I'entitat que
defineix bona part de les estratégies al mén rural catala a través de la cooperacié
amb els Grups d’Accio Local. L'Associacié de Micropobles de Catalunya ha
aconseguir teixir un pont estratégic i practic amb ARCA i els GAL.

Convenis de cooperacio: Durant aquest any s’han signat convenis de cooperacio
amb ARCA, GALs, el Departament d’lgualtat i Feminismes, i la Universitat de Girona.
Igualment, I’Associacié de Micropobles de Catalunya ha obert un projecte de
cooperacio amb Creu Roja per treballar en mén rural catala.

Implementacio dels projectes territorials: En les trobades de Projectes Territorials es
van crear 15 propostes concretes per millorar I'acollida de persones migrades i
refugiades en el mén rural catala. L'Associacio de Micropobles de Catalunya ha
implementat 12 de les 15 propostes, aconseguint crear estructures i processos
autonoms en el territori que milloraran I'acollida en Micropobles.

Projectes europeus: I'Associacié de Micropobles de Catalunya ha participat en dos
consorcis de la convocatoria Asylum, Migration and Integration Fund. La proposta
HUMAN és un projecte per millorar I'accés de les persones migrades a I'habitatge, i
la proposta BOND és un projecte per millorar 'acollida de persones refugiades a
través de processos d’esponsoritzacié comunitaria.

Vincle amb la recerca: L'Associacié de Micropobles de Catalunya ha comptat amb un
analisi académic del procés de sensibilitzacié des del Departament de Sociologia de
la Universitat Autbnoma de Barcelona a través d’'un Treball Final de Grau en la

modalitat d’Aprenentatge per Servei.
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CERCLE DE
PROCESSOS




PROCES DE MENTORIA

INTRODUCCIO

Context catala de refugi

El Programa catala de refugi (PCR) és un programa del Departament d’Igualtat i
Feminismes de la Generalitat de Catalunya i és una accio solidaria envers el dret d’asil de
les persones sol-licitants de proteccio internacional o refugiades amb dificultats
econdmiques i socials, amb el propodsit d’atendre les seves necessitats basiques i afavorir
I'autonomia social, laboral, i la plena ciutadania.

Es porta a terme per compromis de pais democratic amb el dret internacional, la solidaritat i
la justicia social, per cobrir les mancances del programa global de protecci6 internacional de
I'Estat, i perqué Catalunya té base juridica per fer-ho.

El Programa catala de refugi integra la renda garantida de ciutadania per a les persones
sol-licitants de proteccio internacional o refugiades que no han assolit una autonomia
suficient. També proporciona recursos d’habitatge que ofereixen els seus titulars
(administracions publiques, entitats, empreses, particulars), mitjancant el tramit del web de

la Generalitat,

D’altra banda, dins del PCR s’ha desenvolupat un Programa de mentoria amb la
col-laboracié de la ciutadania, el tercer sector i el mén local. Inspirat en les millors
experiéncies internacionals de mentoria amb persones sol-licitants de proteccio
internacional o refugiades i en I'experiéncia a Catalunya de mentoria amb col-lectius
vulnerables. La mentoria com a metodologia d’'intervencié s’ha demostrat molt valuosa a
I'hora de reforgar els processos d’inclusié social i d’assoliment d’autonomia, i s’estableix
com una linia d’actuaci6 estratégica per la Generalitat.

El Programa de mentoria del PCR mobilitza persones voluntaries distribuides per tot el
territori catala per crear grups d’acollida (entre 2 i 5 persones que es coneguin entre si:
amics, familiars, companys de feina, etc.) perqué acompanyin una persona o familia

refugiada per ajudar-la a assolir la plena autonomia social i laboral™.

' Programa catala de refugi:
https://iqualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/antiracisme-migracions-i-refugi/persones-refugiades/pr

ograma-catala-de-refugi/
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La mentoria social

La mentoria social €s un acompanyament voluntari que té com a possibles objectius
millorar els resultats educatius, facilitar I'orientacié laboral o professional, millorar les
competéncies aportant recursos, coneixement i reforgant habilitats, millorar el capital
social o el desenvolupament emocional reforcant I'autoestima i 'autonomia.

La mentoria social en el Programa de Mentoria consisteix en realitzar un acompanyament
socio-afectiu, donant suport a I'aprenentatge dels idiomes, coneixement de I'entorn i
I'ocupabilitat fomentant la interculturalitat i el paper actiu de la ciutadania en les

politiques d’acollida.

La mentoria natural serien aquelles persones que es converteixen en referents sense un

vincle forgat, com una professora d’escola, una veina o un equip d’'un esport. La mentoria

social es diferencia de la mentoria natural principalment en I'espai formatiu on les persones

mentores es plantegen els limits de la mentoria i aprenen a acompanyar des dels marcs de

la mentoria social.

Totes les persones participants del projecte d’Oportunitat500 han tingut un acompanyament

de mentoria, ja sigui natural o social.

SESSIONS INFORMATIVES

Crida

L’equip del Programa de Mentoria del Programa Catala de Refugi de la Generalitat de
Catalunya va adaptar el material de crida de persones voluntaries al projecte
Oportunitat500:
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Alhora, es van enviar missatges explicatius i de crida tant als ajuntaments com a les

persones veines, i també a les possibles futures persones mentorades:

Correu Persones mentores — Oportunitat500

Benvolgudes, benvolguts,

Us fem arribar aquest correu perque aquest mes de novembre volem donar tret de

sortida a I'eix de mentoria dins del Projecte “Oportunitat 500”.

Aquesta linia es desplegara conjuntament amb el Programa Catala de Refugi de la
Direccio General de Migracions, Refugi i Antiracisme i establira relacions de
mentoria entre un grup d’acollida (persones mentores voluntaries) i les families
nouvingudes per tal de facilitar la seva autonomia i vetllar pel seu benestar
emocional al seu nou lloc de residencia; oferint-los aixi un suport personal basat en

la confianga, el respecte i 'aprenentatge mutu que serveixi per reforgar:

e [El coneixement de l'idioma
e [‘ampliaci6 de la xarxa social

e [El descobriment i vinculacié al municipi i I'entorn.

Es per aixo mateix que su volem demanar un cop de ma en la crida de persones que
visquin i facin vida al municipi i que vulguin oferir-se com a voluntaries per ser
mentors i mentores. Per tal de poder presentar amb més detall el marc del
Programa, el funcionament i el suport i acompanyament que tindran les persones
mentores, hem previst una sessio informativa pel proper dijous 3 de novembre a
les 19h en format telematic: htips.//usO02web.zoom.us/j/84203756037

A més a més, les persones interessades en participar com a persones voluntaries
i donar suport a les families que recentment han arribat al municipi, es poden
inscriure mitjangant aquest enllac i les contactarem per donar-los més informacio i

per explicar-los els propers passos.

Moltes gracies per el vostre suport,

Correu Sessio informativa families — Oportunitat500

Bona tarda,
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En el marc d’Oportunitat 500, també oferim acompanyament durant 12 mesos per
part d’'un grup d’acollida format per veins i veines del poble amb I'objectiu
d’afavorir la inclusié en la vida quotidiana i les seves activitats. Estaran al
vostre costat a I’hora de conéixer el poble, els seus espais i els serveis dels

que podeu disposar.

Per coneixer més sobre en que consistira aquesta relacié de mentoria i com seran
les trobades amb aquestes veines i veins, ens trobem el dijous 3 de novembre a

les 18h per parlar-ne i perqué ens pugueu consultar qualsevol dubte.

Ho farem a través del seglient enllag, hi podeu accedir simplement clicant-hi:
https.//us02web.zoom.us/j/89187852212.

Si no poguessiu assistir aviseu-nos i mirem de trobar un altre espai per comentar-ho

plegades.

Buenas tardes,

En el marco de “Oportunitat500”, también se ofrece un acompanamiento durante
12 meses por parte de un grupo de acogida formado por vecinos y vecinas del
pueblo con el objetivo de facilitar la insercién en la vida cotidiana y sus
actividades. Estaran a vuestro lado para conocer el pueblo, sus espacios y los

servicios de los que podréis disponer.
Para saber mas sobre en qué consistira esta relacion de mentoria y como seran los
encuentros con estos vecinos y vecinas, nos vemos el jueves 3 de noviembre a las

18h para comentarlo y que nos podais consultar cualquier duda que tengais.

El encuentro se hara a través del siguiente enlace, simplemente clicando:

https.//us02web.zoom.us/j/89187852212.

Si no podéis asistir, podemos buscar otro espacio de encuentro.
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Dates i municipis

Des de principis de novembre fins al gener, s’ha estat treballant activament en els diferents
municipis participants del projecte “Oportunitat500” per donar a conéixer el Programa de
Mentoria i aixecar voluntaris que vulguin acompanyar a les families nouvingudes.

Primer, es va fer una trobada telematica, el dia 3/11/2022 a les 19h amb l'escassa
assisténcia de cinc municipis enfront dels vint-i-un que en participen. A partir d’aqui, tant les
técniques de mentoria responsables del territori, com els mateixos técnics de micropobles,
vam estar fent tasques de recerca de contactes per poder acordar una sessi6é informativa
per cada municipi.

El resultat, en el marc del Lot 5, van ser un total de deu sessions informatives, compreses
en els dies 13, 14, 15 i 22 de desembre a Almatret, Llardecans, Torrebesses, Torre-Serona,
Sentiu de Si6, Aspa, Bellaguarda, La Torre de Fontaubella, Vilanova de Prades i
Ulldemolins.

13 de desembre

Almatret 11h

Torrebesses 16h

Llardecans 18h

14 de desembre
Torre- Serona: 11h
Sentiu de Si6: 12:30h
Aspa: 18h

15 de desembre
Bellaguarda: 16:30h
Torre de Fontaubella: 19h

22 de desembre
Ulldemolins: 16h
Vilanova de Prades: 17:30h

De tots aquests, Aimatret es va sumar al programa amb dues persones, Llardecans amb
tres persones, Torre-Serona amb una, Sentiu de Si6 amb dos grups, un de dues persones i
un altre d’'una persona sola, Aspa amb tres persones, La Torre de Fontaubella amb cinc i

Ulldemolins amb una.
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En resum, set municipis es van sumar a la mentoria, donant un total de vuit tandems nous i
divuit inscripcions noves pendents de formar.

Finalment, a tots aquests municipis, se li suma les Piles, formalitzant el seu seguiment amb
una persona voluntaria. Tanmateix, es continua fent seguiment no-formal a altres municipis

com Torrebesses i Bellaguarda i donant suport als técnics de Micropobles.

Contingut presentat

Un cop realitzada la crida, i reunint un minim de mentors, s’ha donat pas a les diferents
accions de formacio.

Un cop formalitzats els grups i pactats els horaris, es va donar pas a I'adaptacié del material
didactic en format PDF per fer més facil la formacié presencial i la seva difusid posterior
entre els voluntaris dels municipis del projecte “Oportunitat500”. Cada sessio tenia una
durada d’'unes tres hores aproximadament i cada técnica de referéncia es feia carrec dels
seus propis grups. Aquest es centrava en la contextualitzacié del Programa de Mentoria i el
projecte “Oportunitat500”, el rol del mentor i la importancia del seguiment técnic alhora que
es plantejava com una conversa i un espai per reflexionar per els voluntaris gracies a
dinamiques de rol, exercicis de veritat o fals o exemples de casos. En el Lot5, el curs es va
repetir un total de sis vegades, tant en format presencial com online.

La primera de totes fou a Llardecans el passat 25/01/2023 a les 17h i va comptar amb
l'assisténcia de mentors i altres voluntaris de Llardecans i Almatret, esperant també la
participacié d’Aspa i Torrebesses que a ultima hora no van poder estar. El 26/01/2023 es va
realitzar la formacié en linia a les 17h per les mentores de Balaguer que acompanyen a part
de la familia de Sentiu de Sid, també hi va ser Torre-Serona i dos dels tres mentors d’Aspa.
El divendres 27/1/2023 es va organitzar una formacio online a les 10:30h per les mentores
d’Ordis, ja que la companya responsable esta de baixa i tenim un sistema de cooperacio
entre I'equip per tal que cap territori ni cap mentor quedi descobert.

Seguidament, el 31/1/2023 a les 16h vam fer una reunio a través de zoom per donar pas a
la formacié del mentor de les Piles i el darrer integrant del grup d’Aspa i I' 1/02/2023 a les
17h ens vam trobar presencialment a I’Ajuntament de la Torre de Fontaubella amb quatre
dels mentors i preveient la participacié del cinqué.

Finalment, el divendres 3/2/2023 es va fer una reunié a través de Meet amb la mentora que
acompanya el AM002 per tal de complementar la seva formacié amb la informacié

necessaria per a fer mentoria en context de micropobles.

Diapositives:
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EMPARELLAMENTS

El resultat final fou que, el 4/2/2023 es iniciar dos tandems a Sentiu de Sid, entre el GA812 i
AMO002 i GA745 i AM003. EI 6/2/2023 es va comencar, a Almatret el GA808 i AMO008, a
Torre-Serona el GA815 i AM007, i a Aspa el GA809 i AM010. EI 13/2/2023 ens vam trobar a
Llardecans a les 18:30h per iniciar el tandem format pel GA814 i AM009 i el 15/2/2023 a les
Piles van comencar el GA818 i AM0011. Ordis va comencar telematicament per part de la
técnica de mentoria i presencialment el técnic de Micropobles el 6/3/2023. El dia 01/02 es

van iniciar les mentories de Farrera i Tirvia, ambdds de forma presencial.

SEGUIMENT

L'equip técnic s’ha reunit regularment amb I'equip del Programa de Mentoria del Programa
Catala de Refugi de la Generalitat de Catalunya per fer repas de casos i alinear esforgos per
acompanyar les families.

En aquestes reunions, majoritariament online, s'han tractat temes relacionats amb l'arribada

i acollida de les families al poble i els vincles generats amb les seves persones mentores,
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aspectes del seu dia a dia, la llengua, I'ocupaci6 significativa i aspectes puntuals de
resolucio de situacions puntuals compromeses (mobilitat i transport, conciliacié, resolucié de
conflictes, etc.). Organitzativament, en les reunions, sempre s'ha repassat tots els
emparellaments i quan ha sigut necessari, s’han tractat temes especifics només per a
alguns casos.

Per distribuir esforgos, I'equip del Programa de Mentoria del Programa Catala de Refugi de
la Generalitat de Catalunya es va distribuir geograficament els emparellaments, atorgant les
funcions a 3 técnics i 1 coordinador. Aquest técnics al territori han estat en contacte
permanent amb els técnics d’Oportunitat500 referents per a cada territori corresponent.
D’aquesta manera, el contacte ha sigut més estret i el traspas d’informacio ha sigut més
senzill i rapid. Paral-lelament, la coordinadora del Programa de Mentoria del Programa
Catala de Refugi de la Generalitat de Catalunya ha estat en contacte permanent amb el
técnic de referéncia del cercle de Processos, on s’emmarquen totes les actuacions
relacionades amb la mentoria.

Alhora, I'equip del Programa de Mentoria del Programa Catala de Refugi de la Generalitat
de Catalunya ha estat informat de tots els fets, actes i esdeveniments importants que s’han
impulsat des d’Oportunitat500, com ara els Projectes Territorials o I'inici de l'itinerari
d’emprenedoria. En algun cas concret, s’ha convidat a I'equip del Programa de Mentoria del
Programa Catala de Refugi de la Generalitat de Catalunya a participar activament o assistir

a les jornades i esdeveniments proposats per Oportunitat500.
Seguidament es poden veure algunes fotografies de diferents trobades i sessions entre

persones mentores i persones mentorades, I'equip del Programa de Mentoria del Programa

Catala de Refugi de la Generalitat de Catalunya i els técnics referents d’Oportunitat500:
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Sessid a Almatret.

84



Sessio a La Sentiu de Sio.

Sessio a Ordis.
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PROJECTES TERRITORIALS

INTRODUCCIO

El propdsit del projecte Oportunitat500 és que els micropobles de Catalunya donin resposta
a l'acollida de persones migrades i refugiades per tal que aquestes optin pels micropobles

com una opcié de vida.

Des de I'Associacié de Micropobles de Catalunya hem creat espais de participacié amb el
proposit que el territori generi projectes concrets i arrelats que despleguin el marc d’acollida

de persones migrades i refugiades plantejat per Oportunitat500.

METODE

Marcs teorics

7 principis per crear Resiliéncia

Segons el Stockholm Resilience Centre el nostre planeta esta profundament marcat i
influenciat per la nostra preséncia. Els cientifics argumenten que hem entrat a I'Antropoce,
una época geolodgica on els humans utilitzem tants recursos que estem alterant els fluxos de
nutrients i energia de tot el planeta deixant gairebé tots els ecosistemes del planeta amb
marques de la nostra preséncia. Els sistemes que es configuren per les interaccions entre
persones i ecosistemes son I'esséncia del que anomenen sistema socioecologic. Un
enfocament de resilience thinking investiga com es poden gestionar millor aquests sistemes
interactius de persones-natura davant les pertorbacions, les sorpreses i la incertesa.
Defineixen la resiliéencia com la capacitat d'un sistema, sigui un individu, un bosc, una ciutat

0 una economia, per afrontar el canvi i seguir desenvolupant-se.

Els 7 principis per crear Resilience o de resilience thinking es mostren a continuacié pero és

interessant remarcar-ne tres per la seva rellevancia en el projecte Oportunitat500.
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7 Principles to build Resilience
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El primer principi de la Resiliéncia és mantenir la diversitat i la redundancia. Els sistemes
amb molts components diferents, siguin espécies, actors o fonts de coneixement, sén
generalment més resistents que els sistemes amb pocs components. Aixd condueix a la
redundancia que proporciona una "assegurancga" en permetre que alguns components
compensin la pérdua o la fallada d'altres. Aquest principi esta estretament relacionat amb el

sisé principi d’ampliar la participacio.

El quart principi de la Resiliencia és promoure I'enfocament cap a sistemes adaptatius
complexos. Un enfocament de sistemes adaptatius complexos significa acceptar que dins
d'un sistema socioecologic, s'estan produint diverses connexions al mateix temps a diferents
nivells. També significa acceptar la imprevisibilitat i la incertesa, i reconéixer multitud de

perspectives.

El seté principi de la Resiliéncia és promoure la governanga policéntrica. La policentricitat,
un sistema de govern en qué multiples drgans de govern interactuen per crear i fer complir
regles dins d'un ambit 0 una ubicacio politica especifica, es considera una de les millors

maneres d'aconseguir una accio col-lectiva davant la pertorbacié i el canvi. Representa
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solucions flexibles per a les organitzacions autbnomes on els procediments més formals

semblen fracassar’®.

Quintuple helix

La Quintuple hélix és un marc d’innovacio que descriu les interaccions dins d’un sistema’.
Cada hélix és un sector del sistema i se’n descriuen cinc:

- Administracié publica.

- Sistema economic.

- Societat civil.

- Sistema educatiu.

- El medi ambient i teixit associatiu.

En el projecte Oportunitat500 s’ha seguit el marc de la Quintuple hélix per decidir quins

agents involucrar en el programa de Projectes territorials.

Afecte, justicia i solidaritat

Al 2022 es va publicar I'informe (RE)CONEIXENT VIVENCIES DELS JOVES MIGRATS
EXTUTELATS | PRACTIQUES D’ACOMPANYAMENT DE LA SOCIETAT CIVIL que va
“analitzar el fenomen de la inclusio de joves migrats extutelats des de les practiques
sorgides de les iniciatives ciutadanes i visibilitzar les capacitats de transformacié de I'accio
col-lectiva i individual. La intenci6é és que els aprenentatges recollits i sistematitzats serveixin
per millorar les practiques d’acollida i d’inclusio i fer possible la multiplicacié d’aquestes
iniciatives”. En el capitol de Referents tecrics: afecte, justicia, solidaritat descriuren la Teoria

sobre el reconeixement d’Axel Honneth:

El principal referent tedric i de reflexioé ha estat la fildbsofa Begofia Roman i la seva
aproximacio a la “teoria del reconeixement” d’Axel Honneth. En la seva conferéncia
“Patiment personal i reconeixement social” , Roman recupera la importancia de les

tres esferes del reconeixement proposades per Honneth, les quals formen part del

1% Biggs, R., M. Schliiter, D. Biggs, E.L. Bohensky, S. Burnsilver, G. Cundill, V. Dakos, T. Daw, L.
Evans, K. Kotschy, A. Leitch, C. Meek, A. Quinlan, C. Raudsepp-Hearne, M. Robards, M.L. Schoon,
L. Schultz and P. C . West. (2012). Towards principles for enhancing the resilience of ecosystem
services. Annual Review of Environment and Resources 37: 421-448.; and Applying resilience
thinking by Stockholm Resilience Centre
(https://www.stockholmresilience.org/research/research-news/2015-02-19-applying-resilience-thinking
-html)

'® Galvao, A., Mascarenhas, C., Marques, C., Ferreira, J., Ratten, V. (2019). Triple helix and its
evolution: a systematic literature review. Journal of Science and Technology Policy Management. 10
(3): 812—833. d0i:10.1108/jstpm-10-2018-0103. ISSN 2053-4620.
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procés de socialitzacié i sén essencials per al benestar de les persones. A la
vegada, aquestes configuren, en relacié amb els objectius d’aquesta recerca, les
motivacions morals de moltes iniciatives de la societat civil d’acompanyament a
joves migrats extutelats i se superposen a les categories de necessitats ja
mencionades (formacio, treball, habitatge, documentacié i oci). Aquestes esferes

son: I'afecte, la justicia i la solidaritat.

Al centre estan ubicades les PRACTIQUES D’AFECTE (que comporten
I'autoconfianga), que sén aquelles que permeten adquirir la confianga necessaria per
a poder expressar les necessitats. Entenent la confianga com un recurs moral que
beu dels llagos comunitaris on les persones estan immerses i que resulta essencial a
I'hora de crear relacions i vincles significatius. Concretament, es refereix a la
interdependéncia, I'amor quotidia, I'estima, I'atencio, la cura, I'escolta, la intimitat, el

respecte, entre d’altres.

Seguidament, en I'esfera de les PRACTIQUES DE JUSTICIA (que comporten
l'autorespecte) es troben les practiques relacionades amb I'accés a drets, ja que
amb I'obtencié del reconeixement de drets es garanteix una estabilitat i un tracte
igualitari en considerar a una persona com una interlocutora valida. Aquest respecte
beu també de la comunitat, de les fonts socials i construeix el respecte propi. En
aquest cas, les persones ja no son subjectes de necessitat i ajuda, sind que soén
persones amb drets i deures, vistes com a “ciutadanes” en la seva maxima
expressid. Concretament es refereix a I'accés als drets universals com el treball,

I'educacio, I'habitatge, la participacio, etc.

Finalment, les PRACTIQUES DE SOLIDARITAT (que comporten I'autoestima) sén
aquelles que reforcen les habilitats i els talents, fent que una persona es senti part
d’'una comunitat a la qual contribueix socialment amb les seves capacitats. Es tot alld
que dona un lloc a una persona a partir de la diferéncia i I'equitat, i que requereix

temps perqué les mateixes persones elaborin el seu discurs i la seva narracid.

Les trobades de Projectes Territorials es dissenyen com a practiques de Justicia i
Solidaritat.
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Desenvolupament regeneratiu

El desenvolupament regeneratiu és un marc conceptual i practic per a la planificacié i el
disseny de projectes de desenvolupament sostenible que vagin més enlla de la simple
reducci6 de l'impacte ambiental, i promouen una regeneracié positiva dels ecosistemes i les

comunitats.

Aquest enfocament es basa en la idea que els ecosistemes poden ser restaurats i millorats
a través d'un disseny cuidadods i una gestié adaptativa. Aixd implica un enfocament holistic
que incorpora la regeneracié fisica, social i econdmica, i que té com a objectiu millorar la

salut i el benestar de les persones, aixi com la salut del planeta.

En el marc del desenvolupament regeneratiu, es promouen practiques que busquen crear
sistemes més resilents i adaptatius, que puguin respondre als canvis ambientals i socials.
Aixo inclou la incorporacio de practiques agricoles regeneratives, la restauracié d'habitats
naturals i la promocié de la biodiversitat, aixi com la implementacié de models de negoci

sostenibles i la implicacioé de les comunitats locals en la presa de decisions.

El "cicle de la regeneracid" es descriu al llibre Regenerative Development and Design'’
consta de cinc fases: "iniciar", "intuir", "imaginar”, "innovar" i "implementar”. Aquest cicle
implica I'exploracio d'una visié compartida del futur, la col-laboracié entre diferents actors i la
incorporacié de practiques innovadores i adaptatives per aconseguir la regeneracio dels

ecosistemes i les comunitats.

1. Iniciar: Aquesta fase es centra en I'exploracié d'una visié compartida del futur
desitjat. En aquesta etapa s'estableixen els objectius i metes que es volen assolir a
través del projecte de desenvolupament regeneratiu. També s'identifiquen els
principals actors i s'estableix una estratégia de col-laboracioé per treballar junts en la
consecucio dels objectius comuns.

2. Intuir: En aquesta fase es realitza una investigacié profunda i es recopilen dades
sobre el lloc i les comunitats implicades en el projecte. Es fa una avaluacié dels
recursos naturals i culturals, la biodiversitat, les caracteristiques geografiques i
climatiques, i es recopilen dades socioecondmiques rellevants.

3. Imaginar: En aquesta fase es desenvolupa un model conceptual del projecte

regeneratiu. S'utilitzen les dades recopilades a la fase anterior per dissenyar un pla

7 Mang, P., Haggard, B. (2016) Regenerative Development and Design: A Framework for Evolving
Sustainability. Wiley

90



que tingui en compte les necessitats i les aspiracions de les comunitats locals i els
objectius de sostenibilitat. S'estableixen les estratégies per maximitzar la regeneracié
dels ecosistemes i s'identifiquen les practiques innovadores que es poden incorporar
per millorar el resultat del projecte.

4. Innovar: En aquesta fase es realitza la implementacio del pla. S'utilitzen practiques
innovadores i tecnologies adaptatives per restaurar i regenerar els ecosistemes i les
comunitats. S'estableixen processos de retroalimentacio per avaluar I'éxit de les
practiques i realitzar ajustos si és necessari. En aquesta fase també s'estableixen
aliances amb les comunitats locals i es promou la participacié ciutadana.

5. Implementar: En aquesta fase s'avalua I'éxit del projecte i es realitza la
implementacié dels plans de gestié i manteniment a llarg termini. S'estableixen
processos de monitoratge i avaluacio continuus per assegurar-se que el projecte
segueix avangant en la direcci6 desitjada i per realitzar els ajustos necessaris.
També s'estableixen processos de difusio i divulgacié per compartir els resultats i

I'aprenentatge obtingut durant tot el projecte.

Participacié comunitaria: Miceli

Els ultims anys, la participacio ciutadana ha entrat en 'agenda d’administracions publiques a
I’hora de crear noves politiques. El concepte de “participacié ciutadana” ha evolucionat cap
a una perspectiva més amplia que no només inclogui les ciutats sin6 tot el conjunt de la
comunitat. Miceli €s una cooperativa de segon grau que ofereix serveis regeneratius per les
ruralitats i a Miceli hi participen diferents entitats que acompanyen processos de participacié

(www.miceli.social). Miceli ha fet un esforg per agrupar i crear métode propi per facilitar

processos de participacio comunitaria i n’ha descrit cinc passos:
1. Creacio6 del grup motor a partir de les teories del canvi social.
2. Creacio del relat del lloc, i analisi de patrons i punts palanca.
3. Creacio del proposit del projecte.
4. Definicié d’estratégies en base al pastis de noces dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible.

5. Creacio i materialitzacio de les propostes.

Hackathon: eina pel procés d’ideacié

Un hackathon és un esdeveniment participatiu per proposar solucions a un repte concret de
forma col-lectiva. Hi participen el maxim d’actors del territori per tenir representativitat i
poder construir solucions i linies estratégiques de forma conjunta. Un hackathon s’estructura

principalment en dues fases, una primera d’exploracié de la problematica i definicié de
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sub-reptes i una segona de disseny i testeig d’'un prototip. Finalment es presenta davant de

tota 'audiéncia el resultat creat. Un equip de facilitadores acompanyen als participants a

través d’'una metodologia agil i practica en la creacié de projectes.

La paraula hackathon és una paraula composta per hack i maraté que sorgeix a principis

dels anys 60 dins del mén dels programadors informatics pero s’adapta a la metodologia per

aplicar-ho a la creacié de projectes socials. En el projecte Oportunitat500 es fa servir el

concepte “Projectes territorials” per referir-nos a aquest espai facilitat de creacié

d’estratégies i projectes locals. Es important remarcar que el projecte Oportunitat500

acompanyara la implementacié dels projectes sorgits d’aquestes trobades participatives.

Per la realitzacio del hackathon és necessairi:

Un repte concret establert per les entitats organitzadores.

Un espai que permet la ubicacié de les diferents taules de treball.
Una metodologia ben definida i amb la planificacio del temps.

Un equip de facilitadores expertes en innovacioé oberta.

Actors amb perfils diversos i amb ganes de treballar de forma col-lectiva.

Els quatre principis dels hackathons:

1.

Només hi ha lloc per a la proposta - Un hackathon no és un debat, ni un congrés ni
una taula de bones practiques. Es un espai facilitat per generar projectes concrets
que responguin a un repte marc.

Creem espais de trobada - Els hackathons sén punt de trobada per implicar la
mobilitzacié de diversos recursos que en permetin I'execucio sistematica per
I'acollida: recerca de feina i ocupacio, la sensibilitzacio i difusié a la ciutadaniai la
creacio d’'una xarxa. Es poden generar projectes per potenciar I'habitatge, I'ocupacio,
la sensibilitzacio, 'assessorament en gestions administratives i juridiques, la llengua,
I'escolaritzacio, la salut, la comunicacio, la xarxa social o el coneixement de I'entorn i
el pais. Es fomenta el treball en equip, la col-laboracio, el coneixement creuat i
I'aprenentatge en la resolucioé de problemes complexos.

Amb rauxa i també seny - La jornada és guiada per persones facilitadores que
acompanyen als participants repartits en taules de treball; el hackathon combina
fases de divergéncia (generacié d'idees) amb fases de convergéncia (agrupar i
aterrar) amb la finalitat d'arribar a una solucié practica i concreta. Després d'una breu
fase de testeig i d'entrevistes, cada projecte ideat és compartit davant de la resta de

participants en la sala principal.
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4. Beneficis - Els hackathons permeten crear projectes tangibles i concrets que treballin

per resoldre el repte plantejat i dinamitzin el teixit existent en el territori.

Després de distribuir les persones participants en taules de treball d’entre 6 i 8 persones,
comencen les sis fases del hackathon, que segueixen un procés de

divergéncia-convergencia:

DIVERGIR DECIDIR ’ + PROTOTIPAR VALIDAR °

y R

PRIMERA FASE: Comprensié del repte.

El repte emmarca el tema sobre el que generar solucions. Es important que el repte estigui
ben formulat i que s’expliqui amb claredat. Per les trobades de creacio de projectes

territorials el repte sera:
Com podem millorar I'acollida de persones migrades en el mén rural Catala?

Amb I'objectiu de comprendre quines necessitats tenen les persones participants de la taula,
s’utilitza el Customer Profile del Value Proposition Canvas perque les persones participants
expressin quines activitats estan fent actualment, fets objectius que estiguin implementant
les persones/entitats de la taula. S’expressen i es recullen les experiéncies positives i

negatives associades a aquestes activitats.
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ACTIVITATS

De les experiéncies positives se n’extreuen oportunitats a potenciar. De les experiéncies

negatives se n’extreuen reptes a millorar.

El Value Proposition Canvas és una eina que fa servir la innovacié oberta que descriu que

les solucions han d’encaixar una necessitat expressada, i no una necessitat imaginada.

Value Proposition Canvas:

Frocucts

& Serwiner

II" r: = —
la

Paen Asies 1
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SEGONA FASE: Definicié de la pregunta generativa.

Les diferents oportunitats o reptes s’han de prioritzar. Es fa servir I'eix ESFORC/IMPACTE
per definir un sub-repte. “Esforg” és la quantitat de recurs que necessita la resolucio
d’aquest nou repte, i “Impacte” és si el nou marc soluciona molt o poc I'acollida de persones

migrades en el mén rural catala.

IMPACTE

ESFORC

Aquest nou marc pot ser una oportunitat a potenciar o un repte a millorar. S’ha d’escriure en
forma de pregunta generativa:
- Com podem potenciar ?

- Com podem millorar ?

TERCERA FASE: Divergéncia i generacio d’idees.

Es generaran solucions concretes que donin resposta a la nova pregunta.
Es necessari marcar de bon comencament les normes dels processos d’ideacio:
=> Tot s’hi val.
= Quantitat i no qualitat.
=> Visualitzar la solucio.
=> No es pot criticar, ni esbufegar ni dir NO.
=> Escriure les idees en un post-it i enganxar-les en el foli que hi haura a la taula.
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QUARTA FASE: Convergéncia i decisio de la solucio.

Un cop superat el procés de divergéncia, la persona facilitadora amb 'ajuda dels
participants haura d’agrupar les solucions (convergéncia) per trobar “regions de solucio”.
Partint d’aquestes regions de solucio es plantejara I'exercici del Crazy8 per visualitzar
diferents solucions. Cada persona haura de dibuixar vuit solucions combinant diferents

regions de solucio.

Crazy 8’s '

Les diferents solucions es prioritzaran segons els criteris de la taula per escollir una idea

Unica de solucio.

Un possible exercici per prioritzar les possibles solucion és I'eix ESFORC/IMPACTE.
Igualment, el Lean Canvas pot ser la plantilla on estructurar la idea. L'objectiu d’estructurar
la idea en un Lean Canvas és doble, aprendre la metodologia del Lean Canvas i tenir un
punt de referéncia de la idea. Es important recordar que la proposta de valor és el QUE? Té

un punt aspiracional i estratégic. La solucio és el COM s’'implementa la proposta de valor.
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PROBLEM SOLUTION UNIQUE VALUEPROPOSITION | UNFAIR ADVANTAGE CUSTOMER SEGMENTS

KEYMETRICS CHANNELS

EXISTING ALTERRATIVES HiGH-LEVEL CONCEPT EARLY ADDPTERS

GOST STRUCTURE REVENUESTREAMS

I._t__ean Can_y_as

CINQUENA FASE: Prototipatge i testeig.

En aquest moment, les persones participants tenen un objectiu clar: entrevistar a altres

persones participants de la trobada per generar aprenentatges.

SISENA FASE: Solucio final i Pitch.

La trobada acaba amb una presentacié dels projectes creats a la resta d’assistents. El

format és el seglent:
Nosaltres de (nom del projecte) estem desenvolupant un projecte que doéna resposta a

(repte/oportunitat escollida). Aquesta proposta consisteix en (la solucié + persones

destinataries) i les accions que farem sén (properes passes).

PROCESSOS PARTICIPATIUS DE REFERENCIA

EU Rural Pact

Un vibrat tapis de vida i paisatges, les arees rurals d'Europa ens proporcionen el nostre

aliment, llars, llocs de treball i serveis essencials d'ecosistemes.
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Per assegurar que les arees rurals puguin continuar exercint aquests rols essencials, una
comunicacio de la Comissié Europea estableix una visié a llarg termini per a les arees rurals
de la UE fins al 2040. Identifica arees d'acci6 cap a arees rurals i comunitats més fortes,
connectades, resistents i prosperes. Un Pacte Rural i un Pla d'Accié Rural de la UE amb
projectes emblematics tangibles i noves eines ajudaran a assolir els objectius d'aquesta
Visio:

- https://rural-vision.europa.eu/index_en

- https://rural-vision.europa.eu/rural-vision es

- https://rural-vision.europa.eu/rural-vision/shared-goals en

- https://rural-vision.europa.eu/action-plan_en

Agenda Rural de Catalunya

A escala catalana, la redacci6 de 'Agenda Rural de Catalunya és un procés referent de

participacié comunitaria®®.

El procés que es va seguir per la redaccié de 'Agenda Rural és el seglent:

e Etapa 0: Definicié del projecte i constitucié de la comissio redactora. Octubre
2020-Gener 2021.

e FEtapa 1: Recollida de propostes, actuacions i mesures pel document de I'Agenda
Rural de Catalunya. Febrer 2021-Marg 2021.

e Etapa 2: Constitucio de la Comissié Motora i consulta i debat de la proposta inicial de
'’Agenda Rural de Catalunya. Maig 2021-Juliol 2021.

e FEtapa 3: Recull d’esmenes i redaccié del document final de ’Agenda Rural de
Catalunya. Juliol 2021-Setembre 2021.

Pla Estratégic de I'Associacié de Micropobles de Catalunya

L'Associacioé de Micropobles de Catalunya ha dut a terme un procés de diagnosi sobre les
oportunitats i reptes que tenen el municipis de menys de 500 habitants, que estableixi les
prioritats i linies d’acci6 estratégiques per part de I'associacio des de la perspectiva del
desenvolupament local sostenible i que faciliti la creacié d’ocupacid, incorporant les
singularitats i realitats d’aquest municipis. DECABA presenta la seva proposta, detallant-ne
els objectius i resultats esperats, la proposta metodoldgica i les fases de treball i tasques a

realitzar, el cronograma, els productes a lliurar i els terminis, i els mecanismes de

'8 https://www.desenvolupamentrural.cat/agenda-rural-catalunya
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coordinacio, seguiment i avaluacio del procés. La tasca I'han dut a terme DECABA i Activa

Prospect

L'objectiu del treball és reflectir la situacié dels micropobles i les oportunitats que ofereixen
els nous models de consum, organitzacio social i de produccié econdmica. Aquests valors
s’han de convertir en un estimul pel rejoveniment de la poblacié, la conservacié del
patrimoni i la identitat dels micropobles, aixi com la generacié de noves oportunitats de
dinamitzacio social i econdmica. En definitiva, la millora de la qualitat de vida i el benestar
social dels seus residents i la generacioé de noves oportunitats de creacié d’ocupacié estable
i de qualitat. Per aconseguir-ho es proposa iniciar un procés de reflexié estratégica, liderat
per I'’Associacio, per plantejar com la ruralitat i els pobles petits poden tenir un futur viable i
sostenible, des de les perspectives econdmica, social i ambiental. | que aquest procés de
reflexié i d’intel-ligéncia col-lectiva es converteixi en un laboratori d’'idees pel conjunt de

micropobles de Catalunya.

El resultat d’aquest procés inclou 62 propostes de tres tipus diferents (accions de lobby
dirigides a canvis normatius i a la definicié de programes d’actuacid, accions de concertacio
entre diferents operadors i accions micro que serveixin d’exemple) i definides en cinc
ambits: municipis amb especialitzaci6 agraria, municipis amb especialitzacié turistica /
residencial, vinculades a la digitalitzacié, vinculades a la transicio energética i vinculades a

I'habitatge i a la mobilitat. Podeu consultar I'informe final d’aquest procés de reflexio.

CHAPTER#2

CHAPTER#2 és una entitat que treballa per I'acollida de persones migrades en el mén rural
catala. Ha dissenyat varis espais per la creacié de projectes vinculats a marcs estratégics
d’acollida per diferents organitzacions:
e Hackathon #EspaiMigracions per 'Open Society Foundations:
https://youtu.be/reYSdgPbhaE
e Hackathon #BerguedaAcollim pel Consell Comarcal del Bergueda:
https://youtu.be/pD_o_NDNLsc
e Hackathon #UniversitatRefugi per la Universitat Autbnoma de Barcelona:
https://youtu.be/nVzORaXMa0l

e Hackathon ATRAC pel Palau Macaya i la Universitat Autbonoma de Barcelona:

o Resum del procés participatiu

https://grupsderecerca.uab.cat/transmedia/la-caixa

o Plantejament https://youtu.be/XeKygl-oQgA
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o Hackathon https://voutu.be/daM9IfCUTts

o Projecte creat: www.festivalmigrat.org

e Hackathon #TerraAltaXarxaAcollida pel Consell Comarcal de la Terra Alta:
o Nota de premsa:

https://terra-alta.cat/2020/06/es-presenta-la-taula-dacollida-de-persones-refug

iades-a-la-terra-alta/#
o Crida: https://youtu.be/iP5SWfWVb768
e Procés participatiu del Videoclip “Los Artistas del Puente - Suefios”:
https://youtu.be/Ua4PKEpPo U

Miceli

Miceli és una cooperativa de segon grau que ofereix serveis regeneratius per les ruralitats.
Acompanya regions que volen decidir el seu futur, com el procés implementat al Lluganés:

Recuperem la rectoria de la Torre d’Orista! | Miceli "

Formen part de Miceli entitats referents en facilitacié de processos de participacio

comunitaria com Resilience Earth, Mas les Vinyes o Anigami.

CONVOCATORIA | MEMORIES TECNIQUES

La convocatoria pilot del programa SOC-Micromunicipis preveia tres actuacions: el contracte
laboral de persones migrades durant un any, formacié transversal, i acompanyament a les
families i municipis. L'Associacié de Micropobles de Catalunya es va resoldre com
adjudicataria de I'actuacié d’acompanyament, en col-laboracié amb la Direccié General de
Migracions, Refugi i Antiracisme de la Generalitat de Catalunya, i el Servei Public
d’Ocupacio6 de Catalunya. Addicionalment, en el pla de treball dissenyat per I'Associacié de
Micropobles de Catalunya es contemplaven tres programes complementaris: implementar el
programa de mentoria propi de I'lFE, crear espais de participacié per generar projectes
territorials, i organitzar un itinerari d’emprenedoria. El conjunt de les actuacions s’ha

anomenat projecte Oportunitat500.

El propodsit del programa complementari de projectes territorials és que el territori generi
projectes locals i arrelats que despleguin el marc de I'acollida de persones migrades i

refugiades plantejat per Oportunitat500.

'® hitps://miceli.social/projecte/recuperem-la-rectoria-de-la-torre-dorista/

100


https://youtu.be/daM9IfCUTts
http://www.festivalmigrat.org
https://terra-alta.cat/2020/06/es-presenta-la-taula-dacollida-de-persones-refugiades-a-la-terra-alta/#
https://terra-alta.cat/2020/06/es-presenta-la-taula-dacollida-de-persones-refugiades-a-la-terra-alta/#
https://youtu.be/iP5WfWVb768
https://youtu.be/Ua4PKEpPo_U
https://miceli.social/projecte/recuperem-la-rectoria-de-la-torre-dorista/
https://miceli.social/projecte/recuperem-la-rectoria-de-la-torre-dorista/

Ordre EMT/31/2022

L'ORDRE EMT/31/2022, de 28 de febrer, per la qual s'aproven les bases reguladores per a
la concessio de subvencions del Programa de suport a la implementacié de les Politiques
Actives d'Ocupacioé en municipis de menys de 500 habitants de Catalunya (SOC —
MICROMUNICIPIS) en la base 5.3.1 de Funcions i tasques detalla que Les tasques del
personal assignat a I'execucié d'aquesta actuacio [d’acompanyament] son, entre d’altres, la
“m) Elaborar propostes i iniciatives que afavoreixen la integracio de les persones

participants en el municipi i el desenvolupament economic local del municipi”.

Memories tecniques dels Ajuntaments

Les memories técniques presentades pels Ajuntaments detallaven com objectius generals:
1. Facilitar I'acollida i I'arrelament de persones migrades i refugiades als micropobles
de Catalunya.
2. Garantir la sobirania i participacié del territori per establir estratégies locals
d'acollida.
3. Acompanyar a les persones migrades i refugiades per tal que optin pels micropobles

com una opcié de vida.

Aixi com els objectius especifics:

O1-OE1: Dotar al projecte d’'una veu propia.

01-OE2: Avaluar la implementacio del projecte i el seu impacte.

02-OE1: Fomentar la participacié comunitaria en els micropobles.

02-OE2: Definir i implementar estratégies locals.

0O3-0OE1: Acompanyar la familia migrada des del moment que coneixen el projecte, la presa
de decisio, I'arribada al micropoble, i al seu arrelament.

03-0OE2: Promoure el reforg competencial a través d’accions formatives.

0O3-0OE3: Promoure 'acollida de la familia migrada afavorint les relacions de proximitat i

veinatge.

| els indicadors:

Objectiu Especific 1.1-Indicador 1: L'Ajuntament ha participat en la implementacié del pla de
comunicacio dissenyat per I'agrupacio que executi I'actuacié d'acompanyament.

OE1.2-11: L'Ajuntament ha assistit a una reunié cada dos mesos amb I'agrupacié que

executi I'actuacié d'acompanyament.
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OE2.1-11: L'Ajuntament ha impulsat i participat en el procés de participacié
comunitaria.

OE2.2-11: L'Ajuntament ha aconseguit implementar un projecte derivat del procés de
participacié comunitaria.

OE3.1-11: L'Ajuntament ha tingut una reuni6 al mes amb la unitat familiar acollida.
OE3.2-I11: L'Ajuntament ha executat I'actuacio de formacio.

OE3.3-11: L'Ajuntament ha tingut una reunié cada dos mesos amb el tandem del programa

de mentoria.

Memoria técnica de I’Associacié de Micropobles de Catalunya

La memodria técnica de I'Associacié de Micropobles de Catalunya detallava que “aquest
projecte s'estructura en dues linies estratégiques: 1. Insercié laboral de les persones
participants, 2. Inclusié sociolaboral en el municipi. Aquestes dues linies estratégiques
treballaran per guiar a les persones contractades durant I'execucié del Programa i inclouen
funcions i tasques d’integracio social en el municipi de menys de 500 habitants de
Catalunya”. La linia d’Inclusio sociolaboral en el municipi es desplega en el pla de treball

amb l'accio “Processos participatius municipals”.

PROCES

Cronograma

El programa complementari per la creacio de projectes territorials ha comencat al desembre
del 2022. Es va crear un relat i es va planificar la comunicacié per la crida de persones
participants a les trobades de projectes territorials. La segona setmana de gener es van
enviar les primeres comunicacions a Ajuntaments, a la Xarxa d’Economia Social de
Catalunya, i a entitats. L'equip técnic ha tingut I'oportunitat de formar-se internament per la
facilitacio d’aquests espais i discutir la metodologia. Les cinc sessions s’han planificat durant
el febrer del 2023. Després de les sessions s’ha planificat un acompanyament per la

implementacié dels projectes sorgits de les trobades.

Organitzaci¢ territorial

S’han creat cinc trobades, dues al Pallars, una a Ponent, una al Camp de Tarragona i una

online:

102



- Pallars Jussa (14/02/22) - Tremp, Talarn, Baix Pallars (16 a 20h) - Epicentre de
Tremp: Passeig del Vall, 13

- Pallars Sobira (15/02/22) - Tirvia, Farrera (16 a 20h) - Centre Civic de Llavorsi:
Carrer de la Farga, 16

- Ponent: Torrebesses (21/02/22) - Almatret, Llardecans, Aspa, Torrebesses,
Torre-Serona, La Sentiu de Si6 i Bellaguarda (9 a 13h) - Ajuntament de Torrebesses

- Camp de Tarragona: Senan (23/02/22) - Les Piles, Senan, Blancafort, Vilanova de
Prades, Ulldemolins, Garidells, Ciutadilla i Pujalt (9 a 13h) - L'Abadia a Senan: Carrer
Major, 31-1n

- Online (28/02/22) - Ordis, Vilada, Freginals (9 a 13h)

Comunicacio

S’ha creat el seglient document per explicar el programa complementari de Projectes

territorials:

Micropobles™—

Associacio de Micropobles de Catalunya
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Benvolguts | benvolgudes,

Oportunitats00 &s un projecte pioner impulsat per I'Associacido de
Micropobles de Catalunya (MdC) en col-laboracid amb el Departament
d'Igualtat i Feminismes (IFE) i el Servei Pablic d'Ocupacid de Catalunya
(S0C). El seu objectiu és que les persones migrades i refugiades triin els
micropobles com a opcid de vida

Des del projecte Oportunitats00 us volem convocar a una trobada amb
I'objectiu de posar en marxa la fase de creacid de projectes
territorials.

El propdsit d'aquesta iniciativa és que el territori generi projectes
concrets gue contemplin les singularitats del territori i que responguin
al marc d'acollida d'Oportunitat500.

Aquestes trobades que anomenem “Projectes territorials”, tenen en
compte les administracions publiques locals i les families participants

aixi com el teixit empresarial, el teixit associatiu i el veinat.

Les trobades tindran lloc a diversos municipis | agruparem territoris
propers per tal de generar sinergies. Les dates | els municipis on es

realitzaran les diverses trobades son les seglients:
| inscriocis

21 febrer: a Torrebesses (Almatret, Llardecans, Aspa, Torrebesses,
Torre-Serona, La Sentiu de 5id i Bellaguarda)

23 febrer: a Senan (Les Piles, Senan, Blancafort, Vilanova de Prades,
Ulldemolins, Garidells, Ciutadilla i Pujait)

28 febrer: trobada online (Ordis, Vilada, Freginals)

A concretar: al Pallars Sobira (Tirvia, Farrera) | al Pallars Jussa (Tremp,
Talarn, Baix Pallars)
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Com ho farem?

Durant aguesta trobada, que tindra una durada de 4h, crearem un espai
perqué les persones que formen part i coneixen profundament el
territori puguin proposar solucions al repte que ens ocupa: I'acollida de
persones migrades i refugiades als micropobles de Catalunya per tal que
aquestes optin pels micropobles com una opcid de vida.

A través de la diagnosi dels reptes locals i les motivacions de les
persones que ja participen al programa sumada als agents que s'hi
afegiran, dividirem les propostes en diversos grups de treball per trobar
solucions creatives als reptes proposats.

L'equip técnic d'Oportunitatso0 facilitara les trobades fomentant la
creativitat, donant sempre protagonisme als agents vinculats al
territori i vetllant perqué la jornada sigui dinamica, atractiva i molt
funcional.

Un cop finalitzada la trobada, Oportunitat500 acompanyara els
projectes sorgits de la sessid per tal que aquests es puguin posar en
marxa.

Per aquest motiu, creiem molt important que els agents i persones
individuals que formeu la xarxa del territori pugueu ser presents en
aquesta proposta. Es important que es puguin buscar solucions des de
totes les perspectives | mirades possibles perqué en comunitat els
projectes neixen i creixen més forts. Aixi doncs, us convoquem a sumar
esforcos per un objectiu comu: que els micropobles de Catalunya donin
resposta a l'acollida de persones migrades i refugiades per tal que
aquestes optin pels micropobles com una opcid de vida.

*cal inscriure's individualment

Moltes gracies
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oportunitatso0@micropobles.cat

A
oportunitat

Micropobles™

Associacic de Micropobles de Catalunya

Financat per:

Servel d Qcupacio
de Catalunya
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Ajuntaments

S’ha enviat un text personalitzat pels ajuntaments participants del projecte Oportunitat500:
Benvolgudes i benvolguts,

Com a Ajuntaments, us volem convocar a una trobada presencial amb I'objectiu de
posar en marxa la fase de creacio de projectes territorials dins el marc
d’Oportunitat500.

Les trobades tindran lloc a diversos municipis i agruparem territoris propers per tal
de generar sinergies. Les dates i els municipis on es realitzaran les diverses

trobades sén les seguents:

14 i 15 febrer: al Pallars Sobira (Tirvia, Farrera) i al Pallars Jussa (Tremp, Talarn,
Baix Pallars)

21 febrer: a Torrebesses (Almatret, Llardecans, Aspa, Torrebesses, Torre-Serona, La
Sentiu de Si6 i Bellaguarda)

23 febrer: a Senan (Les Piles, Senan, Blancafort, Vilanova de Prades, Ulldemolins,
Garidells, Ciutadilla, Pujalt i Torre de Fontaubella)

28 febrer: trobada online (Ordis, Vilada, Freginals)

Aquestes trobades que anomenem “Projectes territorials” volem que participin les
administracions publiques locals i les families participants aixi com el teixit

empresarial, el teixit associatiu, el veinat i la comunitat educativa.

El propdsit d’aquesta iniciativa és que el territori generi projectes concrets que
contemplin les singularitats del territori i que responguin al marc d’acollida
d’Oportunitat500.

Si us voleu inscriure ho podeu fer en aquest formulari:
https://forms.gle/tyjzui91bD6zex3u7

*cal inscriure’s individualment

Com ho farem?
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Durant aquesta trobada, que tindra una durada de 4h, crearem un espai perque les
persones que formen part i coneixen profundament el territori puguin proposar
solucions concretes i locals al repte que ens ocupa: I'acollida de persones migrades i
refugiades als micropobles de Catalunya per tal que aquestes optin pels micropobles

com una opcié de vida.

A través de la diagnosi dels reptes locals i les motivacions de les persones que ja
participen al programa sumada als agents que s’hi afegiran, dividirem la participacio
en diversos grups de treball per trobar solucions creatives i concretes als reptes

proposats.

L'equip tecnic d’Oportunitat500 facilitara les trobades fomentant la creativitat, donant
sempre protagonisme als agents vinculats al territori i vetllant perqué la jornada sigui

dinamica, atractiva i molt funcional.

Un cop finalitzada la trobada, Oportunitat00 acompanyara la implementacio dels

projectes sorgits de la sessio, per tal que aquests es puguin posar en marxa.

Per aquest motiu, com a Ajuntaments, us convoquem a aquesta trobada i us animem
a que convoqueu la vostra xarxa territorial, fent particips també altres agents que
considereu importants per a la generacié de projectes territorials com poden ser
altres ens locals, el teixit empresarial (empreses, autonoms...), el teixit associatiu
(entitats, col-lectius, associacions, ONG...), centres de coneixement (escoles,
instituts, universitats, centres de formacié...), la comunitat migrada de la zona, i a
totes aquelles persones que, individualment, tinguin ganes de generar projectes

entorn aquest marc.

El vostre paper com a ens local en la comunicacié d’aquesta fase és molt important
per poder comptar amb el major nombre possible de persones que apostin per trobar
solucions creatives al marc d’acollida de persones migrades proposat per
Oportunitat500.

Us adjuntem dos arxius en pdf que podeu reenviar a totes les persones properes al
vostre territori, xarxa empresarial, associativa, de coneixement, col-lectius i a la
comunitat migrada propera al vostre territori per tal de sumar esforgos per un

objectiu comu: que els micropobles de Catalunya donin resposta a 'acollida de
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persones migrades i refugiades per tal que aquestes optin pels micropobles com una

opci6 de vida. Els noms dels arxius son els seguents:

Qué és Oportunitat500 - Entitats i ateneus (explicacié breu del projecte)

Oportunitat500. Convocatoria projectes territorials (convocatdria per inscripcio)

També us adjuntem I'enllag d’inscripcié per cada una de les persones que es vulguin

sumar a la proposta.

Inscripcio: https://forms.gle/tyjzui91bD6zex3u7

*cal inscriure’s individualment

Moltes gracies

Entitats

S’ha enviat un text personalitzat a entitats:

Benvolgudes entitats,

Oportunitat500 és un projecte pioner impulsat per I’Associacié de Micropobles de

Catalunya (MdC) en col-laboracié amb el Departament d’Igualtat i Feminismes (IFE) i
el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC). El seu objectiu €s que les persones
migrades i refugiades triin els micropobles com a opci6 de vida. Trobareu informacio

més extensa sobre el projecte al document que us adjuntem.

Us contactem perqué creiem en la forga de la xarxa local com a gran potencial que

pot oferir eines d’arrelament a les persones participants del projecte.

Amb aquest correu us volem convocar a participar de la trobada de creacié de
“Projectes territorials”, que realitzarem al territori proposant generar projectes
concrets i arrelats que responguin al marc d’acollida de persones migrades plantejat
per Oportunitat500.

Les trobades tindran lloc a diversos municipis i agruparem territoris propers per tal

de generar sinergies. Les dates i els municipis on es realitzaran les diverses

trobades son les segients:
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21 febrer: a Torrebesses (Almatret, Llardecans, Aspa, Torrebesses, Torre-Serona, La
Sentiu de Si6 i Bellaguarda)

23 febrer: a Senan (Les Piles, Senan, Blancafort, Vilanova de Prades, Ulldemolins,
Garidells, Ciutadilla, Pujalt i Torre de Fontaubella)

28 febrer: trobada online (Ordis, Vilada, Freginals)

A concretar: al Pallars Sobira (Tirvia, Farrera) i al Pallars Jussa (Tremp, Talarn, Baix

Pallars)

Si us voleu inscriure ho podeu fer en aquest formulari:
https://forms.gle/tyjzui91bD6zex3u7

*cal inscriure’s individualment

Com ho farem?

Durant aquesta trobada, que tindra una durada de 4h, crearem un espai perqué les
persones que formen part i coneixen profundament el territori puguin proposar
solucions al repte que ens ocupa: I'acollida de persones migrades i refugiades als
micropobles de Catalunya per tal que aquestes optin pels micropobles com una

opci6 de vida.

A través de la diagnosi dels reptes locals i les motivacions de les persones que ja
participen al programa sumada als agents que s’hi afegiran, dividirem les propostes
en diversos grups de treball per trobar possibles solucions creatives als reptes

proposats.

L'equip técnic d’Oportunitat500 facilitara les trobades fomentant la creativitat, donant
sempre protagonisme als agents vinculats al territori i vetllant perqué la jornada sigui

dinamica, atractiva i molt funcional.

Un cop finalitzada la trobada, Oportunitat500 acompanyara els projectes sorgits de la

sessio per tal que aquests es puguin posar en marxa.

Per aquest motiu, com a entitats, us convoquem a aquesta trobada i us animem a
que convoqueu la vostra xarxa territorial, fent particips també altres agents que
considereu importants per a la generacié de projectes territorials com poden ser el

teixit empresarial (empreses, autdbnoms...), el teixit associatiu (entitats, col-lectius,

110


https://forms.gle/tyjzui91bD6zex3u7

associacions, ONG...), centres de coneixement (escoles, instituts, universitats,
centres de formacié...) i la comunitat migrada de la zona i a totes aquelles persones

que, individualment, tinguin ganes de generar projectes entorn aquest marc.

Us adjuntem dos arxius en pdf que podeu reenviar a totes les persones i col-lectius
properes al vostre territori per tal de sumar esforgos per un objectiu comu: que els
micropobles de Catalunya donin resposta a I'acollida de persones migrades i
refugiades per tal que aquestes optin pels micropobles com una opcié de vida. Els

noms dels arxius son els seglents:

Queé és Oportunitat500 - Entitats i ateneus (explicacié breu del projecte)

Oportunitat500. Convocatoria projectes territorials (convocatoria per inscripcio)

Tambeé us adjuntem I'enllag d’inscripcioé per cada una de les persones que es vulguin

sumar a la proposta.

Inscripcio: https://forms.gle/tyjzui91bD6zex3u?

*cal inscriure’s individualment

Moltes gracies

Ateneus Cooperatius - Xarxa d’Economia Social de Catalunya

Oportunitat500 aposta per 'economia social com a model socioeconomic alternatiu a la crisi

sistémica que estem vivint. S’ha enviat un text personalitzat als Ateneus Cooperatius de la

Xarxa d’Economia Social de Catalunya:

Benvolguts Ateneus,

Oportunitat500 és un projecte pioner impulsat per I'Associacié de Micropobles de
Catalunya (MdC) en col-laboracié amb el Departament d’Igualtat i Feminismes (IFE) i
el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC). El seu objectiu és que les persones
migrades i refugiades triin els micropobles com a opci6 de vida.

Tenim moltes ganes d’explicar-vos el projecte Oportunitat500 i veure quines
sinergies es podrien donar entre nosaltres. Creiem en 'Economia Social com a
model ecosocial, en els Ateneus Cooperatius com a una xarxa amb un gran

potencial que pot oferir eines d’arrelament a les persones participants del projecte.
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Alhora, creiem que el projecte pot oferir als Ateneus una diversitat i un aprenentatge

en l'acollida.

Us adjuntem el text de presentacié d’Oportunitat500 amb la motivacioé que sigui

possible trobar un espai de trobada per concretar una mica més.

Una de les sinergies que veiem molt clara és la vostra participacié a la trobada de
creacio de “Projectes territorials”, que realitzarem al territori proposant generar
projectes concrets i arrelats que responguin al marc d’acollida de persones migrades

plantejat per Oportunitat500.

Les trobades tindran lloc a diversos municipis i agruparem territoris propers per tal
de generar sinergies. Les dates i els municipis on es realitzaran les diverses

trobades son les seguents:

21 febrer: a Torrebesses (Almatret, Llardecans, Aspa, Torrebesses, Torre-Serona, La
Sentiu de Si6 i Bellaguarda)

23 febrer: a Senan (Les Piles, Senan, Blancafort, Vilanova de Prades, Ulldemolins,
Garidells, Ciutadilla, Pujalt i Torre de Fontaubella)

28 febrer: trobada online (Ordis, Vilada, Freginals)

A concretar: al Pallars Sobira (Tirvia, Farrera) i al Pallars Jussa (Tremp, Talarn, Baix

Pallars)

Si us voleu inscriure ho podeu fer en aquest formulari:

https://forms.gle/tyjzui91bD6zex3u’
*cal inscriure’s individualment

Com ho farem?

Durant aquesta trobada, que tindra una durada de 4h, crearem un espai perque les
persones que formen part i coneixen profundament el territori puguin proposar
solucions al repte que ens ocupa: I'acollida de persones migrades i refugiades als
micropobles de Catalunya per tal que aquestes optin pels micropobles com una

opcio6 de vida.

A través de la diagnosi dels reptes locals i les motivacions de les persones que ja

participen al programa sumada als agents que s’hi afegiran, dividirem les propostes
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en diversos grups de treball per trobar possibles solucions creatives als reptes

proposats.

L’equip técnic d’Oportunitat500 facilitara les trobades fomentant la creativitat, donant
sempre protagonisme als agents vinculats al territori i vetllant perqué la jornada sigui

dinamica, atractiva i molt funcional.

Un cop finalitzada la trobada, Oportunitat500 acompanyara els projectes sorgits de la

sessio per tal que aquests es puguin posar en marxa.

Per aquest motiu, com a Ateneus, us convoquem a aquesta trobada i us animem a
que convoqueu la vostra xarxa territorial, fent particips també altres agents que
considereu importants per a la generacio de projectes territorials com poden ser el
teixit empresarial (empreses, autdbnoms...), el teixit associatiu (entitats, col-lectius,
associacions, ONG...), centres de coneixement (escoles, instituts, universitats,
centres de formacio...) i la comunitat migrada de la zona i a totes aquelles persones

que, individualment, tinguin ganes de generar projectes entorn aquest marc.

Us adjuntem dos arxius en pdf que podeu reenviar a totes les persones i col-lectius
properes al vostre territori per tal de sumar esfor¢os per un objectiu comu: que els
micropobles de Catalunya donin resposta a I'acollida de persones migrades i
refugiades per tal que aquestes optin pels micropobles com una opcié de vida. Els

noms dels arxius son els seglents:

Qué és Oportunitat500 - Entitats i ateneus (explicacié breu del projecte)

Oportunitat500. Convocatodria projectes territorials (convocatoria per inscripcio)

També us adjuntem I'enllag d’inscripcié per cada una de les persones que es vulguin

sumar a la proposta.

Inscripcid: https://forms.gle/tyjzui91bD6zex3u7

*cal inscriure’s individualment

Moltes gracies
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Missatge de whatsapp per circular

S’ha creat també un missatge de whatsapp per circular:

Bon dia,

Des d'Oportunitat500, programa de I'Associacié de Micropobles de Catalunya que té
I'objectiu que les persones migrades i refugiades triin els micropobles com a opcié
de vida, us volem convidar a les trobades de Projectes Territorials per tal de donar

resposta col-lectiva a aquest repte.

Busquem persones, entitats, teixit empresarial i administracié publica per crear

projectes concrets i locals que millorin I'acollida de persones migrades al territori.

Les trobades tindran lloc a diversos municipis i agruparem territoris propers per tal
de generar sinergies. Les dates i els municipis on es realitzaran les diverses
trobades son les seguents:

- Pallars Jussa (14/02/22) - Tremp, Talarn, Baix Pallars (16 a 20h) - Epicentre de
Tremp: Passeig del Vall, 13

- Pallars Sobira (15/02/22) - Tirvia, Farrera (16 a 20h) - Centre Civic de Llavorsi:
Carrer de la Farga, 16

- Torrebesses (21/02/22) - Almatret, Llardecans, Aspa, Torrebesses, Torre-Serona,
La Sentiu de Sio6 i Bellaguarda (9 a 13h) - Ajuntament de Torrebesses

- Senan (23/02/22) - Les Piles, Senan, Blancafort, Vilanova de Prades, Ulldemolins,
Garidells, Ciutadilla i Pujalt (9 a 13h) - L'Abadia a Senan: Carrer Major, 31-1n

- Online (28/02/22) - Ordis, Vilada, Freginals (9 a 13h)

Cal inscriure's individualment en aquest formulari:
https://forms.gle/tyjzui91bD6zex3u7

En aquest enlla¢ podeu veure un exemple de com seran aquestes trobades:

https://youtu.be/reYSdgPbhaE

Estem a la vostra disposicio a oportunitat500@micropobles.cat.

Gracies,

114


https://forms.gle/tyjzui91bD6zex3u7
https://youtu.be/reYSdqPbhaE
mailto:oportunitat500@micropobles.cat

El simbolisme en les trobades: enganxines

Per treballar el simbolisme en les trobades s’han creat enganxines perqué les persones se
les puguin endur. El missatge és “Micropobles, terra d’acollida” fent referéncia a I’Associacié
de Micropobles de Catalunya i al concepte dels Micropobles, i a I'acollida de persones

migrades i refugiades.
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Crida

Un mes abans de la primera trobada (16/01/2023) s’ha creat un Google Form per gestionar

les inscripcions:

0

S’ha

portunitat Micropobles”.

Associacio de Micropobles de Catalunya

Convocatoria Projectes Territorials
Oportunitat500

El proposit del projecte Oportunitat500 és que els micropobles de Catalunya donin
resposta a 'acollida de persones migrades i refugiades per tal que aguestes optin pels
micropobles com una opcio de vida.

Des d'Oportunitat500 us volem convocar a participar de la trobada de creacid de
“Projectes territorials”, que realitzarem al territori proposant generar projectes concrets i
arrelats gue responguin al marc d'acollida de persones migrades plantejat per
Oportunitat500.

Oportunitat500 és un projecte pilot impulsat per I'Associacio de Micropobles de
Catalunya (MdC) en col-laboracié amb el Departament d'lgualtat i Feminismes (IFE) i el
Servei Public d'Ocupacid de Catalunya (SOC).

demanat:
Nom
Cognoms
Organitzaci6 a la que pertanys o representes
Correu de contacte
Teléfon de contacte
Municipi
Sessi6 de Projectes Territorials a la que assistireu
- Pallars Jussa (14/02/22) - Tremp, Talarn, Baix Pallars (16 a 20h) - Epicentre
de Tremp: Passeig del Vall, 13
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- Pallars Sobira (15/02/22) - Tirvia, Farrera (16 a 20h) - Centre Civic de
Llavorsi: Carrer de la Farga, 16

- Torrebesses (21/02/22) - Almatret, Llardecans, Aspa, Torrebesses,
Torre-Serona, La Sentiu de Sié i Bellaguarda (9 a 13h) - Ajuntament de
Torrebesses

- Senan (23/02/22) - Les Piles, Senan, Blancafort, Vilanova de Prades,
Ulldemolins, Garidells, Ciutadilla i Pujalt (9 a 13h) - LAbadia a Senan: Carrer
Major, 31-1n

- Online (28/02/22) - Ordis, Vilada, Freginals (9 a 13h)

Finalment s’havia d’acceptar el consentiment:

La informacié que proporcioneu al questionari s’utilitzara al projecte. Tota la
informacié que proporcioneu sera tractada amb la maxima confidencialitat i només
s’utilitzara als efectes d’aquest projecte. Després de signar aquest formulari de
consentiment, no es recolliran més dades personals que permetin la vostra

identificacio.

Aquest consentiment es mantindra en un lloc segur de I'Associacié de Micropobles
de Catalunya. No es compartira amb ningu de fora de I'Associacié de Micropobles de

Catalunya que treballi en aquest projecte.

La vostra participacio en aquest qliestionari és absolutament voluntaria i no hi ha cap
compensacio econodmica. No hi ha cap penalitzacio per no participar i no hi ha riscos
de cap tipus a la vostra participacié. Podeu deixar de participar en el questionari en
qualsevol moment sense justificacio prévia. Aixd no tindra cap mena de repercussié

ni consequéncies negatives.

Oportunitat500 és un projecte liderat per I'Associacio de Micropobles de Catalunya.
L'assessor étic responsable dels procediments étics és I'Oriol Lopez. Podeu
posar-vos en contacte amb ell per demanar més informacio sobre el projecte i els
resultats del projecte. A més, podeu exercir els vostres drets reconeguts pel
Reglament europeu sobre proteccio de dades de caracter personal del fitxer de
dades d’aquest projecte contactant amb el coordinador responsable d’aquest

projecte, I'Oriol Lopez, amb la vostra sol-licitud i fotocopia del vostre DNI:
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Oriol Lopez (oriol@micropobles.cat), Sectorial d'Accié Social. Associacio de

Micropobles de Catalunya.

Participacio interdepartamental

IFE i SOC

S’ha preparat un comunicat per involucrar el Departament d’lgualtat i Feminismes de la

Generalitat de Catalunya i el Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya:

La convocatoria pilot del programa SOC-Micromunicipis preveia tres actuacions: el
contracte laboral de persones migrades durant un any, formacio transversal, i
acompanyament a les families i municipis. L’Associacié de Micropobles de Catalunya
es va resoldre com adjudicataria de I'actuacié d’acompanyament, en col-laboracié
amb la Direccié General de Migracions, Refugi i Antiracisme de la Generalitat de
Catalunya, i el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya. Addicionalment, en el pla de
treball dissenyat per I'Associacié de Micropobles de Catalunya es contemplaven tres
programes complementaris: implementar el programa de mentoria propi de I'lFE,
crear espais per generar projectes territorials, i organitzar un itinerari

d’emprenedoria. El conjunt de les actuacions s’ha anomenat projecte Oportunitat500.

El proposit del programa complementari de projectes territorials és que el territori
generi projectes concrets i arrelats que contemplin les singularitats del territori i que

responguin al marc d’acollida d’Oportunitat500.

L'Associacioé de Micropobles de Catalunya ha organitzat cinc sessions on generar
aquests projectes territorials:
e Pallars Jussa (14/02/22) - Tremp, Talarn, Baix Pallars (16 a 20h) - Epicentre
de Tremp: Passeig del Vall, 13
e Pallars Sobira (15/02/22) - Tirvia, Farrera (16 a 20h) - Centre Civic de
Llavorsi: Carrer de la Farga, 16
e Torrebesses (21/02/22) - Almatret, Llardecans, Aspa, Torrebesses,
Torre-Serona, La Sentiu de Sié i Bellaguarda (9 a 13h) - Ajuntament de
Torrebesses
e Senan (23/02/22) - Les Piles, Senan, Blancafort, Vilanova de Prades,
Ulldemolins, Garidells, Ciutadilla i Pujalt (9 a 13h) - L'Abadia a Senan: Carrer
Major, 31-1n
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Online (28/02/22) - Ordis, Vilada, Freginals (9 a 13h)

En aquestes trobades que anomenem “Projectes territorials” es busca la participacié

dels ens locals i administracié publica, el teixit empresarial, el teixit associatiu,

comunitat educativa i el veinat. Cal que totes les persones interessades s’inscriguin

en I'enllag: https://forms.gle/ZQKrBwpkfik4QUFe8

Per maximitzar I'impacte d’aquest programa complementari i poder arribar als agents

del territori esmentats anteriorment ens agradaria involucrar:

A I'IFE per la difusié de la convocatoria als seus serveis territorials i consells

comarcals. Ilgualment seria interessant poder fer arribar la convocatoria a les

entitats refugi a través del CAPR.

Al SOC per la difusié de la convocatoria a les seves oficines de treball.

Alhora, proposem que I'equip politic de I'lFE i del SOC puguin obrir o tancar alguna

de les sessions. A continuacio recollim I'esbos d’escaleta per les intervencions

politiques en el programa de Projectes territorials:

DATA TERRITORI OBERTURA TANCAMENT
14 de febrer Pallars Jussa
15 de febrer Pallars Sobira

21 de febrer

Ponent

23 de febrer

Camp de Tarragona

28 de febrer

Online

Per part de I'lFE va participar la Directora de Serveis Territorials a Lleida en les trobades del

Pallars Jussa i la de Ponent. Per part del SOC va participar el Director de I'Oficina de Tremp

en la trobada del Pallars Jussa.
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L'Associacié d’Iniciatives Rurals de Catalunya (ARCA) i els Grups

d’Accio Local

L'Associacié d'Iniciatives Rurals de Catalunya (ARCA) és l'entitat de dinamitzacid,
coordinacio i representacié dels Grups d'Accié Local (GAL) de Catalunya davant d'ens i
institucions d'ambit catala, estatal i internacional. Els GAL son entitats creades per aplicar el
desenvolupament local participatiu Leader en el marc del Programa de Desenvolupament
Rural (PDR) de Catalunya 2014-2020. S’ha involucrat a ARCA i als GAL en la difusié i

participacié de les trobades de projectes territorials.

ARCA ha fet difusio de la convocatoria en el seu perfil d’'Instagram:
| (o pe—

Q arcaruralcat £ Arrenquen les trobades per impulsar
projectas territorials al voltant del projecte #Oportunitatson
de l'Associacid de Micropobles de Catalunya.

Q.'{ Una inledativa que traballa per promoure 'acallida i
I"ar de | refugiades en
#micropobles de Catalunya.

Agunta't a les jormades previstes els dies:
14 i 15 de febrer: Pallars Sobira i Pallars Jussa
[ 21 fabrer: Seqria i Torrebessas
[4 23 febrer: Conca de Barberd | Senan
[ 28 febrer: ON-LINE

&3 Una iniclativa de @micropobles, @ocupaciocal i
@igualtatcat; amb la col-laberacid de 1ois els grups
#LeaderCart | @arcaruraleat

+ informacid i £ a www.micropobles cat

1d  See tranalation

‘ auxpelsamics Supar Interessant! o
1 Reply

/_j micropobles Gracles per compartir @arcaruralcat!!! | ™
1d 3likes Reply Seetranslation

‘i— Liked by auxpelsamics and 31 others

@ Add a commeant

Per tal d’alinear les estratégies d’ARCA i els GAL de desenvolupament local pel periode
2023-2027 amb els projectes sorgits de les trobades de projectes territorials de I'Associacio
de Micropobles de Catalunya, s’han planificat reunions amb cinc GAL (Consorci Leader de
Desenvolupament Rural del Camp, Associacio pel Desenvolupament Rural de la Catalunya
Central, Associacié Leader de Ponent, Associacio per la Gestié del Programa Leader
Ripollés Ges Bisaura, i Consorci GAL Alt Urgell - Cerdanya) i ARCA. Igualment s’ha signat
conveni de col-laboracié amb ARCA i el GAL Associacio pel Desenvolupament de la

Catalunya Central.

120



Inscripcions i participacio

Les persones inscrites i assistents en cada trobada sén les seguents:

Territori Lloc i data Persones Persones Numero de técnics de
inscrites assistents Micropobles
Pallars Jussa Tremp, 33 27 5
14/02/2023
Pallars Sobira Llavorsi, 22 16 5
15/02/2023
Ponent Torrebesses, 36 33 5
21/02/2023
Camp de Senan, 50 43 5
Tarragona 23/02/2023
Catalunya Online, 34 21 5
Central, Terres 28/02/2023
Gironines i

Terres de 'Ebre

TOTAL 175 140

Es interessant ressaltar que Oportunitat500 va preguntar a les persones participants si
havien participat abans en un esdeveniment participatiu. De les 119 persones que van
assistir presencialment al Pallars, a Ponent i al Camp de Tarragona, 73 van respondre que
mai havien participat en un esdeveniment participatiu. La lectura que es pot fer que el 61,3%
de les persones participants mai haguessin assistit en un esdeveniment participatiu és que
Oportunitat500 i I'Associacié de Micropobles de Catalunya han aconseguit crear uns espais
de participacio atractius per captar aquestes persones. S’hauria de fer una recerca més
detallada dels motius pero podria ser la ubicacié en Micropobles dels esdeveniments, el

contingut, o el public objectiu que incloia persones migrades.
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Relats per descriure les singularitats del lloc

Els projectes neixen en un territori concret amb un context concret. Cada territori té un relat
que el fa especial, amb unes singularitats complexes, diverses i uniques. Crear un espai
perqué les persones expressin quines son les singularitats del territori i del lloc en el que les
noves propostes es crearan i s'implementaran és important perqué aixi les persones (i el
territori) també pot expressar-se, prendre conscieéncia i crear un imaginari compartit.
Aquestes singularitats han de ser expressades per tot el conjunt de la poblacid, formin part
de I'administracio publica, del teixit empresarial, del teixit associatiu, del veinat, de families
que acaben d’arribar... Com més diverses i redundants siguin les veus, més a prop estarem
del relat veritable. El relat per descriure les singularitats del lloc respon a la segona fase del

cicle de la regeneracio descrit als marcs teorics.

La creacio del relat del lloc ve del marc teoric de Story of Place® de Regenesis Group® que

descriu que:

Les comunitats no es regeneren de fora cap a dins, sin6 de dins cap a fora. Alla on
treballem [Regenesis Group], en lloc d'importar un conjunt de solucions, comencem
amb un procés de descobriment. Story of Place® és I'enfocament que fem servir per
entendre una comunitat. Es un procés sistémic i participatiu que identifica i honora la
naturalesa unica d'un lloc i de les persones que hi viuen, i una experiéncia poderosa
que renova l'esperit d'una comunitat.

La gent veu quines activitats i aspiracions son adequades per al lloc, perque la
comunitat es pugui recrear de manera sistémica i sostenible. El repte ve quan cal

discernir els patrons inherents que revelen I'esséncia d'un lloc.

El procés per crear el relat del lloc és complex i llarg i acaba creant una historia que explica
la identitat del lloc. En les trobades de projectes territorials d’Oportunitat500 s’ha simplificat
el métode, acceptant que no tindrem un relat del lloc com es descriu en el marc tedric de
Regenesis Group pero si una descripcio de les singularitats del territori on es crearan els

projectes territorials.

Conjuntament amb Miceli?' s’ha discutit la implementacié del marc teoric de Regenesis

Group a Oportunitat500 i s’han definit quatre preguntes. S’han entrevistat les persones

20 hitps://regenesisgroup.com/services/story-of-place /
http://www.regenesisgroup.com/wp-content/uploads/2015/02/Story_of Place.pdf /
https://regenesisgroup.com/resources/

21 www.miceli.social
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participants en les diferents trobades i s’ha indagat en les quatre preguntes, que havien de
respondre breument:
1. Amb quin territori t'identifiques? Un municipi, una vall, una comarca...
2. Llista tres elements del territori que siguin importants per tu. Poden ser elements
bioldgics, culturals o econdmics.
Quin és el primer record que tens d’aquest territori?

Quin potencial sents que té aquest territori?
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Respostes

Les respostes es recullen a continuacié i es descriu el relat a partir de Relats:

Pallars Jussa:

Nom

Elena

Cogno Entitat

ms

Fuses
Navarra

Directora
Territorial
del
Departame
nt d'lgualtat
i
Feminisme
s als
Serveis
Territorials
de Lleida

D'on
vens?

Tremp, ara
viu a Lleida

Territori
identitari

M'identifico molt
amb el Pallars
Jussa, tot i que
no hi visc, perd
hi pujo molt
sovint. M'agrada
I'horitz6 del
Montseci la
resta de
muntanyes que
envolten la ciutat
de Trempila
comarca del
Pallars Jussa.

Elements

Boscos, Font
delaOitotel
que hi ha al
voltant
d'Aramunt, els
castells de Mur,
Sant Gervas,
passejar pels
boscos buscant
bolets. Molts
racons
interessants
amb llocs on
anar-te a
banyar a dues
passes de la
ciutat de
Tremp. Tota la
riguesa de
milions d'anys
que gaudim al
Pallars Jussa,

Primer record
al territori

Anar-nos a banyar a
I'embassamtn de Sant
Antoni o anar a I'hort
amb els meus padrins i
les meves ties, que
eren formes de passar
I'estiu molt
entretingudes i molt
lliures.

Potencialitats/ Altres

oportunitats
del territori

Fabriques de cervesa
al territori, la
possibilitat de viure
vinculat a un espai
net, poc contaminat
que s'hauria de
mantenir. La
possibilitat de veure
el cel a les nits d'estiu
des d'espais foscos
molt a prop d'aqui. Ja
sé que parlo de
turisme, perd vinculat
a l'arrelament, com
una forma de canvi
de vida, perqué quan
tu marxes, te
n'adones que altres
persones han vingut
de forai han fet la
vida aqui. El territori
t'afavoreis o et facilita
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entre Tremp i
Isona, per
exemple, els
jaciments dels
dinousaures o
les possibilitats
de conéixer les
capes de la
Terra, crec que
son elements
gens
menyspreables
i molt
desconeguts
que hi ha al
Pallars.

aquestes
potencialitats, pero
som les persones que
vivim aqui o fora que
podem
desenvolupar-les i
per tant, trobar noves
oportunitats en espais
que potser el que
necessiten és que la
gent amb ganes hi
pugui viure.

Ahmed

Chabou

Oportunitat
500

Nascut al
Marroc, ha
viscut a Lleida
i araa Tremp

Tremp

Talarn, Tremp i
Isona, la
Rambla de
Tremp perquée
sempre hi ha
gent

Vaig arribar i em vaig
posar a estudiar a tope
amb Reintegra i
després vaig trobar
feina. Vaig sentir que
arribara un dia que
estaré bé, com ara que
estic treballanti em
sento feli¢. Recordo
I'estacio de tren,
perqué és on vaig
baixar, era de dia i va
ser la primera cosa
que vaig veure i
m'enrecordaré sempre.

Suport de les oficines
de treball, de
Reintegra.

M'agradaria que hi
hagués més feina
per poder-me
quedar per sempre,
sino hauré de buscar
un altre lloc.
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Nicoletta

Cibotari

CCPallars
Jussa

Moldavia

Pallars Jussa
perqué he viscut
aqui tota la vida.
El Panta de Sant
Antoni i Tremp.

El passeig de
Tremp, el Panta
de Sant Antoni i
el bar Llac
Negre, que és
on anem
sempre amb els
amics.

La plaga Princesa
Sofia, que és on vam
tenir el primer
habitatge, i els meus
amics de l'escola. Son
els pocs records que
tinc perqué vaig arribar
quan era molt petita.
De la meva infantesa
recordo és passar les
tardes amb els meus
amics, que és lo bo
que té viure en un
poble, la llibertat que
pots arribar a tenir des
de ben petit.

Les oportunitats
laborals que pot

arribar a donar a la
gent que és molt jove
i ha acabat la carrera
recentment, com en

el meu cas.

Mireia

Badia

Alba Jussa

Tremp

Pallars Jussa
perqué és on he
nascut i m'’he
criat. He estat
temps fora perd
he pogut tornar i
seguir aqui amb
la meva vida.

La vida de
poble, la vida
rural, el ritme
de calma, de
tranquil-litat
amb el que es
viu als pobles i
també el
caracter
acollidor dels
pobles i el
paisatge.

Els records que em
lliguen al territori s6n
soretot de quan era
petita, el poder passar
el dia al carrer jugant,
sense la supervisio
tota I'estona d'un adult,
que son coses que
s'han perdut sobretot a
Tremp i a les ciutats ja
no et pots ni imaginar.

Contractacid, a nivell
de feina hi ha moltes
coses per explotar.

Agricultura,

ramaderia, productes

de proximitat. Es

podria donar molta

feina a moltes
persones si es

potenciés. També el
potencial turistic es
podria explotar una

mica més.
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Joan

Sarrias

Servei
d'Ocupacio
de
Catalunya -
Tremp

Séc de
Barcelona i fa
uns 10 anys
que visc al
Pallars Jussa,
SalarnilLa
Pobla de
Segur

M'identidico amb
el paisatge. Vinc
de ciutat, la
meva dona és
pallaresa i els
meus fills també.
M'identifico molt
amb l'entorn, el
paisatge, la
tranquil-litat,
aquesta calma
que et dona el
territori que t'ha
d'agradar molt
perqué sino pots
sentir que et
falta alguna
cosa. El fet de
ciure en un
poble com La
Pobla de Segur,
si tens fills, el fet
que hi hagi
nomeés una
escola on ens
trobem tots els
pares i mares,
genera una
comunitat en un
poble petit. |
m'identifica
aquesta manera
de viure.

El paisatge,
sentir els canvis
d'estacio, com
canvia el
paisatge al llarg
de l'any. Viure
ligat a
I'evolucié
climatica,
meteorologica,
les sensacions
que aix’ po
genera, poder
viure en una
casa amb foc a
terra, poder
cremar llenya
de I'entorn.
Aquesta
llibertat que
puguin tenir els
infants i joves
amb certa
independéncia.
La facilitat de
trobar-te al
carrer amb
amics i poder
improvisar i
prendre algo,
amb aquesta
tranquil-litat i
fent connexions

Estar al mig de
Boumort, sota una
alzina amb una
persona que aprecio
molt i que ara és la
meva dona. Natura
salvatge.
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socials.
Respecte les
relacions
professionals,
la facilitat que
tens per
conectar amb
tothom i a nivell
politic molt
facilment pots
tractar temes
de tu atuamb
el president
de... el
conseller a...

Inés

Restaurant
Cal Jou

Barcelona,
resideix a
Conques (a
prop de
Tremp)

Zona muntanya i
pre-pirineu i amb
Barcelona.
M'identifico amb
molts llocs.

Pallars Jussa,
on estic
desenvolupant
un projecte de
vida, un
restaurant (Cal
Jou), on
treballem el
producte de la
zona. Moltes
experiéncies
diverses i el
treball.

El Pallars era un lloc
de pas per anar al
Sobira, Vall d'Aran...
Quan vaig decidir mirar
alguna cosa per aqui
per instal-lar-me, vaig
anar a fer una
escapada rapida als
Encantats, a
Aiguestortes, i vaig
veure una casa en
venda a Conques i
vaig decidir parar a
mirar-la. El meu primer
record de quan vaig
arribar a la casa,
doncs, €s un senyor
amb boina i una

Moltissimes. Ha estat
un territori molt aillat,
per l'orografia, per la
geografia. Ara es
comencen a treballar
molts projectes i
m'agrada perqué
s'esta treballant amb
una linia de
sostenibilitat real, no
de greenwashing.
Integrant els pobles,
mirant que els pobles
continuin, que hi hagi
poblacié als pobles,
donar serveis als
pobles... Només ens
falta gent que vingui i
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escopeta, molt
agradable no era...
Pero després, a la
tornada, que vaig voler
passar per la casa de
nou, hi havia un arc de
Sant Marti que estava
encarat directament al
poble i vaig dir, aqui és
on hem d'anar a parar.

ens ajudi a dur aix0 a
terme.

Pallars Sobira:

D'on vens? Territori Elements Primer record Potencialitats

Nom Cognom Entitat

Joan

Farrera

Alcalde de Tirvia

Tirvia, Pallars Sobira

identitari

M'identifico amb
Tirvia, el meu poble,
vaig néixer alla i hi
he viscut sempre.

La natura, I'encant
que té el pobleila
tranquil-litat de viure
cada dia

al territori

Des del mati fins a
la nit corrent pel
poble, jugant, uns
records molt

/oportunitats
del territori

La historia de Tirvia
(tenia 600 habitants i
ara estem a 90-100).
La politica no ha

Em trobo tranquil-lament, i la |entranyables, i de ajudat, ha posat pals
meravellosament bé, |gent. Un dels llibertat. alesrodes,ila
és un lloc problemes de comarca s'esta

encantador i no
trobo que hi hagi
cap altre lloc que es
pugui igualar.

desunié que hi ha
als pobles és la
politica. Als pobles
petits, et veus tot el
dia, hi ha molts
entrebancs, i molts
interessos
economics i politics,

despoblant. No es
poden fer politiques
des de Barcelona,
perqué no es tenen
en compte les
caracteristiques.
Des de Barcelona es
relaciona el mén
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i aixo fa que als
pobles no estiguem
tant cohesionats
com podria ser.

rural a una sola
idea, i s'exigeix el
mateix a una gran
ciutat com
Barcelona que a un
territori petit com a
Tirvia.

Adelaida

Aytes
Gallardet

Técnica
d'immigracié del
Pallars Sobira

Sort

M'identifico amb tot
el territori del Pallars
Sobira, perque és on
he viscut sempre,
tinc la meva familia,
la meva gent, els
meus amics i és el
lloc on vull que els
meus fills continuin
vivint.

La gent. L'ambient,
l'aire, el que es
respira, I'aroma del
Pallars Sobira. Les
muntanyes.

El fred, I'hivern, la
nit. Es un olor, un
soroll de la neu quan
cau, és un silenci.

Té molt potencial
d'acollida. Som molt
poca gent i podem
acollir-ne molta
encara. De fer
realitat molts somnis
que potser en altres
llocs ja han passat
perd que potser
nosaltres estem
enrere, pero perque
no tenir les
oportunitats i els
recursos que altres
llocs més poblats
tenen.

Julia

Leigh

Ateneu Cooperatiu i
Cooperativa Coop
d'Era

Nascuda a
Barcelonaifa 4
anys i mig vaig venir
a viure al Pallars
Sobira

No sabria dir en quin
territori m'identifico.
Ara mateix faig vida i
m'identifico amb I'Alt
Pirineu, amb el
Pallars Sobira i
concretament amb
el municipi de Sort.

Fer xarxa i el suport
mutu. La relacié
amb els espais
naturals i els
recursos naturals.
La necessitat que
tenim d'ajuntar-nos i
intercooperar en un
territori com aquest,

Quan vaig arribar
vaig anar a fer de
masovera a una
borda, ajudant un
pagés a cuidar els
animals i va ser molt
heavy la immersio al
lloc. Recordo molt
bona rebuda per

S'han dut a terme
des de fa molts anys
practiques
d'intercooperacio i
crec que és una
oportunitat
recuperar-les i
diversificar aquesta
economia que ara
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de moltes valls,
molts territoris, molt
dispersos i molt
llarg.

part de tothom. Al
principi costa una
mica que la gent
s'obri a tu perd
després molt bona
rebuda. i també
recordo que l'hivern
és molt dur. Que
canvia molt I'estil de
vida, la relacio,
I'hivern és molt
dur.En general, al
mon rural les
estacions es noten
més els canvis. Esta
molt més present
quan s'acaba o
comenca la llum del
dia, qué implica
aixd, que pots fer i
queé no...

esta molt basada en
el turisme i trobar
una manera de viure
de manera
autponoma sense
estar depenent
d'altres llocs o
serveis.

Cristina

Cobos
Alvarez

Técnica de Pallars
Actiu

Venia de 'area
metropolitana i ara
estic instal-lada a
Llavorsi, on he
guanyat qualitat de
vida i s6¢c més felig

No sabria dir un
territori en concret,
pero és veritat que
el Pallars és un
territori amb qué
m'identifico en
general, per la vida
comunitaria que hi
ha, la vida social, la
natura.

Les persones (al
Pallars hi viuen
persones molt
properes que et
faciliten molt
l'acollida). Les
tasques
comunitaries (es
treballa molt en
comunitat i per uns
objectius comuns) i
es lluita molt en

Abans d'establir-me
al Pallars estiuejava
a Peramea i recordo
que els estiu els
esperava durant tot
I'any. Quan vaig tenir
l'oportunitat de
buscar feina i
establir-me al
territori no ho vaig
dubtar i crec que ha
estat la millor

Seu d'oporunitats,
seu d'emprenedors.
Teixit empresarial,
d'empresaris i
empresaries molt
potents. Crec que
els objectius pels
quals estem
treballant com la
gestio forestal
sostenible.
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favor del Pirineu en
tot el conjunt. A
nivell paisatgistic
som un territori molt
ric en valls i natura
en general.

decisio. Recordo
que el meu primer
contracte de feina
comencgava el dia
del meu aniversari i
va ser el primer
aniversari que no
passava a casa amb
la familia i els amics.

Nuria Tost Farris | Servei Comarcal de |Olp, la Vall d'Assua |Actualment Valls, muntanyes i |Muntanya. Eratan |Gran potencial
Catala del Pallars m'identifico amb riu. La gent que ho |petita que no d'acollida, de
Sobira (CPNL) molt amb el Pallars, |acompanya. recordo quin és pero |sentir-te bé. Pel

SUpPOSO que per aixo recordo passejar per [territori i per la gent,

estic aqui. aqui dalt i pensar que t'acompanyen.
que aixo és Jo hi vaig arribar fa
meravellés. Recordo |uns anys i em sento
passar pels prats al |a casa. Toti que és
voltant de les un territori feréstec i
vaques i pensar que |has de tenir
havia de cérrer a disposicions a, pero
amagar-me al bosc |acull.
que tenia al davant
perqué em feien por,
perd recordo entrar
al bosc i pensarr,
ostres, aixo és
calma i aix0 és
fantastic,
meravellds, aixod és
el que vull.

Ponent:
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Carme

Cognoms

Pinyol

Entitat

Ajuntament de
Llardecans
(alcaldessal/exalca
Idessa ara)

D'on vens?

Llardecans

Territori
identitari

Amb el meu
poble, Llardecans,
i amb el Segria
Seciamb
aquestes terres
que tenen unes
caracteristiques
molt especials
que arrelen a la
gent que viu al
territori.
Llardecans i el
Segria Sec és un
territori amb una
gent acollidora i
on la gent esta
arrelada, estima al
territori i vol tirar
endavant el
territori, cuidant la
seva gent, les
seves finques, les
seves terres, les
seves granges...
volem tirar
endavant
projectes que

Elements

La seva gent,
acollidora, que
estima les seves
arrels, la seva
cultura, tradicions,
festes, el seu
poble i que ho vol
compartir. |
tothom que ve a
Llardecans és
benvingut, tant les
que decideixen
viure-hi om les
que hi venen de
pas. Formar part
de la comunitat.
Es un poble petit
pero la gent
formem una gran
familia. Entorn
saludable on es
poden fer moltes
activitats i on,
amb la gent del
poble, es poden
compartir festes,
treball, projectes i

Primer
record al
territori

Des de la meva
infantesa, recordo
que la meva vida
a Llardecans ha
estat de viure amb
la gent, amb la
familia, amb els
veins, amb els
amics, amb tot el
poble. Sempre he
compartit
activitats, festes...
Des de petita, la
vida ha estat una
vida de comunitat,
de gran familia...
Els records que
tinc és viure a
Llardecans
formant part d'una
gran familia, d'una
comunitat que
acull, comparteix,
cuida, participa,
deixa participar.

Potencialita
ts/oportunit
ats del
territori

Llardecans:
Acollida, serveis,
esta ben
comunicat a nivell
de transport
public, bones
carreteres, a 25
minuts de Lleida,
bones connexions
internet. Es pot
treballar i viure i
gaudir de la vida
de pobile,
tranquil-la, de
comunitat, de gent
que participa, que
es cuida, que es
troba, celebra i
comparteix el que
calgui.
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facin créixer el
territori, que vingui
gent al territori,
que no perdem la
gent que tenim
aqui i que a més,
en guanyem.

emocions.

Renzo

Nadotti

Oportunitat500

Uruguai, de la
ciutat de Las
Piedras

Séc de I'Uruguai i
sempre ho seré,
perd m'identico
amb Aspaies
nota amb molts
aspectes. L'altre
dia vaig fer un
karaoke amb la
gent del bar.

El contacte amb la
natura, ja que vinc
d'un entorn molt
urbaino
m'agradava molt
el fum, els
sorolls.. Aqui estic
més en contacte
amb la natura i
m'encanta. | les
relacions
interpersonals
amb els veins son
molt més
properes. En una
ciutat ningu et
mira ni et parla i
es nota que
venen, et parlen, i
que ets part d'una
comunitat, se
sent. | la
seguretat, a
I'Uruguay tenim
problemes molt
grans de

El que més
recordo, que em
va impactar, és el
so de les
campanes tota
I'estona. No el
tenia a I'Uruguay, i
aqui esta molt
arraigat el
cristianisme, i es
nota el
tradicionalisme i el
pas de generaci6
en generacio de
certes costums. |
arribar,
campanes, la
missa és tot un
aconteixement del
poble... A
I'Uruguay no ho
vivia d'aquesta
manera. També
recordo molt el pa
amb oli. L'oli
d'aqui, el millor

Lleida i entorn sén
territoris d'acollida
i son territoris de
migracié. Jo he
tingut una
recepcio perfecta
quasi. Veig molt
potencial
industrial, moltes
fabriques,
magatzems,
activitat. Sobretot
si no hi hagués
tanta fuga
d'adolescents cap
a centres urbans.
Si es pogués
frenar aixo es
podria explotar
molt més l'activitat
aqui.
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seguretat. | haig
de dir que aquest
és el motiu
principal pel qual
he migrat... Poder
estar més tranquil,
tenir un treball
digne. He tingut
I'oportunitat de
migrar i he tingut
sort, estic molt a
gust aqui, en una
situacié de 10.

del mon.

Silvia

Palleja

Técnica de
Desenvolupament
Local de Les
Garrigues Altes

Juncosa, Les
Garrigues Altes

Les Garrigues
Altes perqué és
casa meva, on
vaig néixer i ara
estic treballant
projectes de
desenvolupament
local per fomentar
el dinamisme a la
zona.

Paisatges de I'oli,
amb la cultura de
I'oli, paisatges de
patrimoni de
pedra secai el
taranna de la gent
propi del territori.
El veinatge, el
sentit de
comunitat,
d'esforg, de
sempre lluitar per
tirar endavant
aquestes zones
tan despoblades
que hem patit
situacions
economiques
complicades i on
sempre es pica

Identifico la meva
infancia amb el
carrer, |'aire lliure,
fer casetes, correr
pel bosc, pels
camps, al tros a
collir olives i jugar
a fang. Molt
vivencial i amb els
amics. Escola i
carrer, sobretot el
carrer.

Té molt potencial
el que passa és
que costa
treballar-lo i que la
gent hi cregui. En
aquest taranna de
la zona, hi ha un
taranna
pessimista cap als
llocs despoblats i
sempre hem patit
aquesta falta
d'autoestima. Es
un territori que
esta per descobrir,
la gent no el
coneix i aquesta
autoestima fa que
la gent no cregui
en el seu territori, i
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pedra per tirar
endavant.

crec que aixo és
el primer que hem
de treballar, que
els que hi vivim hi
creguin i vegin les
potencialitats que
té crear el teu
projecte de vida a
Les Garrigues
Altes. Les
Garrigues Altes
podem ser i hem
de ser territori
d'acollida perqué
el despoblament
no el revertirem
sense la gent que
ve de fora, perd
necessitem eines
per poder-ho fer
bé.

Laura

Tarrago

Associacio
Reintegra

Terres de Ponent

amb el meu poble,
el Talladell, perd a
mesura que he
anat treballant
amb altres
territoris he anat
ampliant la meva
visio, i em sento
molt de Ponent.
Potser per I'ambit
rural, perqué crec
que la falta de

La uni6 entre les
persones, la
convivencia, els
lligams de
supervivéncia en
algun moment. La
pedra té molta
relacié amb
Ponent, perquée
les cases estan
fetes de pedrai és
un element molt

Un punt clau sén
les tardes de les
nits d'estiu a la
fresca. Els veins
treuen les seves
cadires al carrer i
estem xerrant i
acabem fent un
pa amb tomaquet
entre tots.

Degut a la falta
d'infraestructures i
connexio, aquesta
part de
supervivéncia i
col-lectivitat és
una de les
potencialitats del
territori.
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recursos al
territori de Lleida
és més alta que a
Barcelona, i ens
reunim molt més
entre les persones
per ajudar-nos
entre nosaltres.

important. | el
sentiment de
pertinenga i
comunitat.

Mario

Urrea

Alcalde de
Torrebesses i
president de
I'Associacié de
Micropobles de
Catalunya

Torrebesses

Em sento molt
content i molt bé a
Torrebesses, al
Segria Sec, amb
aquesta zona on
la societat més
agressiva o
capitalista no hi
ha entrat prou.

La comunitat que
formen els veins,
l'acollida dels
veins. El paisatge,
la cultura, molt
basada en la
sostenibilitat, en
una economia
molt circular.

Jo no séc nascut
a Torrebesses. Els
primers records
d'aquest territori
potser son festius,
de festa major, de
ball, d'algarabia,
de bar, de
compartir
cerveses.

Records dels anys
70-80.

Les oportunitats
vénen dels llocs
on no estan
explotats. Com
que és un lloc que
no esta explotat
és un lloc on hi ha
oportunitat. Sén
per a gent que té
una visié molt
amplia de la vida,
per gent que vol
tenir I'oportunitat
de crear un model
de vida diferent.

Camp de Tarragona:

No Cog Entitat

m nom

D'on vens? Territori

identitari

Elements

Primer record al

territori

Potencialita Altres

ts/oportunit

ats del
territori
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Alba |Pascua |Consell Montblanc Conca, Naturalesa, Jugar de petita als carrers de [Ric en naturalesa, |Relaciéo amb la
I Comarcal de la Montblanc i proximitat i Tarrés. Llibertat, estiu, turisme, ciclistes, |gent del poble
Conca de Tarrés (origen carisma de la infancia, felicitat, natura. gentque va a (tothom coneix a
Barbera - familia) gent, tot el caminar, els tothom),
Técnica de territori és casa. pobles, la Ruta possibilitats com
migracions del Cister, les a persona de
festes majors dels |créixer en un
pobles, les xarxes |territori rural com
que es fan entre |la Conca. o les
la gent. Potenciar |Garrigues, sortir
I'habitatge perqué |sola pel carrer,
més gent anar a la
accedeixi al muntanya
territori i s'obris
més la comunitat.
Enri |Paris  |[Ajuntament - Blancafort Blancafort, dins [La gent, el teixit |[Municipi petit, no passa cap |[conca de Barbera:|La Conca
c Alcalde de de la comarca de |associatiu carretera principal pel Una comarca amb|sempre ha estat
Blancafort la Conca de cultural de la municipi, pots sortir al carrer |moltes un territori
Barbera. comarca, la sense patir, tothom et coneix, [oportunitats per |d'acollida.
situacio pots caminar sense perill, viure i treballar-hi.

geografica de la
comarca a nivell
de comunicacid
amb grans
ciutats. Molta
tranquil-litat.

jugar a pilota, no dependre
dels pares que et vigilin,
llibertat de sortir, anar en
bicicleta. No com municipis
més grans o ciutats.

Potencial turistic,
la vinya
(vitivinicola),
cooperatives
arrelades al
territori. Cal
explotar més el
potencial

vitivinicola.
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Van |Rofes |Consell La Torre de El Priorat, El paisatge (molt |El meu pare em va ensenyar |Facilitat de
ess Comarcal del Fontaubella sobretot amb el |bonic i bucolic), |anar en bicicleta amb 5 anys. |comunicar-te amb
a Priorat meu poble, amb |el fet que sigui Al cap d'uns dies, estava la gent, fins i tot
La Torre de petit el territori molt contenta, perd els meus |amb
Fontaubella, (com a mare, puc|pares li van comprar una I'administracio,
perqué és on oferir al meu fill  |bicicleta nova al meu ferma, |amb l'ajuntament.
visc, on hi faig que pugui sortir a[que era dos anys més petit |A la que
vida i on he jugar sol, si i que jo. Amb larabiailaira [necessites un
crescut. passa alguna que tenia perqué a mi no document, en
cosa tothom sap |m'havien complat la bicicleta, [menys de dos
de qui ésfill)ila [li vaig llengar la bicicleta pel |dies el pots tenir,
tranquil-litat barranc. El meu germa va cosa que no et
d'arribar a casa i |plorar i a mi em van castigar |passa en una
no estar sense poder sortir. gran ciutat. El
estressada per metge no el tenim
no saber on a prop, perod sén
aparcar, tenir la molt proxims i
gent a prop, trobes hora pel
sobretot la dia seguent, no
familia. per la setmana
seguent.
San |Garrido |Ajuntament - Ciutadilla M'identifico amb [Molt tranquil-la, [La llibertat de moure't pel Ciutadilla esta a
dra |Ramon |Tinent d'alcaldia Ciutadilla s'hi viu molt bé, |poble, anar pels voltants, prop de tot arreu.
de Ciutadilla és a prop d'una [jugar amb llibertat i passar el |Muntanya i platja,

ciutat molt gran i
el que et falta ho
pots trobar alla.
La gent som com
una familia tots,
pots sortir al
carrer i demanar
ajuda a tothom,
és un poble molt

temps divertin-te molt.
Recordo aventures. Sortir,
descobrir coves, trinxeres,
anar al castell, les places, les
piscines quan es van fer.
Quan ets petit, és llibertat.
Nosaltres quan érem petit
sortiem molt i disfrutavem
molt de I'entorn, ara és

amb un cop de
cotxe ets a tot
arreu. Ben
comunicat i ben
situat. Estil de
vida: tranquil-litat.
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agradable per
viure-hi.

queden més a casa.

Seb
asti

Mata
Moliner
o

Ajuntament -
Regidor de
I'Ajuntament de
Malda

Malda

La Vall del Corb,
el territori on hi
ha situat Malda,
on vaig néixer i
créixer i el que
m'ha format com
a persona

Les petites
societats
formades als
pobles (un
conjunt forca
bonic), el Museu
Agroforestal i el
mode de vida,
arrelat a la terra
amb un fort
vincle. No hi ha
una barrera entre
casatevai
I'entorn sino que
hi ha una
permeabilitat que
dona riquesa a
nivell personal.

Un dels records que tinc és
I'olor de merda de porc
(perqué tenim forga granjes).
Es pot vincular amb algo
negatiu pero jo he passat
temporades llargues fora de
Malda, i quan tornes i sents
aquesta pudor és connectar
amb un sentiment positiu.
Perqué una cosa que
aparentment és negativa,
quan la vius des de petit,
resulta que et vincula a
records bonics. A alld de
poder ser una persona lliure
pel territori, de que tot és
casa teva, de que no veus
aquell limit de propietat o de
prohibicié. Genera un
aprenentatge de vida: soc
capag d'adaptar-me a un
ambient, perd també a un
altre. Aquesta resiliéncia que
tenim les persones que
venim de seca on les coses
ens costen molt, aixd m'ha
definit com a persona i és un
record de que les coses
costen molt i de que si es fan
comunitariament costen
menys. Aix0 passava molt

Recuperar les
xarxes de suport,
de proximitat,
petites, no
institucionalitzade
s, comunitaries,
espontanies i
tradicionals, com
una heréncia. Sén
molt positives
alhora d'aportar
solucions als
projectes de vida.
També ens
trobem amb el
repte de
I'nabitatge. Tenim
un potencial que
es veu capat per
aquestes
mancances de
I'nabitatge.
Poques politiques
publiques
d'habitatge que
fan dificil accés.
Actualment no
estan arribant a
tota la demanda
que hi ha. El dret
al'accés a
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perd avui en dia passa
menys. La pagesia s'ajudava
i anaves a treballar per
ajudar a algu que després et
vindria a ajudar a tu.

I'habitatge esta
vulnerat perquée
s'ha confiat als
mercats privats.
Particularment,
als micropobles,
aquest dret és
invisibilitzat,
perque la massa
critica que busca
habitatge en un
micropoble, si no
el trobase'nvaa
un poble més
gran. | sembla
que el problema
és del poble més
gran quan en
realitat també és
del icropoble.
Estem al grau
meés baix de
vulnerabilitat
alhora d'accedir al
dret a I'habitatge.
cal que hi hagi
una planificacié
perque hi ha
potencialitat, hi ha
habitatges buits,
hi ha territori per
construir on ja no
hi ha habitatges
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buits, perd hi ha
poca inversio
publica en
habitatge. Cal
comengar a
invertir diners
publics en
habitatge i alhora
recolzar i
acompanyar
aquests projectes
comunitaris que
donin solucié a
l'accés a
I'habitatge. Tot
alld que sigui
treure habitatge
del mercat
especulatiu, sera
una bona solucio
també per als
micropobles.

Llor
enc

Montal
a

Ajuntament -
Alcalde de Les
Piles

Les Piles

La Baixa
Segarra, perqué
tota la vida hi he
viscut i és el meu
territori.

El paisatge, la
tranquil-litat i la
gent.

Els estius, I'olor a palla,
correr, anar en bicicleta,
piscina, la llibertat de poder
correr pel poble sense
control de cap adult.

Oportunitats de
molts tipus de
feina, molt bon
lloc per viure.

Es una zona
bastant agricola,
molt tranquil-la,
combina
paisatge de
bosc, camp i
cereals. La
carretera és a
prop pero el
transit no és
molt. La gent és
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molt acollidora i
bona gent.
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Relats

Pallars Jussa

Territori identitari

Les persones d’aquest territori s’'identifiquen principalment amb el Pallars Jussa i Tremp
perqué hi han nascut, crescut i hi viuen, o han tornat després de passar uns anys vivint fora
del territori. Citen el paisatge en general o localitzacions com I'horitzé del Montsec i la resta
de muntanyes que envolten la ciutat de Tremp i la comarca del Pallars i el Panta de Sant
Antoni. També les identitats estan relacionades amb 'entorn, el paisatge, la tranquil-litat, la

calma que ofereix el territori, i amb la comunitat en pobles petits.

Elements

Els elements més anomenats per les persones que viuen al Pallars Jussa sén elements
més generals com els paisatges, els boscos, els voltants d’Aramunt, castells de Mur, Sant
Gervas, Talarn, Conques, llocs on anar a banyar-se al costat de la ciutat de Tremp o Isona,
la vida de poble, la vida rural, el ritme de calma i tranquil-litat, el caracter acollidor, el fet de
sentir els canvis d’estacié i veure com canvia el paisatge al llarg de I'any. També el fet de
viure lligat a I'evolucio climatica i meteoroldgica i les sensacions que aixd genera, el foc a

terra i poder cremar llenya de I'entorn.

També s’anomenen molts elements més concrets com la Font de la O, els jaciments dels
dinosaures o les possibilitats de conéixer les capes de la Terra (elements molt desconeguts
del Pallars), la gent associada a la rambla i el passeig de Tremp, el Panta de Sant Antoni i el

bar Llac Negre.

Pel que fa a les persones, es destaca la llibertat dels infants i joves de tenir independéncia i
la facilitat de trobar-te al carrer amb amistats per poder improvisar plans, prendre alguna
cosa i consolidar les connexions socials i professionals gracies a la facilitat de connectar

personalment amb tothom.
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Primers records

Els primers records estan lligats a la llibertat, a I'estiu, al carrer, al joc, el no tenir la
necessitat d’estar supervisat per una mirada adulta tota I'estona, la natura salvatge i el
paisatge. També 'embassament de Sant Antoni, anar a I’hort amb la familia, els amics de

'escola, passar les tardes amb els amics i I'arribada en tren.

Potencialitats i oportunitats del territori

Les potencialitats del territori que ha estat aillat per la geografia, es concentren en les

possibilitats laborals, I'agricultura, la ramaderia, els productes de proximitat, el turisme i les
fabriques de cervesa. També la possibilitat de viure vinculat a un espai net, poc contaminat,
la possibilitat de veure el cel a les nits d’estiu des d’espais foscos que generen 'arrelament,

com a forma de canvi de vida i la sostenibilitat real, no enfocada al turisme.

Pallars Sobira

Territori identitari

Les identificacions amb el territori més arrelades fan referéncia als municipis, als pobles, on
les persones entrevistades han nascut, crescut, hi viuen i hi fan vida. També tenen
sentiment de pertinenca per tot el territori del Pallars Sobira i amb I'Alt Pirineu com a zona
perd també mencionen la importancia d’arrelament per la vida comunitaria i la vida social (la

familia, els amics, “la meva gent”, “és un lloc on vull que els meus fills continuin vivint”).

Elements

Els elements que més destaquen del territori sén, per una banda, els elements relacionats
amb els espais i recursos naturals: la natura, la tranquil-litat quotidiana, I'aroma del Pallars
(I'aire, el que es respira, 'ambient), les muntanyes, els rius, la riquesa de les valls, gran

guantitat de municipis molt dispersos i un territori amb molta llargada.

Per altra banda, destaquen aquells elements que tenen a veure amb les relacions: les
persones son properes i facilitadores d’acollida, i la importancia de les tasques comunitaries
amb I'objectiu d’intercooperar, treballar i lluitar des del territori en favor del Pirineu en tot el

seu conjunt.

Primers records
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Els primers records de les persones del territori estan molt lligats a la llibertat, a correr sense
perill, al joc, la muntanya, les olors, el soroll de la neu quan cau, el silenci, la calma, els
hiverns durs, el fred i els estius. També la importancia de la nit i el dia, de la llum del sol on
esta molt més present I'horari d’inici i final de dia i d’activitat i les implicacions que té aixo en

la vida personal.

El record de les persones que han arribat al territori des d’altres llocs de naixement és un

record inicial de dificultat d’obertura de les veines perd molt acollidor de de seguida.

Potencialitats i oportunitats del territori

Les potencialitats i oportunitats del territori recollides en les entrevistes tenen a veure amb el
potencial d’acollida, un gran espai que encara pot acollir molta gent. També s’identifica com
a seu d’'oportunitats per a emprenedors amb un teixit empresarial molt potent i per a la
gestio forestal sostenible.

La recuperacio de les practiques d’intercooperacio que ja es feien al territori es veu una
oportunitat per diversificar 'economia actual basada en el turisme per trobar una manera de

viure autdbnoma i sense dependéncia d’altres llocs o serveis.

Ponent

Territori identitari

Les persones de Ponent entrevistades s’identifiquen amb municipis concrets com
Llardecans, Torrebesses, Aspa, Talladell. També amb territoris més amplis com Ponent per
I'ambit rural, el Segria Sec on es mencionen algunes caracteristiques que fan especial el
territori i que arrelen a la gent com I'acollida, les cures de les persones, les finques, les
terres, les granges i les Garrigues Altes on s’esta treballant en projectes de

desenvolupament local per fomentar el dinamisme de la zona.

Elements

Els elements als quals fan més referencia a les persones son el caracter acollidor, I'estima
per les arrels, la cultura, les tradicions, les festes, el poble i el voler compartir tot aixd amb

altres persones. La importancia de sentir-se formar part de la comunitat, un poble petit sentit

com una gran familia, amb qui compartir festes, projectes i emocions. Les relacions
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interpersonals amb les veines sén molt més properes i la seguretat son també elements

importants.
Per altra banda, I'entorn saludable, el contacte amb la natura, menys contaminacio i sorolls,
la tranquil-litat, el paisatge, la cultura de l'oli, el patrimoni de pedra seca, la cultura basada

en la sostenibilitat i en 'economia circular.

Primers records

Els primers records a Ponent estan vinculats a la llibertat, a l'aire lliure, la infantesa, correr
pel bosc, pels camps, anar al tros a collir olives, jugar al fang, les amistats, 'escola i
sobretot el carrer.

la familia, el contacte proper amb la gent, els veins, els amics, amb tot el poble.

El compartir les activitats, les festes, la vida en comunitat, la gran familia, que acull,
comparteix, cuida, participa i deixa participar. Les tardes i nits d’estiu a la fresca amb les
veines treient les cadires, parlant, compartint i improvisant sopars.

Les arribades al poble estan marcades pel so de les campanes i a la tradicié passada de

generacié en generacio, el sabor de I'oli, les festes majors i el ball.

Potencialitats i oportunitats del territori

Les potencialitats a terres de Ponent tenen relacié amb el fet de ser un territori d’acollida i
de migracions. Es veu com un territori encara per descobrir per la gent que no el coneix

i es detecta la dificultat que, tot i el gran potencial, cal que la gent cregui en aquest potencial
ja que el taranna extern pessimista cap als llocs despoblats ha generat una manca
d’autoestima en aquest sentit a la zona. Cal potenciar i millorar aquesta manca de seguretat
i de creure en el potencial de crear projectes de vida a la zona i donar eines per fer-ho
possible.

Altres potencialitats del territori sén els magatzems, les fabriques, i 'oportunitat de
supervivencia i col-lectivitat per la manca d’infraestructures i connexié i de crear un model

de vida diferent.
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Camp de Tarragona

Territori identitari

Els territoris amb els que s’identifiquen les persones entrevistades del Camp de Tarragona
son territoris concrets com Conca, Montblanc, Tarrés, Blancafort, La Torre de Fontaubella,
Ciutadilla, Malda i territoris més extensos com la Conca de Barbera, el Priorat, la Vall del

Corb i la Baixa Segarra pel fet d’haver-hi nascut, crescut i viscut.

Elements

Els elements que més destaquen del territori sén la natura, la proximitat, la situacié
geografica de la comarca a nivell de comunicacié amb grans ciutats, la tranquil-litat, el no
estressar-se per buscar aparcament, el paisatge (bonic i bucdlic), el Museu Agroforestal.
Respecte les relacions es dona gran valor a les petites societats formades als pobles, el
carisma de la gent, el teixit associatiu cultural de la comarca, el fet d’estar a prop de la gent,
sobretot de la familia. Es destaca el sentiment de gran familia on, sortint al carrer i
demanant ajuda, algu te I'oferira.

També té molta importancia la manera de viure arrelada a la terra amb un fort vincle on no hi
ha una barrera entre casa teva i I'entorn sino que hi ha una permeabilitat que ofereix riquesa
a nivell personal on tot el territori és casa, és petit i aixd ofereix 'oportunitat de moure’s amb

libertat, independéncia i seguretat des de petit.

Primers records

Els primers records del Camp de Tarragona estan associats a la llibertat, a I'estiu, a la
infancia, a la felicitat, a la diversio, a la natura, a I'’entorn, a les aventures, a les places, I'olor
a palla, la piscina. A un municipi petit, on no hi passa una carretera principal, on pots sortir
al carrer sense patir i caminar sense perill, on tothom et coneix, on pots jugar a pilota i no
dependre d’adults que et vigilin, anar en bicicleta. Un espai on sortir a descobrir coves,
trinxeres, anar al castell,

Altres records estan associats amb olors, amb I'clor de merda de porc (per les granges),
amb una vinculacié negativa potser perd també positiva al passar temps fora del territori ja
que tornar a sentir-la et connecta amb un sentiment positiu. Perqué quan una cosa és
negativa, quan la vius des de petit, et vincula a records bonics. Et vincula a la idea de poder
ser una persona lliure pel territori, de que tot és casa teva, de que no veus aquell limit de

propietat o de prohibicié. Genera un aprenentatge de vida: séc capag d'adaptar-me a un
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ambient, perd també a un altre. “Aquesta resiliéncia que tenim les persones que venim de
seca on les coses ens costen molt, aixd m'ha definit com a persona i és un record de que

les coses costen molt i de que si es fan comunitariament costen menys”.

Potencialitats i oportunitats del territori

Les potencialitats del territori s’identifiquen entorn la riquesa de la natura, el turisme, els
ciclistes, la vinya, I'agricultura, els cereals, el camp, el bosc, les cooperatives arrelades al
territori, els pobles, la Ruta del Cister, les festes majors dels pobles.

El repte de I'habitatge com a eina per aconseguir que més persones accedeixin al territori i
s’amplii la comunitat per fer possible I'acollida de persones noves al territori planificant
projectes d’habitatge (habitatges buits, rehabilitacioé o reconstruccio on ja no hi ha habitatges
buits). Apostar per treure habitatge del mercat especulatiu per donar solucié als
micropobles. Cal comencar a invertir diners publics en habitatge i alhora recolzar i
acompanyar aquests projectes comunitaris que donin solucié a I'accés a I'habitatge. Tot allo
que sigui treure habitatge del mercat especulatiu, sera una bona solucié també per als
micropobles.

S’observa com a potencial la facilitat en les gestions i I'agil comunicacié amb les
administracions publiques com I'ajuntament o el metge i les bones comunicacions.

La recuperacié de les xarxes de suport de proximitat, petites, no institucionalitzades,
comunitaries, espontanies i tradicionals, com una heréncia ja que sén analitzades com a

molt positives a I'hora d'aportar solucions als projectes de vida.

Online

En la trobada online no es van fer entrevistes ja que les persones participants venien de

diferents territoris de Catalunya com Terres de I'Ebre, Terres Gironines o Catalunya Central.

Mapa sistemic

El territori €s com un pastis de noces. Hi ha una capa base que és el lloc on hi ha vida, un
context purament fisic i geografic que té unes singularitats. En aquest lloc amb les seves
singularitats s’hi afegeix una capa que soén les persones que hi viuen i participen. En aquest
pastis s’hi afegeix una tercera capa dels “elements sagrats” per les persones, que en aquest
projecte s’han identificat a través d’entrevistes.

L'analisi de xarxes socials (0 SNA per la denominaci6 en anglés, Social Network Analysis)
és un camp d'estudi interdisciplinari enfocat a l'estudi de les xarxes socials, la motivacio

inicial del qual és el modelament i I'estudi de fendmens socials. A l'analisi de xarxes socials
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convergeixen diverses disciplines com ara les ciéncies socials i del comportament,
matematiques, estadistica i cieéncies de la computacio. A diferéncia de les ciéncies socials i
del comportament, aquesta disciplina dona una importancia preponderant a les
interrelacions existents entre les entitats que interactuen a la xarxa (Wasserman, S., &
Faust, K. (1994). Social network analysis: Methods and applications. Cambridge University
Press. https://doi.org/10.1017/CBO9780511815478). Caracteritza les estructures en xarxa

en termes de nodes (actors individuals, persones o coses dins de la xarxa) i els llagos, vores

o vincles (relacions o interaccions) que les connecten.
La segona pregunta de I'entrevista per descriure les singularitats del lloc que es definia com
“Llista tres elements del territori que siguin importants per tu. Poden ser elements biologics,

culturals o econdomics”.

A continuacié es llisten les respostes. La primera resposta de cada persona és la trobada de

Projectes Territorials on es va fer I'entrevista:

Alba Camp de
Tarragona

Alba Naturalesa
Alba La gent

Alba Tot el territori és
casa

Enric Camp de
Tarragona

Enric La gent

Enric Teixit cultural
Enric Comunicacié amb
la ciutat

Vanessa Camp de
Tarragona

Vanessa Paisatge
Vanessa Seguretat
Vanessa Tranquilitat
Sandra Camp de
Tarragona

Sandra Tranquilitat

Sandra Comunicacié amb
la ciutat

Sandra La gent

Sebastia Camp de
Tarragona

Sebastia La gent

Sebastia Paisatge
Sebastia Mode de
vida arrelat

Lloreng Camp de
Tarragona

Lloreng Paisatge
Lloreng Tranquilitat
Lloreng La gent
HelenaPallars Jussa
HelenaFonts

Helena Castells
HelenaNaturalesa
AhmedPallars Jussa
AhmedTalarn
Ahmed Tremp

AhmedLa gent
Nicoletta Pallars Jussa
Nicoletta Panta de Sant
Antoni

Nicoletta Tremp
Nicoletta La gent
Mireia Pallars Jussa
Mireia Tranquilitat
Mireia La gent

Mireia Vida de poble
Joan Pallars Jussa
Joan Paisatge

Joan Tranquilitat
Joan Lagent

Inés  Pallars Jussa
Inés  Naturalesa
Inés  Oportunitats
Inés La feina
Carme Ponent

Carme La gent

Carme Paisatge
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Carme Cultura

Renzo Ponent

Renzo Naturalesa
Renzo La gent

Renzo Seguretat
Silvia Ponent

Silvia Paisatge
Silvia Cultura

Silvia La gent
Mohammed Ponent
Mohammed Amics
Mohammed La gent
Mohammed Catalunya

Laura Ponent

Laura
Laura
Laura
Mario
Mario
Mario

Mario

JoanFarrera Pallars

Sobira

JoanFarrera Naturalesa
JoanFarrera Tranquilitat
JoanFarrera La gent

Adelaida Pallars Sobira

La gent
Pedra
Comunitat
Ponent
Comunitat
Paisatge

Cultura

Adelaida La gent

Adelaida Aroma

Adelaida Muntanyes

Julia
Julia
Julia

Julia

Pallars Sobira
La gent
Naturalesa

Intercooperacié

Cristina Pallars Sobira

Cristina La gent

Cristina Comunitat

Cristina Paisatge

Nuria
Nuria
Nuria

Nuria

Pallars Sobira
Valls
Muntanyes

La gent

Aquests elements sagrats, les persones, i el territori on viuen s’han considerat nodes que

formen part de diferents sistemes interrelacionats. S’han analitzat seguint el métode del

SNA i utilitzant I'eina Gephi (https://gephi.org).

El resultat es mostra en la pagina seglent.
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En el grafic es pot veure on el node “La gent” es situa en el centre del sistema amb 19
enllacos. Al voltant d’aquest node hi ha tres nodes compartits per varis territoris: el
“Paisatge” amb 8 enllagos, i la “Tranquilitat” i la “Naturalesa” amb 6. Hi ha elements sagrats
particulars de certs territoris com per exemple les “Muntanyes” al Pallars Sobira, “Tremp” al
Pallars Jussa, “Cultura” a Ponent, i “Comunicacié amb la ciutat” al Camp de Tarragona. Es
interessant el node “Seguretat” que responen dues persones migrades de dos territoris

diferents.

El color del node correspon a la quantitat d’enllagos que genera:

(43,4%)
(30,19%)
(9,43%)
(7,55%)
(3,77%)
(1,89%)
(1,89%)
19 (1,89%)

[« < T & R o T T

El color de I'etiqueta del node correspon a la tipologia del node: llocs (verd), persones

(taronja), i elements sagrats (blau).

Aquesta diagnosi permet conéixer d’una forma empirica i quantitativa quins soén els
elements sagrats del sistema per tal que les propostes que sorgeixin del territori o que

puguin generar-se des de fora els tinguin en compte i siguin el maxim d’efectives.

Taules

Material

Per a poder desenvolupar totes les fases del métode ‘Hackatd’, a cada taula hi ha d’haver:
e DINA3x2
e DINAA4 per cada persona participant
e 1 retolador gruixut
e 1 boligraf per persona participant

e “post-its” x 100

Horari de la jornada

Les jornades han durat 4h en la seguent distribucié del temps:

1. Benvinguda i signatures: 15min
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Introduccié: 15min

Distribucié en taules: 15min

Cercle: 30min

Eix per la pregunta generativa: 30min
Ideacio: 1h

Crazy8: 30min

Testeig i preparacio del pitch: 30min

Presentacions i tancament: 15min

La cinquena jornada, que s’ha fet online, ha durat 3h i tingut la seglent distribucié del

temps:
1.

© N o o bk 0D

Esperem: 10min

Introduccié: 20min

Distribucio a taules: 15min
Cercle i prioritzacié: 30min
Ideacié: 30min

Preparacio del pitch: 15min
Tornada a la sala gran: 15min

Presentacions i tancament: 45min

Distribucid

En funcié de les entitats presents (a través dels seus representants) i del rol de les persones

assistents, es distribueixen tots els participants en taules, seguint el primer principi de la

Resiliéncia: mantenir la diversitat i la redundancia. En cada taula hi ha una persona

representant de:

Administracié publica

Entitat social

Teixit econdmic

Persona refugiada i/o migrada
Veinat i/o persones mentores
Comunitat educativa

Una persona facilitadora de I'’Associacié de Micropobles de Catalunya

Aquesta és la distribuci6 real de les sessions de Projectes Territorials:
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Pallars Jussa:

e Taula 1: Departament Igualtat i Feminismes, ATENEU COOPERATIU DE L'ALT
PIRINEU | ARAN, ACTUA, SCCL, persona migrada x2, Mentora Baix Pallars.

e Taula 2: Ajuntament de Conca de Dalt, SOC - OT de Tremp, IDAPA, Associacié
Reintegra, Usuari oportunitats00, Persona migrada, Mentora Baix Pallars.

e Taula 3: Consell Comarcal del Pallars Jussa, Entitat Alba Jussa, XEP (Xarxa de
Dones Emprenedores del Pallars), propietaria restaurant a conques, persona
migrada x2, Mentora Baix Pallars.

e Taula 4: Consell comarcal Pallars Jussa, Pallarsactiu, Stock, Usuari Oportunitat500,

persona migrada x2, persona veina de Tremp.

Pallars Sobira:

e Taula 1: Ajuntament Farrera, Associacié Reintegra, Consorci per a la Normalitzacio
Linguistica. Servei Comarcal de Catala del Pallars Jussa, Usuari Oportunitat500,
Mentora Tirvia.

e Taula 2: Ajuntament Farrera, Coop d'Era, Pallarsactiu, SA, Usuari Oportunitat500,
Grup mentoria Pallars Sobira.

e Taula 3: Ajuntament de Tirvia, Consell Comarcal Pallars Sobira, Consorci per la

Normalitzacié Linguistica del Pallars Sobira (CPNL), Grup mentoria Pallars Sobira.

Ponent:

e Taula 1: Departament Igualtat i Feminismes, Ajuntament Torre-Serona, Comunitat de
Municipis Garrigues, Usuari Oportunitat500 x2, Persona migrada x2.

e Taula 2: Departament Igualtat i Feminismes, Ajuntament La Sentiu de Si6,
Associacio Reintegra Lleida, Usuari Oportunitat500 x2, Persona migrada x2,
Mentoria Torre-Serona.

e Taula 3: Ajuntament Almatret, Ajuntament Bellaguarda, Ajuntament Aspa, Comunitat
de Municipis del Segria Sec, Programa de Mentoria de la Generalitat de Catalunya,
Usuari Oportunitat500, Persona migrada.

e Taula 4: Directora serveis territorials IFE Lleida, Ajuntament de Llardecans, ARCA,
Accio Social Micropobles, Usuari Oportunitat500, Persona migrada, Mentora
Torrebesses.

e Taula 5: Ajuntament Torrebesses, Agéncia Catalana de la Joventut, Universitat de
Lleida, Sorigué, Usuari Oportunitat500 x2.
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Cam

p de Tarragona:

e Taula 1: Ajuntament Garidells, Ajuntament Pujalt, Consell Comarcal de I'Alt Camp,

Usuari Oportunitat500 x3, Persona migrada x1.

e Taula 2: Departament Igualtat i Feminismes, CoopCamp - Ateneu Cooperatiu del

Camp i L'Aresta SCCL, Creu Roja Tarragona, Ajuntament Palau de Santa Eulalia,
Usuari Oportunitat500 x2.

e Taula 3: Ajuntament Ulldemolins, Associacié LEADER Ponent, Entitat social local

(Espai Abadia Senan), Usuari Oportunitat500 x2, Persona del veinat de Senan.

e Taula 4: Ajuntament de Blancafort, Consell Comarcal de la Conca de Barbera,

Programa de Mentoria de la Generalitat de Catalunya, Creu Roja Tarragona, Usuari
Oportunitat500 x2.

e Taula 5: Ajuntament Senan, Ajuntament Ciutadilla, Ajuntament de Les Piles, GAL

Camp de Tarragona, Coordinadora Mentoria Social de la generalitat de Catalunya,

Entitat social local (Innova Horse), Usuari Oportunitat500 x3.

e Taula 6: Ajuntament de Torre de Fontaubella, Ajuntament de Blancafort, Consell

comarcal Priorat , Usuari Oportunitat500 x2, persona del veinat d’'Ulldemolins.
Online:

e Taula 1: Ajuntament de Freginals, Consell Comarcal del Montsia, Ateneu Cooperatiu
Terres Gironines, Servei de Primera Acollida i Atencio Integral EBRE IIl de Freginals,
Accié Social de Micropobles x2, Usuari Oportunitat500 x2, Persona mentora x2.

e Taula 2: Ajuntament de Freginals, ARCA, Ateneu Cooperatiu Terres Gironines, Creu
Roja Bergueda, Acci6 Social de Micropobles x2, Entitat social local (Anigami), Usuari
Oportunitat500, Persona mentora.

Diapositives
Prajectes terntorials: que farem Palitiques actives docupacio en Micropobles
Projectes territorials Tiohuds rac
q terrion.
!wi?r__opables_“” :
ETEm——m PR G & LV e———— —— &
Oportunitatsoo WGNP_‘_’BE wnit Oportunitatsoo Projectes territorials: que farem
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El repte Cap a les taules i comencem

Com podem millorar I'acollida de
persones migrades en aquest territori?

s s | -

Comprensio del repte

Experiantins posEvEs

s aotugimant fi
o g perwanes

Experiancies nagatives

Ei—— s s [T vl
Comprensio del repte Definicio de la pregunta generativa Generacio didees
Impacts Cam podem patenciar (un utat]?
De los apuriunitets | reptes idersficats. =GO pociam miflanie (U smple}?
HORMES:
+ Vigusitzsy
Esorg + Tot & val
+ Quantitat | na quaitat
+ No es pot criticar nil dir LIFEF ni MO
+ Eacriua 0 un post-it | engansa-la
Ei—— s s [T e e
La solucic Testeig Presentacions
o i " % b4 Compartiu i disfrutau! Nosaltres de (nom del profecte) estem desenvolupant un
{ e —7 i projecte dona resposta a (reple‘oporfunifal escolfida)
H o Nosaiires da :“"“rn oal projacie) sslem desor .mlupanr;'|1 Aquesta proposta conslstelx en (8 solucls + parsones
jecte gu 13 { rtumital itfels
/ TN BICIBCE= ue dond isaposta 2 nsereo’o::nn b e destinatéries) | les accions que farem son {properes pesses)
5 =/ Aquesta proposta consisteix en (i3 solucid + persones
L e ll| destinatdnes) | lea scclons que farem son (properes pesses)
i S
Crazy 8's =
Ei—— s s [T s s | e

Projectes territorials

eporunitstS00@micropobles.cat

_Micmpoblaa']' ;

Finangat per

TFemnbmes

MICELI

Solucions

A continuacié es descriu el coneixement generat en les cinc trobades seguint el disseny de

fases descrit en el punt Hackathon: eina pel procés d’ideacié d’aquest document. Per cada

taula creada s’adjunta una foto de la Primera fase de Comprensio del repte, la pregunta

generativa de la Segona fase, una foto de la ideacio de la Tercera fase, i la solucio final en

el format de la Sisena fase.

Pallars Jussa

Taula 1

Comprensio del repte:
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Llistat d’oportunitats i reptes identificats:
- Potenciar la cohesio veinal.
- Potenciar la contractacié.
- Potenciar els referents culturals de cada territori.
- Millorar r'acompanyament a grups de suport.
- Millorar I'accés a I'habitatge.

- Millorar la formacio dels funcionaris locals en padro.

La soluci6 final es va definir com:

Nosatres d’Habitatge digne estem desenvolupant un projecte que dona resposta a la
problematica de I'’habitatge a I'Alt Pirineu per a persones refugiades ocupades. Aquesta

proposta consisteix en garantir I'accés a I'’habitatge. Les accions aniran encarades cap a:

- Capacitat inspectora de I'habitatge.
- Cens d’habitatge buit.

- Politiques actives.

- Regulacioé habitatge turistic.

- Regulacio habitatge public.
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- Foment i participacié ciutadana en la definicié de model de territori i usos: turisme vs

habitatge.
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- Politica comuna Alt Pirineu en matéria d’habitatge.

Taula 2
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Llistat d’'oportunitats i reptes identificats:
- Potenciar I'idioma.
- Potenciar la col-laboracié public-privada per facilitar la contractacio de gent migrada.
- Millorar 'accés a I'habitatge.
- Millorar la mobilitat.

- Millorar I'estabilitat i continuitat laboral.

La solucié final es va definir com:

Nosaltres de Quedat-e estem desenvolupant un projecte que dona resposta integrant a
l'acollida de les persones migrants que estan en procés d’arrelament (0-3 anys). Aquesta
proposta consisteix en tenir un sistema d’'informacié que doni servei a les entitats publiques i
privades per aconseguir i gestionar recorsis que doni respostes concretes a les necessitats

de les persones migrades. Les accions que farem soén:
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- Coordinacié
- Planificacié
- Recursos
- ltinerancia
- Avaluacié de necessitats
- Difusio
A través d’un codi gr i intel-ligéncia artifical més un equip de contacte huma i itinerant.

Taula 3
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Llistat d’'oportunitats i reptes identificats:
- Potenciar la mescla cultural a la feina.
- Potenciar 'autonomia i el repoblament amb joves.
- Millorar la dificultat en la contractacio

- Millorar 'accés a I'habitatge.

La pregunta generativa es va definir com:
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Com podem millorar la contractacié de persones migrades?

La solucié final es va definir com:
Nosaltres “S’horts: formacid, cooperacié i comunitat” dona resposta a les dificultats en la
contractacio de persones migrades, especialment en el col-lectiu de joves tutelats. Aquesta
proposta consisteix en I'elaboracio de conveni entre AlbaJussa, Consell Comarcal, Pallars
Actiu, Reintegra i associacions empresarials com la XEP (Xarxa de dones Emprenedores
del Pallars. Les accions que farem son:

- Redactar un conveni de col-laboracio

- La XEP ofereix mentoria d’oficis (restauracié, horticultura, etc)

- Alba Jussa treballa amb joves tutelats i ex-tutelats que podrien fer les formacions i

mentories d’oficis
- La Xep posa a disposicié un hort perqué aquets joves hi treballin, i els productes

obtinguts s’utilitzin en restauracio propia de la XEP

Taula 4
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Llistat d’'oportunitats i reptes identificats:
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Potenciar la inclusivitat.

Potenciar I'intercanvi cultural.

Potenciar la disposicio de les persones en congixer i acompanyar els i les joves.
Potenciar la dedicacié horaria al voluntariat.

Potenciar la millora en els desplagcaments de moltes persones d’un territori a un altre.
Potenciar l'intercanvi linguistic.

Millorar els canals de comunicacio (falta d’informacio).

Millorar I'excessiva burocratitzacié limitant.

Millorar el poc acompanyament i detallat a nivell administratiu i legal.

Millorar els passos basics en la primera acollida.

Millorar els reptes de desplagament.

Millorar la descoordinacio amb el territori.

Millorar la incertesa.

Millorar les cures prévies a 'arribada per entendre on es va a viure.

Millorar I'habitatge

Millorar en la recerca de persones disposades a acompanyar.

La pregunta generativa es va definir com:

Com millorar 'assessorament i el seguiment de les persones acabades d’arribar als

micropobles?

La solucié final es va definir com:

Nosaltres, desde “Assessoria sobre rodes”, estem desenvolupant un projecte que doni

resposta a com millorar 'assessorament i el seguiment de les persones acabades d’arribar

als micropobles.

Aquesta proposta consisteix en la creacié d’una oficina fixa i mobil (tipus bibliobus) d’atencié

personalitzada de seguiment i dinamitzadora d’activitats col-lectives del territori.

Els passos que seguirem son:

Informar

Assessorar

Fer seguiment

Resolucio agil de possibles conflictes

Formacié d’idiomes per a les professionals de I'assessorament.
Generar tallers i activitats ludiques per a infants i persones adultes.

Festes de benvinguda per a les persones acabades d’arribar.
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Pallars Sobira

Taula 1
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Llistat d’'oportunitats i reptes identificats:
- Potenciar la capacitat de resposta i xarxa interna.
- Potenciar I'oportunitat de crear poble.
- Millorar la cobertura de les necessitats de les persones que acullen i de les acollides.

- Millorar la sensibilitzacié de I'entorn.
La pregunta generativa es va definir com:

Com podem millorar la xarxa d’acollida de persones migrades i refugiades a I’Alt

Pirineu?
La solucié final es va definir com:

Nosaltres de Pallars Acull estem desenvolupant un projecte que dona resposta a la

necessitat de creaciod d’'una xarxa d’acollida. Aquesta proposta consisteix en crear un grup
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de recursos, serveis, persones i d’oferta/demanda al territori, destinada a persones
migrades i refugiades i a les seves families. Les accions que farem son:
- Crear un grup de whatsapp.
- Recoallir informacio dels serveis publics existents.
- Recollir informacio de les persones i professionals de referéncia d’aquests serveis.
- Saber de quina manera podem ajudar: conéixer les eines i recursos que ofereixen.
- Definir una persona o técnic de contacte en cas de dubte que aparegui a la guia.

- Crear un producte final (format web o document actualitzable) d’accés public.
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Llistat d’oportunitats i reptes identificats:
- Potenciar el coneixement de l'idioma.
- Potenciar oportunitats laborals del territori.
- Potenciar 'aprenentatge multicultural.
- Millorar la mobilitat.
- Millorar la manca d’autonomia.

- Millorar la planificacié per tothom i full de ruta.
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La pregunta generativa es va definir com:

Com podem millorar la planificacié de I’acollida?

La solucié final es va definir com:

Nosaltres de la Taula de coordinacié d’acollida del Pallars estem desenvolupant un projecte
que dona resposta a la millora en la planificaci6 de I'acollida. Aquesta proposta consisteix en
crear un espai on tots els agents implicats del territori crein un full de ruta. Les accions que
farem soén:

- Serveis per oferir o millorar: oci, mobilitat, habitatge, tandem linguistic...

- Formacions o programa d’aprenentatge professional.

- Bustia de contacte.
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Llistat d’'oportunitats i reptes identificats:
- Potenciar els interessos de la natura
- Potenciar 'augment del cens: com més siguem més recursos tindrem

- Potenciar tenir una escola al municipi
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- Potenciar I'habitatge

- Potenciar 'adaptacié en les formacions

- Potenciar trobades multiculturals

- Potenciar i aprofitar 'Esbaiola’t

- Millorar la necessitat de tenir un interlocutor lingUistic

- Millorar I'is de GoogleTranslate (manca part emocional)
- Millorar les homologacions dels carnets de conduir

- Millorar els desplagaments

La pregunta generativa es va definir com:

Com podem millorar la falta de recursos en la mobilitat a les comarques de

muntanya?

La soluci6 final es va definir com:

Nosaltres, “Sobira Arrenca”, estem desenvolupant un projecte que dona resposta a la falta
de recursos en la mobilitat als micropobles del Pallars Sobira.
Aquesta proposta consisteix en facilitar 'accés a un vehicle a persones migrades i

refugiades del projecte i les accions que farem sén:

- Presentar la necessitat a diferents estaments de I'administracié del Pallars Sobira
(Ajuntament i Consell Comarcal).

- Reunir-nos amb el Departament de Transport i Mobilitat Sostenible per tal de trobar
opcions de finangament.

- Buscar patrocini de marca de mobilitat / cotxes sponsor.

- Buscarem patrocinadors de la comarca que vulguin logotipar el cotxe per fer

publicitat.

Ponent

Taula 1
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Llistat d’'oportunitats i reptes identificats:
- Potenciar l'autorealitzacio
- Potenciar la salut mental i fisica
- Potenciar la integracio social amb el veinat
- Potenciar 'aprenentatge idiomes (catala i castella)
- Millorar la falta de mobilitat
- Millorar la falta de vivenda i lloguer social
- Millorar la falta de formacié de proximitat i I'idioma
- Millorar la dificultat de comunicacié a causa de no parlar I'idioma
- Millorar la conciliacié laboral i la crianga
- Millorar la falta de serveis d’atencié psicologica, salut mental (acompanyament en
I'acollida)
- Millorar la inseguretat laboral
- Millorar les limitacions de la mentoria
- Millorar la falta de comunitat ucraina

- Millorar la participacio en la mentoria de forma oficial i amb pautes marcades
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La pregunta generativa es va definir com:
Com podem millorar la mobilitat als micropobles?
La solucié final es va definir com:

Nosaltres, de “Mou-te a un micropoble”, estem desenvolupant un projecte que dona
resposta a la mobilitat als micropobles.

Aquesta proposta consisteix en facilitar la mobilitat dels veins i veins dels micropobles i les
accions que farem son:

- Reunions amb AAPP per exposar la problematica, aixi com donar a conéixer
aquesta problematica a la societat mitjangant publicitat i premsa per aconseguir els
seguents objectius:

- Convenis amb la DGT per homologacié de permisos de conduir.

- Aconseguir una xarxa de vehicles comartit (eléctrics i sense carnet) que tinguin un
caire social.

- Incrementar I'afluéncia d’horaris del transport public i transport a demanda.

- Desenvolupar una aplicacié tipus “Blablacar” entre pobles.

- Manifestar-nos per donar-nos a conéixer i exigir aquestes demandes.
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Llistat d’oportunitats i reptes identificats:

Potenciar I'evolucié de persones joves migrades mitjan¢ant eines d’integracio
Potenciar la valentia de la familia migrada i la creacié de noves amistats
Potenciar el creixement, I'enriquiment i I'intercanvi cultural

Potenciar la possibilitat d’accés a I'habitatge i a la feina

Potenciar I'escolta activa

Potenciar la bona voluntat del municipi d’acollida

Potenciar oporutnitat noves de vida

Millorar el procés de regularitzacié de documentacio de les persones migrades
Millorar la barrera linglistica

Millorar les falses expectatives

Millorar I'accés a I'habitatge

Millorar la duracié del projecte

Millorar 'autonomia en la mobilitat

La pregunta generativa es va definir com:

Com podem millorar la coordinacié territorial dels serveis d’acompanyament de

persones migrades i refugiades?

La solucié final es va definir com:

Nosaltres com a “Nexe de Ponent” estem desenvolupant un projecte que déna resposta a la

millora de la coordinacio territorial dels serveis d’acompanyament de persones migrades i

refugiades. Aquesta proposta consisteix en la creacié d’'una taula territorial com a punt

d’unioé que faciliti la comunicacio entre tots els actors implicats en I'acollida amb especial

emfasi en la participacio de persones migrades que hagin participat en el projecte i puguin

aportar la seva experiéncia i punts de vista. Les accions que farem son:

Posar-nos en contacte amb tots els actors implicats: ajuntaments, serveis d’acollida

en consells comarcals, persones migrades participants, entitats no-governamentals

que treballin, etc. Per convidar-les a la taula territorial i comptar amb la seva

participacio.

Dissenyar i organitzar I'estructura del pla de treball donant prioritat a la participacié

de les persones migrades.
Després de primera jornada de treball establir dates per a minim tres trobades

territorials I'any.

170



Taula 3

Comprensio del repte:

-t CRT=A L AL e
{\9 1>t{l H & i L—IU\ LJ’TI(_ = L b

P A SRR
A O

A TP LAY

2 BiNMUTZACS g “l
3, RORTOMITAL A )
it o U
; S s
f;’ — g _lr}nd_‘_:'
f'rl S VR LS OO L Y o S
I.!' — Ciedla ey ’
=S | o il 4
! =%

; — s LE (I =l ¢ fi opee e Lo
i e
Nz ” T = 4 Al o sen b
\I'\- (LAt stnna i S ! |
W ] s 5 |
W TSP e S T ' \ /
= \ Dl e Fah Sov ba " Kogad \ /
(& talle. ,[;;I__‘. = tn*.';'\\::_:‘.\'\ = i Sip I'I | \-\ y /i
e ——— \ R S \, ; 4 ¥
¢ Hebifeker 7 e
z ! Vi
1 = .'-1'3_\(..-.'::: Ay \ /
SNREPTES A MiuopAl. e TTheileds ) o
==t ——— ==

A o
Llistat d’'oportunitats i reptes identificats:
- Potenciar la implicacié.
- Potenciar la dinamitzacio.
- Potenciar les oportunitats.
- Millorar la manca d’oportunitats.

- Millorar 'accés a I'habitatge.
La pregunta generativa es va definir com:
Com podem millorar la manca d’oportunitats?
La solucié final es va definir com:

Nosaltres de la Xarxa d’Oportunitats Micropobles estem desenvolupant un projecte que
dona resposta a la manca d’oportunitats als micropobles. Aquesta proposta consisteix en
crear una xarxa d’oportunitats i el que farem és:

- Borsa d’habitatge compartida.

- Borsa de treball compartida.

- Base de dades d’empresaris del territori.

- Estrategies de mobilitat.
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Llistat d’'oportunitats i reptes identificats:
- Potenciar la riquesa cultural.
- Potenciar el sentit de comunitat.
- Potenciar I'hospitalitat.
- Potenciar 'emprenedoria.
- Millorar la manca d’empoderament personal.
- Millorar 'etnocentrisme.
- Millorar el relat i la comunicacio.

- Millorar 'autoestima de poble.

La pregunta generativa es va definir com:

Com podem potenciar la motivacié personal [de les persones migrades] en les

comunitats rurals?

La solucié final es va definir com:

Nosaltres de Creacié d’espai intercultural estem desenvolupant un projecte que dona

resposta al repte de Potenciar la motivacié personal i comunitaria en la comunitat rural.
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Aquesta proposta consisteix en fer propostes a diversos nivells de resposta a les

necessitats individuals de les persones d’Oportunitat500. Les properes passes son:

1. Propostes senzilles d’'intercomunicaciéo amb una persones intermediaria com per
exemple targetes bilingles, presentacions informals amb intermediari/a (A1+A2
consell europa aprenentatge de llengues).

2. Crear un procés de descoberta intercultural: contactar amb persones musics i no
musics per crear una cango i un videoclip. Tota la produccio inclosa. “Aquests espais

per aquestes veus”.
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Llistat d’'oportunitats i reptes identificats:
- Potencialitat dels veins.
- Potencialitat de les persones i administracions publiques.
- Potencialitat de la convivéncia.
- Millorar 'apropament dels recursos als municipis.

- Millorar 'apropament de les persones als recursos.
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- Millorar 'apropament de les entitats a les persones.
La pregunta generativa es va definir com:
Com podem millorar la participacié dels joves de col-lectiu migrat en el mén rural?
La solucié final es va definir com:

Nosaltres d’Entitats 360" estem desenvolupant un projecte que dona resposta a la
potencialitat de la convivéncia apropant les entitats i recursos a les persones. Aquesta
proposta consisteix en millorar la participacié de joves i adults migrats en el mén rural. Les
accions que farem soén:

- Porta freda dels liders de les entitats a coneéixer persones.

- Fomentar les activitats esportives.

- Fira del municipi d’Almatret.

- Projectes intergeneracionals amb persones del poble.

- Musica

- ltineraris d’insercio laboral en el teixit empresarial o en oficis.
Camp de Tarragona

Taula 1
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Llistat d’oportunitats i reptes identificats:

- Potenciar el suport i solidaritat de les persones del municipi. Facilitat d’interaccio.

- Potenciar I'escolaritzacié en escoles rurals.
- Potenciar aprenentatges compartits.

- Millorar la mobilitat.

- Millorar la incertesa de futur.

- Millorar 'accés a I'habitatge.

La pregunta generativa es va definir com:

Com podem millorar la incertesa de futur i la manca d’habitatge?

La solucio final es va definir com:

Nosaltres d’Arrels Rurals estem desenvolupant un projecte que dona resposta a la

temporalitat del programa Oportunitat500 a través de la seva prorroga. Aquesta proposta

s ¢4
e
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consisteix en fer incidéncia politica i mediatica a través de 'Associacié de Micropobles de
Catalunya. Les accions que farem son:
- Utilitzar Micropobles per generar i liderar contingut i implementar-lo als municipis.
Generar sentiment de xarxa de Micropobles. Fer incidéncia conjunta.
- Donar a conéixer el programa fent difusié de bones practiques. Per exemple: 30
minuts, setmanals comarcals, etc.
- Pressionar politicament mitjangant mocions aprovades per consells comarcals,
diputacions i ajuntaments. Paral-lelament, signar acords plenaris dels 24 municipis
sol-licitant una prorroga.

- Fer trobades per definir el model d’acollida i estandaritzar processos.
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Llistat d’'oportunitats i reptes identificats:
- Potenciar I'experiéncia de treballar en un micropoble.
- Potenciar 'autonomia de les persones.
- Potenciar l'interculturalitat.
- Millorar 'accés a serveis publics.

- Millorar la mobilitat.
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- Millorar 'accés a I'habitatge.

- Millorar I'accés a l'oci.

La pregunta generativa es va definir com:

Com podem millorar I’estabilitat de les persones migrades en Micropobles?

La solucié final es va definir com:

Nosaltres, Mesa n.2, estem desenvolupant un projecte que dona resposta a la manca
d’oportunitats laborals de les persones migrades que arriben als micropobles. Aquesta
proposta consisteix en establir itineraris formatius d’oficis necessaris i que s’estan perdent
als pobles, per tal de recuperar-los i fomentar I'ocupacio i el relleu generacional. Les accions
que farem son identificar quines persones a cada territori desenvolupen aquests oficis,
quines necessitats hi ha al territori i establir els itineraris formatius per facilitar la vinculacié

de totes les parts i el relleu en aquestes.

Taula 3
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Llistat d’oportunitats i reptes identificats:

Potenciar la voluntat dels habitants del poble per ajudar la familia

Potenciar I'aprenentatge personal i col-lectiu

Potenciar el canvi de pensament de les persones i ajudar i acollir les noves families
Potenciar el foment de la vida cultural i social de la gent jove al poble

Potenciar I'intercanvi intergeneracional

Potenciar el canvi de les families acollides amb I'oportunitat

Potenciar I'oportunitat de crear un loc de feina al poble gracies a I'ajuda del SOC
Potenciar tenir un cotxe

Potenciar 'oportunitat de comencar a realitzar-se personalment

Millorar la barrera de I'idioma

Millorar la barrera de I'edat

Millorar que els pobles no tinguin tots els serveis

Millorar I'eliminacio dels estereotips i prejudicis

Millorar no tenir carnet de conduir/cotxe

Millorar la dependéncia de persones per falta de cotxe o manca d’horaris més amplis

del servei de transport public
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- Millorar el canvi d’oportunitat laboral

- Millorar la falta d’acompanyament psicologic

- Millorar els recursos técnics i 'economia

- Millorar la falta d’ajuda administrativa i legal a persones sense documents

- Millorar la falta de vivenda disponible

La pregunta generativa es va definir com:

Com podem millorar I’acollida de persones migrades i refugiades als micropobles?

La solucié final es va definir com:

Nosaltres, “Rehabilita”, estem desenvolupant un projecte que dona resposta a la
rehabilitacié i el manteniment d’habitatges.

Aquesta proposta consisteix en oferir formacidé i crear una xarxa laboral de personal d’oficis
al territori.

Les properes passes son:

- Crear una app amb necessitat d’oferta/demanda laboral i oferta formativa de
personal d’oficis.

- Contactar amb les escoles d’oficis i el SOC per fer programes de formacio
professionalitzadora (finangament, execucio, etc.).

- Conveéncer el SOC, etc. que inverteixi en programes d’aquest tipus als micropobles.

- Crear una borsa/cens d’habitatge en mal estat.

- Incidir en la recuperacié de técniques tradicionals per a la recuperacié de cases
pairals, marges i parets de pedra seca, etc.

- Agquesta recuperacio incidira en l'increment de probabilitats que vingui més gent i,
per tant, en la dinamitzacié de la vida social i cultural del poble.

- Formaci6é = acompanyament garantit.

Taula 4
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Llistat d’'oportunitats i reptes identificats:

- Potenciar els recursos del territori.
- Potenciar la interculturalitat.

- Potenciar les oportunitats laborals.
- Millorar la formacio.

- Millorar la mobilitat.

- Millorar 'accés a I'habitatge.

- Millorar la conciliacié familiar.

La pregunta generativa es va definir com:
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Com podem potenciar la conciliacié familiar?
La solucié final es va definir com:

Nosaltres de “Teixim relacions” estem desenvolupant un projecte que dona resposta a la
conciliacio familiar. Aquesta proposta consisteix en crear un espai intergeneracional perqué
tots els membres de la familia puguin gaudir tan individualment com col-lectiva. Les accions
que farem son crear un espai compartit per canguratge i centre de dia buscant referents
veinals, a través d’'una campanya informativa i oferint com a reclam diverses activitats i una

furgoneta de queviures.
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Llistat d’oportunitats i reptes identificats:
- Potenciar la part emocional del suport a les families migrades i refugiades
- Potenciar la seguretat i la tranquilitat ens els pobles d’acollida
- Potenciar 'accés a un contracte laboral
- Potenciar I'ajuda col.laborativa
- Potenciar la xarxa de suport a families refugiades

- Potenciar I'oportunitat d’acollida i insercio
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- Millorar la gesti6 de vivendes buides en els micropobles

- Millorar la barrera lingUistica

- Millorar les relacions de dependéncia en el procés de mentoria
- Millorar 'accés a vehicle per afavorir 'autonomia en la mobilitat
- Millorar la gestié de administrativa

- Millorar 'homologacié de permisos de conduir

La pregunta generativa es va definir com:

Com podem millorar I’accés a I’habitatge de persones migrades i refugiades?

La solucié final es va definir com:

Nosaltres de “Projecte de Vida” estem desenvolupant un projecte que dona resposta a
millorar I'accés a I'habitatge a persones migrades i refugiades. Aquesta proposta consisteix
en recuperar cases buides en micropobles de Catalunya. Les accions que portarem a terme
son:

- Crear una campanya de conscienciacié/convenciment per promoure la cessi6 de

I'habitatge per part de privats

Taula 6
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Llistat d’'oportunitats i reptes identificats:
- Potenciar el compromis d’accio social.
- Potenciar noves oportunitats per aconseguir recursos economics.
- Potenciar la diversitat a I'escola.
- Millorar 'accés a I'habitatge.
- Millorar la comunicacié entre administracions.

- Millorar la mobilitat.
La pregunta generativa es va definir com:

Com podem potenciar I’orgull de poble?

ol \
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La solucid final es va definir com:

Nosaltres d’Acollida als Micropobles estem desenvolupant un projecte que dona resposta al

compromis social dels micropobles. Aquesta proposta consisteix en una jornada de

convivéncia per a persones nouvingudes. L’accié que farem és una fira intercultural on hi

haura activitats proposades per cada municipi de micropobles a nivell social que mostrin la

part de I'acollida i la part més social del poble a actuar. Sera de manera itinerant.

Online
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Llistat d’oportunitats i reptes identificats:

Potenciar que ens agrada acollir.

- Potenciar els beneficis pel territori.

- Potenciar la participacié per I'acollida, és un dret i un deure acollir.

- Millorar la manca de trobades de coordinacio entre diferents agents.
- Millorar la manca d'accés al mén laboral.

- Millorar la manca d'accés a I'habitatge disponible.

- Millorar la manca de mobilitat.

- Millorar la manca de recursos per mantenir espais existents.

La pregunta generativa es va definir com:

184



Com podem millorar I'accés al mén laboral de les persones migrades que viuen en

mon rural?

La solucié final es va definir com:

Nosaltres d"Arrelem oficis" estem desenvolupant un projecte que dona resposta a la manca
d'accés al mén laboral. Aquesta proposta consisteix en potenciar el relleu d'oficis i les
accions que farem soén:
1. ltinerari d'emprenedoria individual, col-lectiva i per empreses d'insercio.
2. ltinerari vinculat a I'aprenentatge dels oficis, posant émfasi en la rehabilitacié de
cases velles.
Creacio d'estructures com espais compartits i estructures legals.

4. Plataforma per connectar oficis amb persones migrades desocupades.

Taula 2
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Llistat d’oportunitats i reptes identificats:

- Potenciar l'aportacio d’experiéncies i la diversitat cultural.

- Potenciar la gent nova al territori.
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- Potenciar el treball en xarxa i les sinergies positives

- Potenciar el sentit de col-lectivitat a poble

- Potenciar I'observacio estadistica del desenvolupament del desplagament i I'acollida
de persones als pobles

- Potenciar la visibilitzacié dels déficits del territori

- Potenciar la insercio laboral de persones migrades i refugiades

- Potenciar I'estabilitat de la situacié economica

- Potenciar 'autonomia i la resiliéncia

- Millorar els problemes al buscar feina i habitatge

- Millorar el fet que els joves vulguin marxar

- Millorar que no es triin els pobles com a opcié de vida. A les grans ciutats no tindran
I'acollida que poden tenir als pobles

- Millorar els transports i desplagaments

- Millorar la primera reaccio d’acollida (que pot ser de rebuig a I'inici a causa de les
pors) per acabar sent, a llarg termini, una acollida excel-lent.

- Millorar I'arribada de persones migrades en situacio irregular

- Millorar els reptes de politica de territori

- Millorar el relat i la comunicacié i el treball en xarxa

- Millorar el sensacionalisme mediatic

- Millorar la comunicacié amb la gent del poble. La barrera idiomatica perd també
altres barreres socials.

- Millorar la mentoria i 'acompanyament natural Win-win. Treball de comunicacié per
visibilitzar experiéncies positives on tothom surt guanyant

- Millorar I'eliminacié de I'ethocentrisme

- Millorar la comunicacié amb el veinat, el relat

- Millorar en el trencament d’estereotips

La pregunta generativa es va definir com:

Com podem potenciar el treball en xarxa als micropobles?

La solucio final es va definir com:

Nosaltres de “L'autobus de la Queralt que resoldra els reptes del mon rural” estem

desenvolupant un projecte que déna resposta a potenciar el treball en xarxa. Aquesta

proposta consisteix en la creacio d'un culturabus per fomentar un lloc de trobada on
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compartir vivéncies i recursos culturals alhora que millorar el transport entre pobles i les

accions que farem soén:

- buscar un autobus (que ja el tenim, en realitat) i transformar-lo

- generar xarxa

- creacio de materials de difusio

- oferta d'activitats culturals, serveis, laborals i formacio

L'autobus sera un mitja de transport entre pobles alhora que es generaran les seglents

activitats:

itinerari entre pobles

serveis itinerants de serveis que falten als pobles

mostrar 'agenda cultural de la zona

dinamitzar les trobades de les ZER com a eina per treballar en xarxa

oferta formativa i laboral

bar/espai social a I'exterior del bus

creacié d’exposicions, videos, presentacions de les experiéncies positives de les
persones acollides en col-laboracié també amb els espais dels pobles on no
s’espera trobar aquest tipus d’activitats

trencament d’estereotips amb histories d’éxit

campionats de jocs de taula mixtes (persona local - persona acollida)
generar comunicacié de la zona per trencar estereotips

generar grups de debat al bar/espai social del bus

entrevistes a persones que viuen els pobles, creacié de videos que es visibilitzin a la

Zona

tallers culinaris

Taula resum

Pallars Jussa

Territori Taula Oportunitats Reptes Solucié
1|Interculturalitat Acompanyament [Habitatge
Contractacio Habitatge

Referents culturals |Formacio

2|ldioma Habitatge Taula d'acollida
Col-laboracié Mobilitat
Estabilitat
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Interculturalitat Contractacié Oficis
Autonomia Habitatge
Inclusio Mobilitat Taula d'acollida
Interculturalitat Formacio
Voluntariat Incertesa
Habitatge

Pallars Sobira Capacitat de Acompanyament |Taula d'acollida

resposta

Identitat de poble

Sensibilitzacio

Idioma Mobilitat Taula d'acollida
Contractacio Autonomia
Interculturalitat Incertesa
Natura Habitatge Mobilitat
Demografia Idioma
Escola Mobilitat
Formacié
Interculturalitat
Ponent Autonomia Mobilitat Mobilitat
Salut Habitatge
Inclusié Formacio
Idioma Idioma
Conciliacié
Incertesa
Participacio
Inclusié Regularitzacié Taula d'acollida
Amistat Idioma
Interculturalitat Expectatives
Oportunitats Habitatge
Mobilitat
Incertesa
Implicacio Oportunitats Taula d'acollida
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Dinamitzacio Habitatge
Oportunitats
Interculturalitat Autonomia Interculturalitat
Comunitat Etnocentrisme
Hospitalitat Comunicacio
Emprenedoria Autoestima
Oportunitats Recursos Participacio
Convivencia Entitats
Camp de Solidaritat Mobilitat Incidéncia politica
Tarragona Escola Incertesa
Interculturalitat Habitatge
Experiéncia Serveis publics Oficis
Autonomia Mobilitat
Interculturalitat Habitatge
Oci
Oportunitats Idioma Habitatge
Aprenentatge Serveis publics
Interculturalitat Prejudicis
Intergeneracionalitat | Mobilitat
Ocupacié Regularitzacié
Mobilitat Habitatge
Autonomia
Recursos Formacié Conciliacié
Interculturalitat Mobilitat
Oportunitats Habitatge
Conciliacié
Suport Habitatge Habitatge
Tranquilitat Idioma
Ocupacié Mentoria
Interculturalitat Mobilitat
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Regularitzacié

6|Accid social Habitatge Compromis social
Oportunitats Comunicacio
Diversitat Mobilitat

Online 1| Oportunitats Habitatge Oficis
Participacio Mobilitat
Recursos

2|Interculturalitat Habitatge Taula d'acollida
Territori Mobilitat
Oportunitats Regularitzacié
Ocupacio Comunicacio
Autonomia Etnocentrisme
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Resum oportunitats

Les tres oportunitats que més es repeteixen son:
- Interculturalitat - 19,4%
- Noves oportunitats - 11,9%
- Autonomia - 7,5%

Cal destacar que 'oportunitat d”’Interculturalitat” s'identifica en 13 de les 20 taules (65%).

Recompte de la columna Oportunitats
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1,5%
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1,5% 19,4%
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Intergeneracionalitat
1,5%
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xrg? Contractacié
o 3.0%
Convivencia Referents culturals
1.5% 1.5%
Hospitalitat Idioma
1,5% 4.5%
Dinamitzacié Col-laboracid
1,5% 1.5%
Autonomia
7.5%
Inclusié
; 45%
Oportunitets Voluntariat
11.9% 7 5o
Capacitat de respoal:a
Escola Identitat de E_gt')"l__c_e
3,0% 1.5%

— (portinitats
Iel'clllllll'alllal
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Identitat Implicacia [ T R ———

Accid Conmnilal Sofiaritat EE% ﬁ!ﬁ
I“Inma i:mmmm;z
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Resum reptes

Els quatre reptes que més es repeteixen son:
- Habitatge - 21,6%
- Mobilitat - 18,9%

ncertesa - 6,8%
dioma - 6,8%

Cal destacar que el repte d”’Habitatge” s’identifica en 16 de les 20 taules (80%), i el repte de
“Mobilitat” s’identifica en 14 de les 20 taules (70%).

Recompte de la columna Reptes
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Resum solucions

En les cinc trobades s’han creat un total de 20 propostes. Les linies estratégiques principals
son:

- Creacio de taules per la coordinacioé de I'acollida de persones migrades - (7
solucions - 35%).

- Creacio de projectes per millorar 'accés a I'habitatge - (3 solucions - 15%):

a. Censos d’habitatge buit, regulacions i participacié ciutadana per la definicié
de model.

b. Rehabilitacié i manteniment d’habitatge a través de I'aprenentatge de I'ofici.

c. Recuperacio de I'accés a cases buides.

- Recuperacié i relleu d’'oficis vinculats al territori o a la gastronomia - (3 solucions -
15%).

- Interculturalitat - (3 solucions):

a. Procés de descoberta intercultural per joves migrats i joves de micropobles a
través de la creaci6 d’un videoclip.

b. Jornades de convivéncia per persones nouvingudes.

c. Foment de la participacio de joves i adults migrats en mén rural a través de
'apropament de les entitats.

- Creacio de projectes per millorar la mobilitat - (2 solucions):

a. Accés a vehicle propi per persones migrades.

b. Xarxa de vehicle compartit.

- Incidéncia politica - (1 solucid): Incidéncia politica per la prorroga d’Oportunitat500
a través de la difusio, mocions, acords plenaris, definicié del model d’acollida
territorialitzat, i Micropobles com a plataforma per liderar i generar contingut.

- Conciliacié - (1 solucid): Espai intergeneracional per la conciliacio a través del

canguratge, centre de dia i referents veinals.
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Recompte de la columna Solucid

Conciiacid

5,0%

Incidéncia politica
5,0%

Infercufturalitat

16,0%

Mobilital
10,0%

Taula d'acollida

35,0%

Oficig
15.0%

Mobilitat

Taula d'acollida
Habitatge

Oficis Interculturalitat
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Material audiovisual

S’ha creat un video que resumeix les trobades de projectes territorials:
https://youtu.be/GoheaUQHIs4

Igualment, s’ha creat un video que explica qué son les trobades de projectes territorials des

d’'una perspectiva metodologica:
https://youtu.be/O8LFKmTSQWI

Acompanyament en la implementacio

Els Projectes Territorials sorgits i 'acompanyament que se n’ha fet es descriu a continuacio:

Taules d’acollida: es creen i s’'impulsen 4 taules d’acollida al territori: Pallars Jussa,
Pallars Sobira, Ponent i Bergueda. Al Pallars s'inclou I'Ateneu en l'itinerari de
Referents Comunitaris. A Ponent els grup LEADER fa una convocatodria d’entitats
que estiguin impulsant I'acollida per aglutinar-les en un marc que en faciliti el
coneixement i preséncia. Al Bergueda destaca la participacié de Micropobles en el
projecte Espanya Despoblada de Creu Roja. A la Taula existent del Camp de
Tarragona liderada per I’Ateneu Cooperatiu del Camp de Tarragona - Coopcamp
es presenta I'experiéncia d’'Oportunitat500.

Habitatge: juntament amb ARCA i Miceli es redacta una proposta consensuada
que té com a objectiu principal augmentar el nombre d'habitatges disponibles per
millorar I'equitat i igualtat de condicions d’accés a I'habitatge de les persones que
viuen i volen anar a viure al mén rural per garantir-ne el dret a I’habitatge.

Oficis: es faciliten espais per la creacié d’acords i convenis de practiques que
permeten la formacio en oficis i la recuperacio d’oficis antics d’'importancia al
territori. Per exemple, I'acord entre la XEP - Xarxa de Dones Emprenedores del
Pallars; Entitat Alba Jussa; empreses de la restauracié de la comarca per fer
possible que joves tutelats puguin accedir a I'oferta laboral o de practiques de
diferents oficis de la comarca. Primers convenis previstos per I'estiu del 2023.
Interculturalitat: per a la participacio de joves es crea un videoclip. El projecte rep
el nom de ‘Una cangoneta’ i es graven veus i videoclip en una trobada el dia
10/07/23 a Centelles, amb la preséncia de 20 persones (15 de les quals joves)
nouvingudes al territori, 4 artistes, I'equip técnic de Micropobles i public
acompanyant, per un total de 34. Igualment s’impulsa una proposta per crear
grups interculturals de joves en Micropobles que identifiquin espais que els siguin

significatius on es fara programacié musical.
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- Mobilitat: s’'identifica la mobilitat com un repte important a abordar pero es creu
que s’escapa de I'abast d’Oportunitat500.

- Incidéncia politica: es promou la redaccioé d’'una mocié a favor de la continuitat
del programa Oportunitat500 de Micropobles, que signen els ajuntaments
participants.

- Conciliacié: juntament amb De Bat a Bat, la EUIT, Miceli, i el COTOC es treballa
en un projecte de consolidacié per millorar la salut de les persones que viuen al
mon rural catala a través de la participacié comunitaria incorporant la figura del

terapeuta ocupacional com a figura enllag.

Alineacid estratégica

Les propostes resultants de les trobades de projectes territorials abarquen diversitat
d’estratégies i objectius territorials que cal alinear amb estratégies existents. S’han alineat
les set linies sorgides de les trobades de projectes territorials amb diferents estrategies de
desenvolupament, ja sigui a escala global (Objectius de Desenvolupament Sostenible de
I’Agenda 2030), territorial (Agenda Rural de Catalunya) o rural (Pla Estratégic de

Micropobles).

Taula d’acollida

L'Objectiu de Desenvolupament Sostenible que parla sobre la creacié de taules
multisectorials per a la coordinacié de I'acollida de persones migrades és I'Objectiu 10:
Reduccié de les desigualtats. Aquest objectiu té com a finalitat reduir les desigualtats entre
les persones i les comunitats, tant dins dels paisos com entre ells, i assegurar que tothom
pugui gaudir dels mateixos drets i oportunitats, independentment de la seva procedéncia,
raca, génere o altres caracteristiques. El subobjectiu 10.7 es centra especificament en
facilitar la migracio i la mobilitat ordenades, segures, regulars i responsables, incloent-hi la
cooperacio internacional per a una migracié ben gestionada. Aixo implica promoure la
cooperacio entre paisos per gestionar els fluxos migratoris de manera segura i ordenada,
aixi com garantir la proteccio dels drets de les persones migrades i fomentar la seva inclusio

social i economica en les comunitats d'acollida.
Alhora, les taules de treball multisectorials sén una eina important per aconseguir I'Objectiu

de Desenvolupament Sostenible (ODS) 17: Aliances per a assolir els objectius. Aquest

objectiu destaca la importancia de la cooperacio entre els diferents actors, incloent els
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governs, el sector privat, la societat civil, els organismes de les Nacions Unides i altres

grups, per aconseguir els ODS.

Les taules de treball multisectorials sén grups de treball que reuneixen representants de
diferents sectors i actors per a abordar temes especifics i col-laborar en la presa de
decisions. Aix0 pot incloure temes com la migracié, el canvi climatic, la salut o el
desenvolupament econdmic, entre d'altres. Les taules de treball multisectorials sén una eina
important per aconseguir la cooperacio i la col-laboracio entre els diferents actors, ja que
permeten als participants compartir informacio, experiéncies i bones practiques, i treballar

conjuntament per abordar els reptes i aconseguir les metes establertes.

Si ens fixem en 'Agenda Rural de Catalunya, les taules de treball multisectorials estan
alineades amb els seglents reptes i subreptes:
1. PERSONES, BENESTAR | REPTE DEMOGRAFIC: garantir els drets socials, uns serveis
dignes i assegurar un moén rural viu.
- Subrepte 1.2. Adaptar i enfortir el sistema public d’educacié del moén rural.
- Subrepte 1.3. Reforgar els serveis socials i fomentar la cohesio social.
- Subrepte 1.7. Mantenir, atraure i fer créixer la poblacié als municipis rurals davant
del repte demografic.
- Subrepte de 2n nivell 1.7.2. Potenciar la identitat i I'arrelament.
- Subrepte 6.1. Dinamitzar el mercat de treball amb noves politiques adaptades al
context rural.
- Subrepte 6.2. Dinamitzar i diversificar 'economia rural.
- Subrepte 6.4. Implementar en el mon rural infraestructures i serveis de suport a
emprenedors i empreses
7. GOVERNANCA: Descentralitzar i democratitzar la participacio i la presa de decisions.
- Subrepte 7.1. Enfortir la governanca i la planificacio estratégica des dels municipis.
- Subrepte 7.2. Crear i enfortir espais de governanga supramunicipals.
- Subrepte 7.3. Implementar accions i politiques transversals.
- Subrepte 7.4. Promoure la participacio del mén rural en la presa de decisions

implementant models de co-governanca.

Alhora, les taules multisectorials també estan alineades amb el Pla Estratégic de
Micropobles, com es pot veure en les seguents propostes:
- Proposta 2. FACILITAR LACCES A LA FORMACIO PROFESSIONAL: donar
resposta a les necessitats especifiques del mén rural i dels micropobles.
- Proposta 4. REIVINDICAR EL PAPER DELS MICROPOBLES | DEL MON RURAL.
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- Proposta 5.6. Construir un relat que potencii 'orgull i sentit de pertinenca.

Habitatge

L'Objectiu de Desenvolupament Sostenible que parla sobre I'habitatge és I'Objectiu 11:
Ciutats i comunitats sostenibles. Aquest objectiu té com a finalitat assegurar que les ciutats i
els pobles siguin inclusius, segurs, resilients i sostenibles, incloent-hi el subobjectiu
especific d'assegurar que tothom tingui accés a una vivenda adequada i assequible. Aixo
implica abordar questions com la planificacié urbana, el transport sostenible, la gestié de
residus, l'accessibilitat, la inclusié social i la reduccié dels impactes ambientals negatius de

les zones urbanes.

Concretament la participacié comunitaria en la definicié de models d’habitatge al mén rural
té relacio amb I'Objectiu 16: Pau, justicia i institucions solides. Aquest objectiu té com a
finalitat promoure societats pacifiques i inclusives, garantir I'accés a la justicia per a tothom i
establir institucions eficaces, responsables i transparents en tots els nivells. El subobjectiu
16.7 es centra especificament en assegurar la presa de decisions inclusives, participatives i
representatives a tots els nivells, i promoure I'accés a la informacio i la justicia per a tothom.
Aixo implica garantir la llibertat d'expressio, la llibertat d'associacié i la llibertat de premsa,
aixi com assegurar la participacio activa i significativa de les persones en la presa de
decisions que afecten les seves vides i les seves comunitats, ja sigui a nivell local, nacional

o global.

Si ens fixem en 'Agenda Rural de Catalunya, la regulacio i 'accés a I'’habitatge esta alineat
amb els seglents reptes i subreptes:
- Subrepte de 2n nivell 1.6.1. Fomentar politiques d’accés a I'habitatge adaptades a
les necessitats rurals. Acci6 133.
- Subrepte de 2n nivell 1.6.1. Fomentar politiques d’accés a I'habitatge adaptades a
les necessitats rurals. Accions 138 i 154.
- Subrepte 1.8. Normativa i fiscalitat. Accié 201, pel que fa a regular habitatges
turistics.

- Subrepte 6.2. Dinamitzar i diversificar 'economia rural

Si ens fixem en '’Agenda Rural de Catalunya, la regulacio i 'accés a I'habitatge esta alineat
amb el Pla Estratégic de Micropobles, com es pot veure en les seglents propostes:
- Proposta 1.1: PLANS DE DIVERSIFICACIO ECONOMICA: politiques d'accés a
I'nabitatge.
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- Proposta 5.4. Consensuar mecanismes de regulacié/limitacié de habitatges d’us
turistic i segona residéncia: Recull d’experiéncies de bones practiques.

- Proposta 5.5. Consensuar mecanismes de regulacié/limitacié de habitatges d’us
turistic i segona residéncia: Redactar models de regulacio.

- Proposta 11.1 a Proposta 11.4 (tota la proposta)

- Proposta 12.1 a Proposta 12.6 (tota la proposta)

Oficis

L'Objectiu de Desenvolupament Sostenible (ODS) que parla sobre els oficis és I'Objectiu 8:
Treball decent i creixement econdmic. Aquest objectiu té com a finalitat promoure el
creixement economic sostenible, inclusiu i sostenible, aixi com garantir el ple accés al treball
decent per a tothom. El subobjectiu 8.5 es centra especificament en promoure el
desenvolupament de les competéncies necessaries per als llocs de treball decent,
incloent-hi I'aprenentatge al llarg de la vida i la formacio professional. Aixo implica millorar
I'accés a l'educacio i la formacio, especialment per als grups desfavorits, i promoure la
creaci6 d'oportunitats d'ocupacié de qualitat per a tothom, en particular per als joves i les

dones.

Concretament el tema de relleu d’oficis té relacié amb I'Objectiu 4: Educacié de qualitat.
Aquest objectiu té com a finalitat assegurar una educacié inclusiva, equitativa i de qualitat
per a tothom, i el subobjectiu 4.4 es centra especificament en promoure I'adquisicié de
competéncies pertinents per als llocs de treball i I'emprenedoria, incloent-hi I'aprenentatge al
llarg de la vida. Aix0 implica garantir que tothom tingui accés a una educacié de qualitat, des
de la primera infancia fins a l'educacio superior i la formacio professional, i promoure
I'adquisicié de competéncies practiques i pertinents per als llocs de treball existents i
emergents. Aixi, 'ODS 4 es relaciona amb el relleu d'oficis, ja que promou I'adquisicié de
competéncies que permeten a les persones adaptar-se als canvis en el mercat laboral i als

nous rols i responsabilitats en I'economia sostenible.

Si ens fixem en '’Agenda Rural de Catalunya, assegurar una oportunitat a la formacié
transversal en oficis rurals i el relleu generacional esta alineat amb els seguents reptes i
subreptes:
- Subrepte 1.2. Adaptar i enfortir el sistema public d’educacié del mén rural.
- Subrepte de 2n nivell 1.2.6., Ampliar i garantir I'accés a I'oferta educativa
post-obligatoria (i altres subreptes de segon nivell com 4.3.1.)

- Subrepte de 2n nivell 4.3.1. Impulsar la petita i mitjana industria de transformacié
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agroalimentaria.

- Subrepte de 2n nivell 4.2.1. Planificar i diversificar la produccié agraria.

- Subrepte 4.5. Millorar les condicions laborals, el relleu generacional i la formacio i
transferéncia agraria.

- Subrepte 6.1. Dinamitzar el mercat de treball amb noves politiques adaptades al
context rural.

- Subrepte 6.2. Dinamitzar i diversificar 'economia rural.

- Subrepte 6.3. Redefinir i fomentar el model de turisme en base a la singularitat de
cada territori.

- Subrepte 6.4. Implementar en el mon rural infraestructures i serveis de suport a

emprenedors i empreses.

Alhora, aquesta formacié transversal en oficis rurals i el relleu generacional estan alineats
amb el Pla Estratégic de Micropobles, com es pot veure en les seglents propostes:
- Proposta 1.1: PLANS DE DIVERSIFICACIO ECONOMICA
- Proposta 2. FACILITAR LACCES A LA FORMACIO PROFESSIONAL: donar
resposta a les necessitats especifiques del mén rural i dels micropobles.
- Proposta 2.1. identificar mancances existents en arees especifiques.
- Proposta 3.2. Promoure obradors compartits, estratégies de distribucio i
comercialitzacio.
- Proposta 3.3. Diversificar la produccié agraria: nous cultius i varietats.

- Proposta 5.3. Treballar amb petits productors locals i amb els propietaris.

Interculturalitat

L'Objectiu de Desenvolupament Sostenible que parla sobre el foment de la interculturalitat a
nivell municipal és I'Objectiu 11: Ciutats i comunitats sostenibles. Aquest objectiu té com a
finalitat garantir ciutats i comunitats inclusives, segures, resistents i sostenibles per a
tothom. El subobijectiu 11.2 es centra especificament en proporcionar accés a serveis
basics, habitatges adequats i sostenibles, i mobilitat segura, accessible i sostenible per a
tothom, en especial per a les persones en situacio vulnerable, i el subobjectiu 11.3 es centra
en millorar la planificacio i la gestié urbana per fer front als reptes de la urbanitzacioé rapida i

garantir ciutats inclusives, segures i sostenibles.
En aquest context, la promocié de la interculturalitat a nivell municipal es relaciona amb la

creaci6 de ciutats inclusives i sostenibles, que garanteixin I'accés a serveis i habitatges

adequats per a tothom, independentment de la seva procedéncia cultural. Aixo implica
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fomentar la diversitat cultural i linguistica, aixi com promoure el didleg intercultural i la

coexisténcia pacifica entre diferents grups étnics, culturals i religiosos. El subobjectiu 11.7
també fa referéncia a la promocio de la inclusio i la participacié de totes les persones en la
vida politica, econdmica i cultural de les ciutats, independentment de la seva procedéncia,

raga o origen étnic.

Alhora, I'Objectiu de Desenvolupament Sostenible 4 d’Educacié de qualitat també parla
sobre interculturalitat. Aquest objectiu té com a finalitat assegurar una educacié inclusiva,
equitativa i de qualitat per a tothom, i el subobjectiu 4.7 es centra especificament en
promoure I'educacié per al desenvolupament sostenible i la cultura de la pau i la no violéncia
a través de I'educacio. Aixo implica fomentar la comprensio i el respecte per la diversitat
cultural i linguistica, aixi com promoure el dialeg intercultural i la coexisténcia pacifica entre
diferents grups étnics, culturals i religiosos. En altres paraules, el subobjectiu 4.7 promou
una educacio que valoritza la diversitat cultural i fomenta la inclusio i la cohesio social, per

garantir una societat més justa, pacifica i sostenible per a tothom.

Si ens fixem en ’Agenda Rural de Catalunya, potenciar la interculturalitat esta alineat amb
els seglents reptes i subreptes:

- Subrepte 1.3 Reforgar els serveis socials i fomentar la cohesié social.

- Subrepte 1.4 Millorar les condicions de vida de la gent gran.

- Subrepte 1.5 Garantir la cultura com a element vertebrador del mén rural.

- Subrepte de 2n nivell 1.7.2. Potenciar la identitat i I'arrelament.

- Subrepte 7.3. Implementar accions i politiques transversals.

Alhora, la interculturalitat esta alineada amb el Pla Estratégic de Micropobles, com es pot
veure en les seglents propostes:

- Proposta 5.6. Construir un relat que potencii I'orgull i sentit de pertinenca.

Mobilitat

L'Objectiu de Desenvolupament Sostenible que parla sobre el foment de la mobilitat és
I'Objectiu 11: Ciutats i comunitats sostenibles. Aquest objectiu té com a finalitat garantir
ciutats i comunitats inclusives, segures, resistents i sostenibles per a tothom. El subobjectiu
11.2 es centra especificament en proporcionar accés a serveis basics, habitatges adequats i
sostenibles, i mobilitat segura, accessible i sostenible per a tothom, en especial per a les

persones en situacié vulnerable.
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Aixo significa que el foment de la mobilitat sostenible és una part integral de I'objectiu de
crear ciutats i comunitats sostenibles. El subobjectiu 11.2 destaca la importancia de
proporcionar mobilitat segura, accessible i sostenible per a tothom. Aixd implica promoure el
transport public i la mobilitat activa (caminar, anar en bicicleta), aixi com millorar les
infraestructures per als peatons i les bicicletes i reduir I'is dels vehicles privats que

contaminen l'aire.

A més, altres ODS també tenen una relacio directa o indirecta amb el foment de la mobilitat
sostenible. Per exemple, 'ODS 7: Energia neta i assequible té com a objectiu garantir
I'accés universal a I'energia sostenible i promoure I'Us de fonts renovables. L'ODS 9:
Industria, innovacié i infraestructures també promou el desenvolupament d'infraestructures

sostenibles i resistents, incloent les infraestructures de transport.

Si ens fixem en '’Agenda Rural de Catalunya, potenciar la mobilitat sostenible esta alineat
amb els seglents reptes i subreptes:
- Subrepte de 2n nivell 3.1.1. Garantir la mobilitat de la poblacié en transport public.
Accio 347.
- Subrepte 3.1.2. Fomentar la mobilitat sostenible.

- Subrepte 3.1.3. Mantenir i millorar la xarxa de carreteres i camins.

Alhora, potenciar la mobilitat sostenible esta alineat amb el Pla Estratégic de Micropobles,
com es pot veure en les seguents propostes:
- Proposta 2.2: Preveure oferta adequada de transport i/o d’allotjament a I'entorn dels
centres de formacio.
- Proposta 3.1: sobre xarxes de microtransport public
- Proposta 13.3: programa per integrar els micropobles en les iniciatives de xarxes de

camins, carrils bici, vies verdes

Incidéncia politica

L'Objectiu de Desenvolupament Sostenible que parla especificament sobre la incidéncia
politica és I'Objectiu 16: Pau, justicia i institucions solides. Aquest objectiu té com a finalitat
promoure societats pacifiques i inclusives per al desenvolupament sostenible, proporcionant
acceés a la justicia per a tothom i construint institucions efectives, responsables i

transparents a tots els nivells.
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Dins de I'ODS 16, el subobjectiu 16.7 es centra en assegurar que les institucions son
responsables, inclusives i transparents, i que la presa de decisions és participativa i
representa a tothom. Aixd inclou promoure la participacio de la societat civil en els
processos de presa de decisions, aixi com garantir I'accés a la informacid i la justicia per a

tothom.

Per tant, I'ODS 16 destaca la importancia de la incidéncia politica per aconseguir una
societat justa i sostenible. Aixd implica involucrar i escoltar les veus de les persones i les
comunitats en els processos de presa de decisions, aixi com promoure la transparéncia i la
responsabilitat en les institucions publiques. La incidéncia politica també és important per
assegurar que els governs i altres actors politics es comprometin amb el desenvolupament
sostenible i implementin politiques i practiques que promouen la sostenibilitat i la justicia

social.

Si ens fixem en '’Agenda Rural de Catalunya, potenciar la incidéncia politica esta alineat
amb els seglents reptes i subreptes:
- Subrepte 1.7. Mantenir, atraure i fer créixer la poblacié als municipis rurals davant
del repte demografic.
- Subrepte 1.7 + 2n nivell 4.1.2. Protegir els espais agraris i posar en valor el paisatge
agrari.
- Subrepte 1.7. Mantenir, atraure i fer créixer la poblacié als municipis rurals davant
del repte demografic.

- Subrepte de 2n nivell 1.7.2. Potenciar la identitat i 'arrelament

Alhora, potenciar la incidéncia politica esta alineat amb el Pla Estratégic de Micropobles,
com es pot veure en les segients propostes:
- Proposta 4. REIVINDICAR EL PAPER DELS MICROPOBLES | DEL MON RURAL
- Proposta 4.1: Crear un discurs / argumentari positiu
- Proposta 4.2: Fer un recull d’iniciatives de bones practiques i experiéncies per
revertir el despoblament

- Proposta 5.6. Construir un relat que potencii I'orgull i sentit de pertinenca.

Conciliacio

L'Objectiu de Desenvolupament Sostenible (ODS) que fa referéncia a la conciliacié familiar

és I'Objectiu 5: Igualtat de génere. Aquest objectiu té com a finalitat assolir la igualtat de
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genere i empoderar les dones i les nenes a tot el mén, i inclou diferents aspectes relacionats

amb la conciliacié familiar.

Especificament, I'Objectiu 5.4 es centra en la necessitat de reconeixer i valorar el treball de

cura no remunerat i la promoci6 de la responsabilitat compartida en el treball de cura i la

presa de decisions en el si de la familia. Aixo inclou la promocié de politiques i mesures que

facilitin la conciliacié entre la vida laboral i personal, per exemple, mitjancant la disposicié

d'opcions de treball flexible, la promocioé de I'is dels permisos parentals, la promocio de la

corresponsabilitat entre homes i dones en el treball de cura i la promocié d'un repartiment

més equilibrat del treball remunerat i no remunerat dins de les families.

Si ens fixem en 'Agenda Rural de Catalunya, afavorir la conciliacio familiar esta alineat amb

els seglents reptes i subreptes:

Subrepte 1.3 Reforcar els serveis socials i fomentar la cohesié social.

Subrepte 1.4 Millorar les condicions de vida de la gent gran.

Subrepte 1.5 Garantir la cultura com a element vertebrador del mén rural.

Subrepte 2n nivell 1.7.3. Generar oportunitats laborals per atreure talent. Accié 175 i
180.

Alhora, afavorir la conciliacié familiar esta alineat amb el Pla Estratégic de Micropobles, com

es pot veure en les seguents propostes:

Proposta 8.6: Descentralitzacio de 'oferta laboral de les administracions aprofitant el

teletreball.
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Taula resum

A la seguent taula hi podeu trobar resumit I'alineacio dels resultats dels Projectes Territorials impulsats en aquest programa amb I'’Agenda 2030

(Objectius de Desenvolupament Sostenible), ’Agenda Rural de Catalunya, i el propi Pla Estratégic de I’Associacié de Micropobles de

Catalunya:
PROJECTES
TERRITORIALS AGENDA 2030. OBJECTIUS DE AGENDA RURAL DE PLA ESTRATEGIC DE
SORGITS DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE CATALUNYA MICROPOBLES
ODS 10. REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS: reduir |1. PERSONES, BENESTAR |
les desigualtats entre les persones i les comunitats, REPTE DEMOGRAFIC: garantir
tant dins dels paisos com entre ells, i assegurar que els drets socials, uns serveis
tothom pugui gaudir dels mateixos drets i oportunitats, |dignes i assegurar un mén rural viu
independentment de la seva procedéncia, raga, génere
0 altres caracteristiques.
Subobjectiu 10.7: facilitar la migraci6 i la mobilitat Subrepte 1.2. Adaptar i enfortir el |<-[2. FACILITAR LACCES A LA
ordenades, segures, regulars i responsables, sistema public d’educacié del mén |->|FORMACIO PROFESSIONAL:
incloent-hi la cooperacio internacional per a una rural donar resposta a les necessitats
TAULA migracio ben gestionada especifiques del moén rural i
D'ACOLLIDA dels micropobles.
ODS 17. ALIANCES PER ASSOLIR OBJECTIUS: Subrepte 1.3. Reforcar els serveis
cooperacio6 entre els diferents actors, incloent els socials i fomentar la cohesio social
governs, el sector privat, la societat civil, els
organismes de les Nacions Unides i altres grups, per
aconseguir els ODS.
Subrepte 1.7. Mantenir, atraure i <-|4. REIVINDICAR EL PAPER
fer créixer la poblacio als municipis |->|DELS MICROPOBLES | DEL
rurals davant del repte demografic MON RURAL
Subrepte de 2n nivell 1.7.2. <-15.6. Construir un relat que potencii
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Potenciar la identitat i I'arrelament

>

I'orgull i sentit de pertinenca.

Subrepte 6.1. Dinamitzar el mercat
de treball amb noves politiques
adaptades al context rural

Subrepte 6.2. Dinamitzar i
diversificar I'economia rural

Subrepte 6.4. Implementar en el
mon rural infraestructures i serveis
de suport a emprenedors i
empreses

7. GOVERNANGCA: Descentralitzar
i democratitzar la participacio i la
presa de decisions

<

>

4. REIVINDICAR EL PAPER
DELS MICROPOBLES | DEL
MON RURAL

Subrepte 7.1. Enfortir la
governangca i la planificacio
estratégica des dels municipis

Subrepte 7.2. Crear i enfortir
espais de governanga
supramunicipals

Subrepte 7.3. Implementar accions
i politiques transversals

Subrepte 7.4. Promoure la
participacioé del moén rural en la
presa de decisions implementant
models de co-governanga

HABITATGE

ODS 11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES: els
pobles siguin inclusius, segurs, resilients i sostenibles,
incloent-hi el subobjectiu especific d'assegurar que
tothom tingui accés a una vivenda adequada i

Subrepte de 2n nivell 1.6.1.
Fomentar politiques d’accés a
I'habitatge adaptades a les
necessitats rurals. Accio 133.

A
1

>

11 (TOTA LA PROPOSTA): 11.1 -

11.4
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assequible

ODS 16. PAU, JUSTICIA | INSTITUCIONS
SOLIDES: promoure societats pacifiques i
inclusives, garantir I'accés a la justicia per a
tothom i establir institucions eficaces,
responsables i transparents en tots els nivells.

Subrepte de 2n nivell 1.6.1.
Fomentar politiques d’accés a
I’habitatge adaptades a les
necessitats rurals. Accions 138 i
154.

12 (TOTA LA PROPOSTA): 12.1,
12.2,12.3,12.4, 12.5, 12.6)

OFICIS

decent, incloent-hi I'aprenentatge al llarg de la vida i la
formacié professional. Aixo implica millorar I'accés a
I'educacio i la formacid, especialment per als grups
desfavorits, i promoure la creacié d'oportunitats

d'ocupacio de qualitat per a tothom, en particular per

educativa post-obligatoria (i altres
subreptes de segon nivell com
4.3.1.)

Subobjectiu 16.7: assegurar la presa de decisions |Subrepte 1.8. Normativa i fiscalitat. |<-[5.4. Consensuar mecanismes de
inclusives, participatives i representatives a tots Accié 201, pel que fa a regular ->[regulacid/limitacié de habitatges
els nivells, i promoure I'accés a la informacié i la habitatges turistics. d’Us turistic i segona residéncia:
justicia per a tothom. Re‘culll d’experiéncies de bones
practiques,
Subrepte 1.8. Normativa i fiscalitat. [<-[5.5. Consensuar mecanismes de
Acci6 201, pel que fa a regular -> [regulacié/limitacié de habitatges
habitatges turistics. d’Us turistic i segona residéncia:
Redactar models de regulacié
Subrepte 6,2, Dinamitzar i <-[1.1: PLANS DE DIVERSIFICACIO
diversificar 'economia rural ->|ECONOMICA: politiques d'accés
a I'habitatge
ODS 8. TREBALL DECENT | CREIXEMENT Subrepte 1.2. Adaptar i enfortir el |<-[2. FACILITAR LACCES A LA
ECONOMIC: promoure el creixement econdmic sistema public d’educacié del mén |->|FORMACIO PROFESSIONAL:
sostenible, inclusiu i sostenible, aixi com garantir el ple Jrural donar resposta a les necessitats
acces al treball decent per a tothom. especifiques del mon rural i dels
micropobles."
Subobjectiu 8.5: promoure el desenvolupament de les |Subrepte de 2n nivell 1.2.6., <-12.1. identificar mancances
competéncies necessaries per als llocs de treball Ampliar i garantir 'accés a I'oferta |->|existents en arees especifiques
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als joves i les dones.

ODS 4. EDUCACIO DE QUALITAT: assegurar una Subrepte de 2n nivell 4.3.1. <-13.2. Promoure obradors
educacio inclusiva, equitativa i de qualitat per a tothom }Impulsar la petita i mitjana industria [-> | compartits, estratégies de
de transformaci6 agroalimentaria distribucié i comercialitzacio
Subobjectiu 4.4: promoure I'adquisicié de Subrepte de 2n nivell 4.2.1. <-|3.3. Diversificar la produccio
competéncies pertinents per als llocs de treball i Planificar i diversificar la producci6é |->|agraria: nous cultius i varietats
I'emprenedoria, incloent-hi I'aprenentatge al llarg de la Jagraria
vida. Promoure I'adquisicié de competéncies
practiques i pertinents per als llocs de treball existents i
emergents.
Subrepte 4.5. Millorar les <-15.3. Treballar amb petits
condicions laborals, el relleu ->|productors locals i amb els
generacional i la formacio i propietaris
transferéncia agraria
Subrepte 6.1. Dinamitzar el mercat
de treball amb noves politiques
adaptades al context rural
Subrepte 6,2, Dinamitzar i <-[1.1: PLANS DE DIVERSIFICACIO
diversificar 'economia rural ->[ECONOMICA
Subrepte 6.3. Redefinir i fomentar |<-[5.3. Treballar amb petits
el model de turisme en base ala |->|productors locals i amb els

singularitat de cada territori

propietaris

Subrepte 6.4. Implementar en el
mon rural infraestructures i serveis
de suport a emprenedors i
empreses

INTERCULTURALI
TAT

ODS 11. CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES: els
pobles siguin inclusius, segurs, resilients i sostenibles

que garanteixin I'accés a serveis i habitatges adequats
per a tothom, independentment de la seva procedencia

Subrepte 1.3 Reforgar els serveis
socials i fomentar la cohesioé social
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cultural.

Subobjectiu 11.2: proporcionar accés a serveis basics,
habitatges adequats i sostenibles, i mobilitat segura,
accessible i sostenible per a tothom, en especial per a
les persones en situacié vulnerable,

Subrepte 1.4 Millorar les
condicions de vida de la gent gran

Subobjectiu 11.3: millorar la planificacié i la gestio
urbana per fer front als reptes de la urbanitzacio
rapida i garantir ciutats inclusives, segures i
sostenibles.

Subrepte 1.5 Garantir la cultura
com a element vertebrador del
mon rural

Subobjectiu 11.7: promocid de la inclusié i la
participacio de totes les persones en la vida politica,
economica i cultural de les ciutats, independentment
de la seva procedeéncia, raga o origen étnic.

Subrepte de 2n nivell 1.7.2.
Potenciar la identitat i I'arrelament

A
1

>

5.6. Construir un relat que potencii
I'orgull i sentit de pertinenga.

ODS 4. EDUCACIO DE QUALITAT: assegurar una
educacio inclusiva, equitativa i de qualitat per a tothom

Subrepte 7.3. Implementar accions
i politiques transversals

<

->

5.6. Construir un relat que potencii
I'orgull i sentit de pertinenca.

Subobjectiu 4.7: promoure I'educacio per al
desenvolupament sostenible i la cultura de la paui la
no violéncia a través de I'educacio. Aixo implica
fomentar la comprensio i el respecte per la diversitat
cultural i lingUistica, aixi com promoure el dialeg
intercultural i la coexisténcia pacifica entre diferents
grups étnics, culturals i religiosos

MOBILITAT

ODS 11. CIUTATS | COMUNITATS
SOSTENIBLES: els pobles siguin inclusius,
segurs, resilients i sostenibles que garanteixin
l'accés a serveis i habitatges adequats per a
tothom, independentment de la seva procedéencia
cultural.

Subrepte de 2n nivell 3.1.1.
Garantir la mobilitat de la poblacio
en transport public. Accié 347.

>

2.2: Preveure oferta adequada
de transport i/o d’allotjament a
I'entorn dels centres de
formacio.
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Subobijectiu 11.2: destaca la importancia de Subrepte 3.1.2. Fomentar la <-[13.1: xarxes de microtransport
proporcionar mobilitat segura, accessible i sostenible |mobilitat sostenible ->|public
per a tothom. Aixo implica promoure el transport public
i la mobilitat activa (caminar, anar en bicicleta), aixi
com millorar les infraestructures per als peatons i les
bicicletes i reduir I's dels vehicles privats que
contaminen l'aire.
ODS 7. ENERGIA NETA | ASSEQUIBLE: garantir Subrepte 3.1.3. Mantenir i millorar |<-]13.3: programa per integrar els
I'accés universal a I'energia sostenible i promoure I'is |la xarxa de carreteres i camins ->|micropobles en les iniciatives de
de fonts renovables. xarxes de camins, carrils bici, vies
verdes
ODS 9. INDUSTRIA, INNOVACIO |
INFRAESTRUCTURES: promou el desenvolupament
d'infraestructures sostenibles i resistents, incloent les
infraestructures de transport.
ODS 16. PAU, JUSTICIA | INSTITUCIONS SOLIDES: |Subrepte 1.7. Mantenir, atraure i <-14. REIVINDICAR EL PAPER
promoure societats pacifiques i inclusives, garantir fer créixer la poblacié als municipis |->|DELS MICROPOBLES | DEL
I'accés a la justicia per a tothom i establir institucions  Jrurals davant del repte demografic MON RURAL
eficaces, responsables i transparents en tots els
nivells.
Subobjectiu 16.7: assegurar la presa de decisions Subrepte 1.7 + 2n nivell 4.1.2. <-14.1: Crear un discurs / argumentari
inclusives, participatives i representatives a tots els Protegir els espais agraris i posar [->|positiu
5 nivells, i promoure I'accés a la informacié i la justicia en valor el paisatge agrari
INCID,ENCIA per a tothom. assegurar que els governs i altres actors
POLITICA politics es comprometin amb el desenvolupament
sostenible i implementin politiques i practiques que
promouen la sostenibilitat i la justicia social.
Subrepte 1.7. Mantenir, atraure i [<-[(4.2: Fer un recull d’iniciatives
fer créixer la poblacié als municipis |->

rurals davant del repte demografic

de bones practiques i
experiéncies per revertir el
despoblament
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CONCILIACIO
FAMILIAR

Subrepte de 2n nivell 1.7.2. <-15.6. Construir un relat que potencii
Potenciar la identitat i 'arrelament [->|I'orgull i sentit de pertinenca.
ODS 5. IGUALTAT DE GENERE: assolir la igualtat de |Subrepte 1.3 Reforgar els serveis
genere i empoderar les dones i les nenes a tot el mén, |socials i fomentar la cohesié social
i inclou diferents aspectes relacionats amb la
conciliacié familiar.
Subobijectiu 5.4: reconéixer i valorar el treball de cura |Subrepte 1.4 Millorar les
no remunerat i la promocié de la responsabilitat condicions de vida de la gent gran
compartida en el treball de cura i la presa de decisions
en el si de la familia. Aixo inclou la promocié de
politiques i mesures que facilitin la conciliacio entre la
vida laboral i personal, per exemple, mitjancant la
disposicio d'opcions de treball flexible, la promocié de
I's dels permisos parentals, la promocio de la
corresponsabilitat entre homes i dones en el treball de
cura i la promocioé d'un repartiment més equilibrat del
treball remunerat i no remunerat dins de les families.
Subrepte 1.5 Garantir la cultura
com a element vertebrador del
mon rural
Subrepte 2n nivell 1.7.3. Generar |<-|8.6: Descentralitzacié de I'oferta
oportunitats laborals per atreure ->|laboral de les administracions

talent. Accié 175 180

aprofitant el teletreball
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RELACIO AMB L'AGENDA RURAL DE
CATALUNYA

L'’Agenda Rural de Catalunya defineix el repte 7 com “GOVERNANCA: Descentralitzar i
democratitzar la participacio i la presa de decisions”. De manera transversal, des de
’Agenda Rural de Catalunya es proposen accions encaminades a territorialitzar la
participacié i els espais de presa de decisions al mén rural. LAgenda identifica els subreptes
seguents: a) enfortir la governanga i la planificacio estratégica des dels municipis; b) crear i
enfortir espais de governanga supramunicipals; ¢) implementar accions i politiques
transversals, i d) promoure la participacié del mén rural en la presa de decisions
implementant models de cogovernanga.

Des de 'Agenda Rural de Catalunya es fa una crida a establir un sistema de governanga
multinivell amb una participacioé social activa i oberta, i es proposa implementar una série

d’accions i politiques de caracter transversal.

El procés de projectes territorials impulsat per Oportunitat500 i I'Associacié de Micropobles
de Catalunya es pot considerar una bona practica que aterra ’Agenda Rural de Catalunya ja
que ha facilitat espais pel disseny de governanga municipal, ha acompanyat la
implementacié d’accions i politiques transversals, i ha facilitat la participacié del mon rural
en la presa de decisions implementant models de cogovernanca. Es interessant tornar a
ressaltar que Oportunitat500 va preguntar a les persones participants si havien participat
abans en un esdeveniment participatiu. De les 119 persones que van assistir
presencialment al Pallars, a Ponent i al Camp de Tarragona, 73 van respondre que mai
havien participat en un esdeveniment participatiu. La lectura que es pot fer que el 61,3% de
les persones participants mai haguessin assistit en un esdeveniment participatiu és que
Oportunitat500 i 'Associacié de Micropobles de Catalunya han aconseguit crear uns espais

de participacio atractius per captar aquestes persones.
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PROCES D’EMPRENEDORIA

INTRODUCCIO

Oportunitat500 ha dissenyat i implementat un itinerari d’emprenedoria com a programa
complementari al contracte financat pel SOC. Aquest programa d’incubacié respon a la
tasca de I'actuacié d’acompanyament de “Facilitar eines per a la incorporaci6 laboral per
compte d'altri o per compte propi (en projectes d'emprenedoria o autoocupacié) de les
persones participants”. El principal objectiu de l'itinerari d’emprenedoria és que les persones
puguin desenvolupar projectes individuals o col-lectius que els siguin significatius. Aquests
projectes poden estar vinculats a experiéncies d’oci o amb perspectiva laboral perd s’ha
posat I'esforg en que aquestes propostes responguin a motivacions personals.

El programa d’incubacié s’entén com un procés, no com a capsules formatives, i es
dissenya a partir d’experiéncies europees anteriors i es replica en col-laboracié amb el
projecte europeu WE CAN - Welcoming Entrepreneurship: Creating Alternative Narratives.
WE CAN és un projecte de 2 anys financat pel fons europeu Erasmus+ que té com a
objectiu estimular i recolzar la integracio dels migrants a Europa mitjangant la innovacio
social. Per a WE CAN, la innovacié social significa reforcar el paper dels migrants a la
comunitat local a través de I'emprenedoria social i els navegadors comunitaris. WE CAN
creu que I'emprenedoria social i els navegadors comunitaris poden ser maneres efectives
d'estimular i recolzar les persones migrades perqué participin en la societat i, d'aquesta
manera, s'integrin. S'ha demostrat que tant les empreses socials com els navegadors
comunitaris poden ser especialment rellevants quan omplen buits en el mercat i en el suport

convencional.

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

\ A I
[ -

Aquest programa d’incubacié implementat per Oportunitat500 es dissenya a partir de marcs
tedrics com el Design thinking o el Lean Startup. S’adapta el vocabulari i es busca la
senzillesa perqué les persones participants entenguin el procés, puguin generar propostes

que els siguin significatives i puguin desenvolupar un model de negoci que els permeti viure.

213



PROCESSOS D’EMPRENEDORIA DE
REFERENCIA

EU StartGees va ser un programa cofinangat per la Unié Europea per recolzar joves
refugiats en el disseny, desenvolupament i creixement de les seves idees de negoci i la
construccié d'empreses d'éxit. EU StartGees ha dissenyat un programa de suport que
ofereix formacio especialitzada i mentoria, aixi com una amplia xarxa de suport per a
emprenedors refugiats, desenvolupada pels socis del consorci. El programa es divideix en 3
etapes principals: "Connect" - avaluacio de la idea inicial i motivacié; "Think and Design" -
procés d'incubacio i validacié del producte principal; i "Grow" - el procés d'acceleracio, que
recolza, connecta i fa créixer empreses a través d'una xarxa i amb oportunitats d'inversio.

EU StartGees es va implementar a Austria, Finlandia, Italia i Espanya al 2019 i 2020.

SESSIO INFORMATIVA

La sessi6 informativa es va fer el dia 22 de maig i hi van participar 16 persones

d’Oportunitat500. El programa no es va obrir a altres persones.

# Chrome Flier Edita  Mostra  Histordal  Adrecesdinterds  Perfis  Pestamys  Flnestra  Aluda zoom O 0 4 M wonigE F @& 8 d&22malg 1081

B0 & e mest amc-bryw-aog x4 v

& =» C & mectgoogle.comjame-bryw-agg = th & O X 0O ™

amc-bryw-aqq & ;,'. H H P el
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PROCES D’EMPRENDORIA

Cronograma

29 maig - Teamwork skills

29 maig - Business Lean Canvas

5 juny - Business Lean Canvas i Customer profile
12 juny - Know your customers: entrevistes

19 juny - Economia social, finances i temes legals
26 juny - Ideacié de la solucié

3 juliol - Ideacio de la soluci6

10 juliol - Testeig de la idea de negoci: MVP

17 juliol - Comunicacio i Testeig

24 juliol - Model de negoci, preparacio del pitch

10 18 juliol - Graduaci¢ i fira de mostres

Comunicacio

Amb la finalitat d’informar i explicar l'inici de l'itinerari d’emprenedoria, es va enviar un text

personalitzat per a les possibles persones participants i un altre pels ajuntaments

participants del projecte Oportunitat500, aixi com als ateneus i altres entitats vinculades:

Persones interessades:
Comunicaciéo Emprenedoria_participants
Tema: Inscriu-te a l'itinerari d'emprenedoria d'Oportunitat500

Benvolgudes participants i families d’Oportunitat500,

Comencem a encaminar el final d’aquesta etapa del programa i, per aix0, estem a
punt d’iniciar un procés d’emprenedoria, que consisteix en un itinerari de 12 sessions
online on explorarem amb la possibilitat de crear el vostre propi projecte arrelat al
vostre territori.

Durant les primeres sessions treballarem en equips amb les idees inicials que
tingueu per al vostre possible projecte. Si no en teniu cap perd teniu ganes
d’explorar idees, també podeu participar d’aquest itinerari! Quan tinguem algunes
motivacions identificades treballarem en la idea de negoci, pensarem en quins seran
els possibles clients, oferirem eines de marqueting, finances i sobre temes legals i

crearem la solucioé que us portara al testeig de la idea i el model de negoci.
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Finalment celebrarem i prepararem un pitch (un discurs per explicar el vostre
projecte) per presentar-lo en una fira de mostres.

L’objectiu d’aquest itinerari d’emprenedoria és donar-vos les eines i
acompanyar-vos perqueé, aquelles persones que ho desitgin, puguin generar el
seu propi projecte econéomic.

Sessi6 informativa

22 maig a les 10h

Inscripcions: https://forms.gle/HPGeKf294z9TzgWz6

Horari

1h 30 minuts (matins, en horari laboral)

Dates

Maig

29 maig - Teamwork skills

29 maig - Business Lean Canvas

Juny

5 juny - Business Lean Canvas

12 juny - Know your customers

19 juny - Marketing, finances i temes legals

26 juny - Creating a solution with business
Juliol

3 juliol - Creating a solution with business

10 juliol - Testeig de la idea de negoci

17 juliol - Testeig de la idea de negoci

24 juliol - Model de negoci, preparacié del pitch
28 juliol - Fira

Inscriu-te: https://forms.qle/HPGeKf2q4z9TzgWz6

(Aquest mateix missatge es va enviar també en castella)

Ajuntaments, Ateneus i Entitats:
Comunicacié Emprenedoria_ajuntaments, ateneus i entitats
Tema: Inscripcions per a l'itinerari d'emprenedoria d'Oportunitat500
Benvolgudes i benvolguts,
Comencem a encaminar el final d’aquesta etapa del programa i, per aixo, estem a

punt d’iniciar un procés d’emprenedoria, que consisteix en un itinerari de 12 sessions
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online on explorarem amb la possibilitat de crear un propi projecte arrelat al vostre
territori obert i adrecat a totes les persones participants d’Oportunitat500 i les seves
families, i també a altres persones dels vostres municipis que creieu que poden estar
interessades.

Aquesta és la informacio per fer arribar a les persones interessades:

Durant les primeres sessions treballarem en equips amb les idees inicials que
tingueu per al vostre possible projecte. Si no en teniu cap perd teniu ganes
d’explorar idees, també podeu participar d’aquest itinerari! Quan tinguem algunes
motivacions identificades treballarem en la idea de negoci, pensarem en quins seran
els possibles clients, oferirem eines de marqueting, finances i sobre temes legals i
crearem la solucié que us portara al testeig de la idea i el model de negoci.
Finalment celebrarem i prepararem un pitch (un discurs per explicar el vostre
projecte) per presentar-lo en una fira de mostres.

L’objectiu d’aquest itinerari d’emprenedoria és donar-vos les eines i
acompanyar-vos perqueé, aquelles persones que ho desitgin, puguin generar el
seu propi projecte economic.

Sessio informativa

22 maig a les 10h

Inscripcions: https://forms.gle/HPGeKf204z9TzgWz6

Horari

1h 30 minuts (matins, en horari laboral)

Dates

Maig

29 maig - Teamwork skills

29 maig - Business Lean Canvas

Juny

5 juny - Business Lean Canvas

12 juny - Know your customers

19 juny - Marketing, finances i temes legals

26 juny - Creating a solution with business
Juliol

3 juliol - Creating a solution with business

10 juliol - Testeig de la idea de negoci

17 juliol - Testeig de la idea de negoci

24 juliol - Model de negoci, preparacié del pitch
28 juliol - Fira

Inscripcions: https://forms.gle/HPGeKf294z9Tzg\Wz6
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Inscripcions

Un mes abans de la primera trobada (16/01/2023) s’ha creat un Google Form per gestionar

les inscripcions on s’ha demanat:
- Nom
- Cognhoms

- Correu de contacte

- Sila persona té interés en participar de la sessié informativa

- Sila persona té interés en participar de I'itinerari d’'emprenedoria

- Sila persona té algun dubte
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Sessions i participacié

Format de les sessions

Les persones participants de I'itinerari d’'emprenedoria d’Oportunitat500 han participat de

sessions teorico-practiques setmanals, han desenvolupat tasques individuals i han tingut de

sessions de mentoria per projecte. Les sessions teorico-practiques s’han dissenyat en tres

moments: un primer moment on les persones participants obrien un debat sobre les tasques

que havien desenvolupat individualment, identificant reptes i aprenentatges; un segon

moment de contingut tedric; i un tercer moment de treball practic a I'aula. Hi ha hagut 9

sessions setmanals que tenien una durada de 2h, s’esperava una dedicacié addicional de

4h entre cada sessio setmanal, i una sessié de mentoria per projecte d’1h entre cada sessio

setmanal. Per tant, la dedicacié total de cada projecte ha estat de 74h.

Cal ressaltar i agrair la particpacio d’ARCA i de 'Ateneu Cooperatiu del Camp de Tarragona

- Coopcamp en una de les sessions del programa.

Llistat de participants per sessions

S’afegeixen captures de pantalla com a mostra de les sessions grupals i de les

individualitzades:

@ zoomaus  Bewnldn  Ver Editar  Vanians  Ayuda

ace

ARCA. Els GRUPS o ACCIO LOCAL 20142020

Reunion de Zoam

O G & B sanitl) T @O F

” Griol Lopez (coanfitrién, yoi

dl 18 juny 1038

e Eugeni Canals Sallent (Anfitricn)
@ Albart Puiguart-ARCA &
o Ivan
o 1234
& v i
Elena o
. Flor Delprad . ]
. Jarme hez
9 Johnn Deivls Serna Barrene
@ Laia Ramire Rubal
@ Marc Pairo
@ Mirlam Loaisa - CoopCamp
@ Renzo Nadott
° Carrnasa
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Finalizar
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El llistat i seguiment de les sessions amb les persones participants es detalla a continuacio:
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Sess

i6
infor
mati
va Sessio %
(22/ 2 3 4 5 6 7 8 9 |Individual S.1. S.l. S.I. |assis| 10 Fira de 10 Fira de
Nom/ 5/23 | 1(29/ [ (5/6/2| (12/6/ | (19/6/ | (26/6/ | (3/7/2| (12/7/|(17/7/|(24/7/| itzada | Segment | Entrevi | Prioritz | ténci| mostres mostres 2
Sessio ) 5/23) | 3) 23) | 23) | 23) 3) 23) | 23) | 23) | CANVAS | s Clients | stes acio a (10/7/23) (18/7/23)
Johnn 100,0
Deivis 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Y% X X
Ménica 100,0
Ovalle 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 % X X
Washington 84,6
Alcivar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 % X
Ivan 92,3
Kharuk 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 %
Wilmer 84,6
Chihuala 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 %
Manuel
Andrés 76,9
Trejos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 %
Ahmed 76,9
Chabou 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 % X
Jaime
Antonio 76,9
Sanchez 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 %
Emjudi 76,9
Sabiha 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 % X
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Kammoush

Renzo 76,9
Nadotti 1 %
46,2
Svitlana 1 1 1 1 %
Flor Ceneth 53,8
del Prado 1 1 1 1 %
Betty 53,8
Chihuala 1 1 1 %
Veronica 53,8
Bazurto 1 1 %
Marelin
Mirella 38,5
Moradel 1 1 1 %
Maria
Marilt 15,4
Argueta 1 1 1 %
Aura
Teresa 15,4
Revilla 1 1 %
Olena
Belikova 1 0,0%
TOTAL|13 |15 14 13 11 10 16 14 11
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Llistat de propostes de valor

e Johnn Deivis: potenciar 'aprenentatge del catala de forma interactiva

e Monica Ovalle: promoure el benestar fisic i psicologic de la gent gran en espais
naturals.

e Marelin Mirella: oferir un espai segur, amable i tranquil que dinamitzi les tardes
escolars al poble.

e Svitlana: resoldre operacions logistiques d’enviaments urgents entre Catalunya i
Ucraina.

e Flor Ceneth: millorar I'acollida emocional de les persones nouvingudes acabades
d’arribar.

e Andrés Trejos: potenciar la dinamitzacié dels pobles al voltant de la Pobla de Segur.

e Ahmed Chabou: itineraris de descoberta de I'entorn natural del Pallars.

e Renzo Nadotti: potenciar el consum de productes vegans al voltant de Lleida.

e \Verdnica Bazurto: oferir un espai amable que dinamitzi Torre-Serona a través del
cafe.

e Washington Alcivar: resoldre |a falta de recursos d’emergéncia 24h relacionats amb
les feines de manteniment doméstic (llauner, serraller, fuster, etc.).

e Wilmer Chiuhala: resoldre la manca de serveis de neteja i desinfeccio d’espais
publics i privats a Almatret.

e Betty Chihuala: resoldre la falta d’espais fisics on comprar qualsevol tipus de
producte a Almatret.

e Jaime Antonio: resoldre la falta d’espais fisics on comprar qualsevol tipus de
producte a Torre de Fontaubella.

e |van Kharuk: acompanyament en serveis variats (serveis domeéstics, encarrecs,

jardineria, etc.) a la gent gran del poble (Freginals).

Emjudi Kammoush: potenciar el comer¢ de plantes i flors a Bellaguarda.

Projectes resultants

- Johnn Deivis: KTA VIRTUAL
Pitch: Yo en KTaVirtuael estoy desarrollando un proyecto enfocado a potenciar el
aprendizaje del catalan para las personas recién llegadas. Esta propuesta trata de ofrecer
aprender catalan a través de la realidad virtual y esta enfocado a jévenes y adultos con
interés en el catalan y las tecnologias.
Los préximos pasos son:

1- Crear un prototip AT, BR y VR per potenciar I'aprenentatge en realitat virtual.
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2- Crear un joc interactiu enfocat a infants y adolescents

=

== 55

- Ménica Ovalle: PLASTICIDAD CON EL CORAZON
Pitch: Yo en Plasticidad para el Corazén estoy desarrollando un proyecto enfocado a
potenciar el bienestar fisico y mental de las personas adultas del pueblo. Esta propuesta
trata de ofrecer rutas y ejercicios para promover el bienestar fisico y mental para la gente
mayor de Pujalt y los grupos de turistas que hacen visitas culturales en Pujalt.
Los préximos pasos son:
1- Realizar un acompanamiento a las visitas culturales por el centro histérica de Pujalt
promoviendo el ejercicio fisico durante el recorrido
2- Realizar rutas de intercambio de saberes (plantas medicinales, ratafia, plantas

aromaticas) promoviendo el ejercicio fisico con personas adultas

- Washington Alcivar: EQUA SOLUCIONS
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Projecte: resoldre les necessitats al poble al voltant de les tasques de manteniment
domeéstic, especialment en temes de llauneria, cerralleria, fusteria, jaridneria. La idea del
projecte és poder oferir aquests serveis les 24h del dia, en format urgéncies multi-usos, i
esta encarat a les persones veines de Torre-Serona i pobles del voltant. Els propers passos
sén:

1- Crear targetes de contacte

2- Crear una pagina web estil ‘landing page’ de contacte

3- Fer un full de serveis

EQ_UASOLUCIONS

25/

WASHINGTON LUCIANO
ALCIVAR MENDOZA

SERVEIS D'EMERGENCIA
24H

PALETA, FUSTERIA D'’ALUMINI
DE FUSTA, CLIMA, SERRALLERIA,
PLOMERIA, DECORACIO, ETC.

MAIL
TELEFON
ADRECA

- Renzo Nadotti: VERDEVURGERS
Projecte: oferir productes alimentaris vegans/vegetarians a la provincia de Lleida. El
projecte esta encarat sobretot a le spersones que ja consumeixien aquest productes
alimentaris, perd també busca obrir noves fronteres amb productes de qualitat i proximitat.
Els propers passos sén:
1- Crear una pagina web i xarxes socials

2- Oferir una carta de productes (hamburgueses, falafels, mandonguilles...)
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3- Fer tasts per donar a conéixer els productes

- Sabiha (Emjudi) Khammoush: LA PLANTETA
Projecte: venta de plantes, flors i viver al poble de Bellaguarda. El projecte ofereix una petita
mostra de les multiples varietats de plantes ornamentals, ja siguin amb flor o sense,
sembrades i cultivades integrament al municipi de Bellaguarda, i esta encarat a la poblacio
de Bellaguarda i pobles de voltant, amb especial atenci6 a aquelles persones amb interés
en les flors.
Els propers passos son:
1- Recopil-lar materials per a un primer Producte Minim Viable (MVP): llavors, testos, terra..
2- Sembrar les primeres llavors de plantes amb flor ornamentals, especialment les

estiuenques tardanes i les de tardor.

LA PLANTETA

- Andrés Trejos: LA RUMBERA DEL PALLARS
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Projecte: potenciar la dinamitzacio dels pobles al voltant de la Pobla de Segur. Per
aconseguir-ho, s’organitzara un servei de bar-cafeteria ambulant amb especial atencio en la
dinamitzacio cultural i ludica de I'espai. S’establira una ruta setmanal de visites matinals o
de tardes a tots els micropobles al voltant de la Pobla de Segur. El servei disposara de
porductes basics de cafeteria alhora que oferira una amplia gama de jocs de taula,
distraccions i moments de dinamitzacié a les persones assistents. Aquest projecte esta
especialment encarat a les persones grans que viuen als micropobles de muntanya i que

tenen poca vida social.

- Ivan Kharuk: AJUDES DOMESTIQUES
Pitch: Yo Ivan en Ajudes Domeéstiques estoy desarrollando un proyecto enfocado a
solucionar problemas domésticos y logisticos que pueda tener la genta mayor de Freginals.
Esta propuesta trata de ofrecer servicios de acompafiamiento, mantenimiento y soluciones
domeésticas y logisticas y esta enfocado a ayudar a personas mayores y vecinos de las
afueras de Freginals.
Los préximos pasos son:
1- Detectar qué familias necesitan ayuda

2- Crear una hoja de servicios

» Ajudes
. domestiques

L\ Acompanyament,

manteniment i solucions
domestiques i logistiques

- Wilmer Chiuhala: LIMPIALMA
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Pitch: Yo Wilmer en LIMPIALMA estoy desarrollando un proyecto enfocado a solucionar las
necesidades higiénicas domésticas en Almatret. Esta propuesta trata de ofrecer servicios de
limpieza doméstica y profesional privada y de equipamientos municipales publicos y esta
enfocado a ayudar al propio ayuntamiento y a vecinos y empresarios de Almatret. Los
proximos pasos son:

1- Convenio con el Ayuntamiento

2- Listado de equipamentos profesionales de Almatret

3- Hoja de servicios

Limpialma

SERVICIOS DE LIMPIEZA

- Ahmed Chabou: RODA EL PALLARS
Projecte: dinamitzar els pobles del Pallars a través d'itineraris de descoberta en bicicleta de
I'entorn natural de la zona. Per aconseguir-ho, es dissenyara en entramat de rutes i itineraris
de diferents dificultats i nivell aprofitant camins, pistes i corriols ja existents a la zona.
Alhora, es promoura la descoberta dels punts d’especial interés cultural i turistic amb
panells informatius en format ‘codi QR’. Aquest projecte esta especialment encarat a les
persones que visiten el Pallars i alhora sén amants de la natura i I'esport a I'aire lliure,

especialment els ciclistes.

- Jaime Antonio: LA BOTIGUETA DE LA TORRE
Projecte: oferir un espai on adquirir diferents productes basics i del dia a dia als veins i
veines de la Torre de Fontaubella. Per aconseguir-ho, s’obrira un espai fisic amb productes

frescos (fruita i verdura), carnics envasats, lactics, higiénics i de primera necessitat al poble.
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Aquest projecte esta especialment encarat a totes les persones que viuen a la Torre de

Fontaubella.

Fira de mostres

Oportunitat500 ha facilitat dos espais diferents on les persones participants de l'itinerari
d’emprenedoria han pogut presentar els seus projectes. Un primer moment de celebracio va
ser el dia 10 de juliol del 2023 a Centelles on 32 persones participants d’Oportunitat500 van
compartir una jornada amb I'objectiu de crear un relat compartit del que ha estat
Oportunitat500 per les families. Aquest relat compartit es va transformar en una cancé i es
va gravar un videoclip en un estudi professional. Sis persones van poder compartir els seus
projectes d’emprenedoria. Artsaraserra va crear una il-lustracié que recollida la jornada i que
s’ha utilitzat com a portada d’aquest document.

El segon espai va ser el dia 18 de juliol conjuntament amb el projecte erasmus+ Eco-in que
proposa un nou i innovador model de formacié per generar escoles i comunitats inclusives
(https://eco-in.eu / https://lipa-net.org/eco-in). 30 persones van participar en la conferéncia i
quatre persones participants d’Oportunitat500 van poder compartir els seus projectes

d’emprenedoria.

Celebracio del 10 de juliol:
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Conferéncia del 18 de juliol:

Cofinanciado por
la Unién Europea

18 de jutiol 2023

G da St Antoni Marla Claret, 17,
08041 Borcetona

Robert Roche

Context eurcpeu inclusié aplicat a
l'ensenyament (Organtizat per
projecte ECO-IN)

Inciusio aplicada al mén rural cotald.

El cos d'Cportunitat500 (Organitzat per
Associocio de Micropobles de
Catalunya)

-
-
I TRUET CENTEE ¥
Inscripcions o =
lipa-net.org BB _’hﬁ:
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METODE

El métode de l'itinerari d’emprenedoria s’ha dissenyat conjuntament entre I'’Associacio de
Micropobles de Catalunya i el projecte europeu erasmus+ WE CAN a través de I'entitat

socia CHAPTER#2. Es descriu a continuacio.

WE CAN: Welcoming Entrepreneurship: Creating Alternative

Narratives

Focus

WE CAN: Welcoming Entrepreneurship: Creating Alternative Narratives is a 2-year project
funded by the European Erasmus + fund that aims to stimulate and support the integration of
migrants in Europe through social innovation. For WE CAN social innovation means
strengthening the role of migrants in the local community through (social) entrepreneurship
and community navigators. WE CAN believes that (social) entrepreneurship and community
navigators can be effective ways to stimulate and support migrants to participate in society
and thus integrate. It has been shown that both (social) enterprises and community
navigators can become particularly relevant when they fill gaps in the market and in

mainstream support.

WE CAN offers migrants the opportunity to follow activation and training programs to
strengthen entrepreneurial capacities or to improve the skills needed to act as community
navigators within their own communities. For the content and design of the activation and
training programs, WE CAN will use the strength and expertise of adult education and
relevant civil society organizations at the local and international level (networks,

multi-stakeholdersplatform).

Social Entrepreneurship programme Outcomes

Social Entrepreneurship Curriculum (M13-M24) This result will codify a new Curriculum on
social entrepreneurship aimed to scale up virtuous models of migrants’ integration and
inclusion based

on: development of social entrepreneurship skills and capacities, links with local contexts
and peer-to-peer mentoring as a longterm form of support. This result will transform the
project’s direct participants (e.g., migrants) from trainees to active agents of change at local

level, thus enhancing their social and economic integration. With the support of the project
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partners, they will codevelop and test solutions to the market gaps previously identified (task

1.3) and launch their own social enterprise ideas with the support of the stakeholders and

the community, further improving their socio-economic inclusion, sense of belonging and

interaction with local communities. Outcome: increased employment and inclusion

opportunities for participants, increase of migrants’ sense of belonging to local communities

Output: design and delivery of the project’s social entrepreneurship programme in each

country Target Value: a social Incubator programme of 60h with min 70% of attendance rate

(all lessons), 1 Event/country.

After We Can programme the participants have basic understanding on

developing a business model from an idea

company finances and taxation in the host country

legal issues concerning establishing a company and employer responsibilities
customer acquisition and marketing

developing a product or a service

sources and means for applying funding for a company

business culture in the host country

After the programme, participants are able to

make a business plan

define their key customers and competitors

develop a minimum viable product

promote their business and find customers

make basic financial calculations on pricing and budgeting
present their business case to funding entities

establish and register a company in the host country

In addition, participants have

gained feedback for their business idea and product development from potential
customers

started to create internet presence for their company in social media and/or internet
landing pages or platforms

started to build their professional network

had opportunity to get funding for their business venture
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Methods

The programme applies different learning styles and Eric Ries’ Lean Cycle in order to
enhance and deepen participants’ learning. The programme keeps theoretical content to
minimum and links it to practical methodologies, through which participants will work on their
ideas. Reference business cases from the industries of the participant’s businesses are
introduced hence taking into account the general motivations and learning styles of adult

learners.

IDEAS
LEARN BUILD :
DATA PRODUCT

MEASURE

The Lean Cycle. Source: Eric Ries: http.//theleanstartup.com/principles

Teaching methods include lectures, workshops, peer learning, learning by doing, company
visits, practical assignments, discussing, and group or one-on-one mentoring. Due to
participants’ limitations in language skills in English and in the host country’s language, all
focal information presented on lessons and workshops is delivered also in writing, but
participants are not expected to read lot of additional written material. Instead, information on
websites and contact information of local organisations and services that could provide with

more detailed information also face-to-face is provided in plenty.

Materials

All materials can be found in Material for the programme shared folder in WE CAN Google

Drive.
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Structure of the programme

A3.1 - Design Phase (M13-M16) The aim of the Design phase is to translate solutions into
entrepreneurial ideas. An incubation process is designed in two steps:to identify and validate
customer needs (i.e., Design Thinking) and develop a value proposition accordingly;
afterwards, to create a solution that fits these customer validated needs (i.e., Lean Startup)
creating a Minimum Viable Product, a communication strategy, a legal structure and building
project management skills. At the end of the Design phase, there will be a Demo Day where
participants will be able to pitch their projects in front of the local communities and
representatives from local multi-stakeholder platforms. Furthermore, during the programme,
there will be a mentorship scheme for participants. Mentors will be representatives from the
local multi-stakeholder platform, and they will be matched with participants according to their
expertise. This will enable an established sustainable framework at local level for discussion
on the development and the implementation of local enterprises which respond to the market
gaps and social issues previously identified. This hase will be carried out with a blended
learning method both online and offline, paying special attention to the individual feedback

systems between mentors and mentees and to the mutual learning process.

A3.2 - Small Experiments and Pilots (M17-M19) From M17 to M19, trainees will be involved
in

the piloting phase, aimed to put in practice and prototype the “Solutions” designed in the
previous phases. Participants will be supported by the local multi-stakeholder Platforms (R1)
to experiment with the service design and they will also be matched with a Mentor (possibly
the same one of the Social Entrepreneurship Programme), with whom they will meet
regularly for updates and advice. The four main purposes of running Pilot Phase will be: to
start delivering a value-added service at community level directly assisting the target
population; to act as a seed for the integration culture and behaviours, which can then
spread into the whole city; to deliver demonstrable value to the participants, and so to prove
the business models of their ideas; to create stories for fundraising purposes. During the
Incubation programme, participants will build a series of small experiments to test and
validate or invalidate hypotheses central to their intervention design. For each experiment,
participants create a series of short (approx. 5 minutes) videos documenting their findings,
insights, and conclusions & next iterations. This « video journal » will serve to consolidate
participant’s learning, familiarize local citizens with their efforts and with the practice of
design, and build affinity for participants’ interventions, and provide an opportunity for them
to seek and receive continual feedback. Open debates can be organized for this purpose at

a local level. During this period, the participants will seek the collaboration of the local
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communities either for raising awareness on their work and to find allies for the pilot phase

and its eventual up-scaling.

A3.3 - Social Innovation Fair (M20-M24) This task will promote the business ideas and the
profiles of the participants at a public level through online presence and the creation of an
Social Innovation Fair, a 2-days showcase event where local communities will join together
with participants and openly run discussions about the testes services and business ideas
and further initiatives and measures that could be implemented. The event will include
transfer of knowledge and experiential activities, with a particular focus on the pitching and
visibility aspect, to maximise the impacts on the direct participants. Community navigators

(R4) will be central to help their peers throughout the engagement campaign.

Curriculum

During the 11 sessions all participants will be following the incubation and acceleration
programme, adapted from Design Thinking and Lean Startup methodologies. Sessions are
meant to include practical exercises in the class individually or in groups. Assignments can

be done either as exercises in the class with the help of peers or as home assignments.

After each session the participants will be asked to give feedback in an evaluation
questionnaire for data collection and analysis, which will be collected for the final Evaluation

Report.

Session 1: Teamwork skills & Intersectionality

The main objective of session 1 is to build the whole project understanding how relationships
work. Setting common rules for the programme helps for a proper development of the
programme and PEMS or Jung’s theory will help for modifying the message depending on

the person.

Learning outcomes
e |dentifying own strengths and weaknesses
e Practicing teamwork skills: teaming up, collaboration and problem solving
e Accept diversity, develop emotional intelligence
e Giving and receiving feedback

e Understanding the benefits of collaboration for establishing and running a company

Content
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e Getting to know each other
e Agreeing common rules for the programme
e PEMS or Carl Jung’s theory on personality types
e Teamwork assignment:
o divide people into 4 groups according to their personality types, same types
into the same group
0 give an assignment (e.g. plan a party)
0 present results to other teams

o discuss the differences between the groups

Collaboration as a resource for entrepreneurs

Materials

e Session 1 - Teamwork skills

Session 2: Business Lean Canvas

The main objective for session 2 is to structure the initial business idea. The Business Lean
Canvas is a centralised and dynamic tool for this purpose.
Learning outcomes

e Using imagination and personal abilities to identify opportunities for creating value

e Developing creative and purposeful ideas

e Defining problems

e Designing value

Content
e Business Lean Canvas
e Understanding the problem, value proposition, customer segments, similar initiatives
and unique value
e Structuring the initial business idea

e Receiving feedback

Materials

e Session 2 - Business Lean Canvas

Session 3: Know your customers

Customers are people that will either pay or use the product or service offered by training

participants. The main objective of session 3 is to emphatise with these customers and to
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understand everything about them. Participants will create detailed customer segmentation
and then from each segment draw the persona and the customer profile, describing jobs,
pains and gains. All hypothesis about the customers will need to be validated through

interviews and no further steps can be done if hypothesis are not validated.

Learning outcomes
e Identifying potential customer segments

e Uncovering needs and understanding the needs of customers

Content
e Customer segmentation
e Value Proposition Canvas
e Building Customer profile and Persona
e |Instructions for Assignment 1

o How to face customers

Materials
e Session 3 - engaging-personas
e Session 3 - the-value-proposition-canvas
e Session 3 - the-customer-profile
e Session 3 - Persona
e Session 3 - customer-jobs-trigger-questions
e Session 3 - identify-high-value-jobs
e Session 3 - customer-pains-trigger-questions
e Session 3 - customer-gains-trigger-questions

e Session 3 - ground-rules-for-interviewing

Assignment 1: Validating customers’ needs

Task
e Interviewing people that represent potential customer segments
e Recording pains and gains of each customer segment
e Understanding the needs of customers

e Writing description on actual customer segments

Materials

e Session 3 - the-test-card
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Session 3 - the-learning-card

Session 4: Creating a solution

The main objective for session 4 is to create a solution that answers to validated needs. For

this purpose, the Value Proposition Canvas will be used in order to design a solution that will

be pain reliever and gain creator. For further visualising the solution, Crazy8s methodology

can be used and from all solution clusters the team will need to focus on one and prioritise

lean.

Learning outcomes

Identifying and seizing opportunities to create value

Focusing on challenges

Developing ideas and opportunities to create value, including better solutions to
existing and new challenges

Developing creative and purposeful ideas

Recognising the value of ideas and the potential an idea has for creating value and

identify subtle ways of making the most out of it

Content

Review of the Value Proposition Canvas
Value Map
Creating a Value Map
Group work:
o0 Brainstorming solution ideas separately for the business problem of each
group member
o Prioritising ideas and defining a single solution

Receiving feedback

Materials

Session 4 - the-value-map

Session 4 - pain-relievers-trigger-questions

Session 4 - gain-creators-trigger-questions

Session 4 - 10-characteristics-of-great-value-propositions-checklist

Session 4 - brainstorm-8-rules

Crazy8s -
https://designsprintkit.withgoogle.com/methodology/phase3-sketch/crazy-eights
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e Session 4 - Prioritising lean

Session 5 / Assignment 2: Minimum Viable Product

Task
e Make an experiment to validate the product or service by creating a Minimum Viable
Product
0 e.g. creating a landing page on internet, make a Facebook quiz etc.
e Goal: Get feedback from a business idea and product development from potential
customers
e Result: Beginning for creating internet presence for a startup in social media and/or

internet landing pages and platforms

Materials
e Session 5 - progress-board
e Session 5 - the-test-card
e Session 5 - the-learning-card

e Session 5 - 10-prototyping-principles

Session 6: Marketing

The main objective for session 5 is to understand the meaning of branding, how to reach
potential customers in a way that fits their style, and to be able to use some central means of

marketing.

Learning outcomes
e basic understanding on how to reach the target customers
e basic knowledge on marketing channels and branding
e ability to inspire, engage with and communicate to potential customers clearly by
using different means of media

e ability to promote a company and find customers

Content
e marketing funnel and marketing channels
e how to reach your customers
e introduction to branding
e marketing in social media

e instructions for Assignment 2
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o Providing tools for creating experiments for testing business solutions
assumptions

receiving feedback

Session 7: Accounting and Funding

The main objective for session 6 is to understand the basic principles of economic

management.

Learning outcomes

e Understanding economic and financial concepts

e Ability to making basic financial calculations

e Ability to make a simple budget

e Ability to understand how to fund the project & crowdfunding
Content

e Principles for bookkeeping

e Pricing products and services

e Billing

e Budgeting

e Fund raising

Session 8: Legal issues

The main objective for session 7 is to understand what types of companies can be registered

in the host country, how to establish a company officially, the basic understanding on

employer responsibilities when hiring people, and knowledge on rights and obligations on

different residence permit types/permissions related to entrepreneurship as an immigrant in

the host country.

Learning outcomes

e Understanding different types for registered companies in the host country
e Understanding on legal issues concerning establishing a company and employer
responsibilities
e Knowledge on how to establish and register a company in the host country
e Working VISA and entrepreneurship
Content
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e Different company types

e Employer responsibilities

e Different permits required to work and to start a company in the host country

e Practical steps of action and required documents for registering a company in the

host country

Session 9 / Assignment 3: Testing a business idea

The main objective for session 9 is to prototype the solution created during session 4 and
developed during sessions 5 to 8. This session can be delivered as a workshop or as an

assignment.

Learning outcomes
e taking initiative and responsibility
e acting and working independently to achieve goals, stick to intentions and carry out
planned tasks
e defining priorities
e exploring and experimenting with innovative approaches
e practicing customer service skills

e experimenting running a business in one-off business venture

Content
e building a prototype for a product or a service
or
e organising a market validation event to test the product or service in real life (e.g. a

pop-up store or restaurant, selling products at a fair or in an online store etc.)

Materials

e Session 9 - six-best-practice-tips-for-gathering-feedback-on-your-prototypes

Session 10: Business model

The main objective for session 10 is to make a business plan that can be used for applying

for funding or other official purposes.
Learning outcomes

e Developing a vision to turn ideas into action

e Strategic thinking
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e Developing sustainable business plans

Content
e Business plan
e Making a business plan for a company

e Participants meet their mentors and start working together

Materials

e Session 10 - Business-plan

Session 11 / Assignment 4: Preparing a pitch

The main objective for session 11 is to learn to present the final solution / business idea or
plan when looking for partners, sponsors or funders. The practiced pitch will be delivered at
Demo Day. This session can be delivered as a workshop, in a mentoring session or as a

home assignment.

For each experiment, participants create a series of short (approx. 5 minutes) videos
documenting their findings, insights, and conclusions & next iterations. This « video
journal » will serve to consolidate participant’s learning, familiarize local citizens with their
efforts and with the practice of design, and build affinity for participants’ interventions, and

provide an opportunity for them to seek and receive continual feedback.

Learning outcomes

e ability to give a pitch on a business project or startup

Content
e Creating and practising a pitch for investors for Demo Day
e Creating an investment deck
e Creating a slide show for the pitch with PowerPoint, Keynote, Prezi etc.
e Assignment can be done in class or e.g. in a mentoring meeting

e Receiving feedback

Materials
e Session 11 - ad-lib-value-proposition-template

e Session 11 - Investment Deck
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Mentoring

During the programme, there will be a mentorship scheme for participants. Mentors will be
representatives from the local multi-stakeholder platform, and they will be matched with
participants according to their expertise. This will enable an established sustainable
framework at local level for discussion on the development and the implementation of local
enterprises which respond to the market gaps and social issues previously identified. This
hase will be carried out with a blended learning method both online and offline, paying
special attention to the individual feedback systems between mentors and mentees and to

the mutual learning process.

During Small Experiments and Pilots, participants will be supported by the local
multi-stakeholder Platforms (R1) to experiment with the service design and they will also be
matched with a Mentor (possibly the same one of the Social Entrepreneurship Programme),

with whom they will meet regularly for updates and advice.

Learning outcomes
e Creating innovative and purposeful ideas and solutions for real-life problems
e Assessing the consequences of ideas that bring value and the effect of
entrepreneurial action on the target customers, community and environment
e Understanding the level of sustainability of the operational and economic goals of a
company
e Staying focused and persevere through hardships

e Learning from peers and mentors

Fair and Demo Day

Demo Day is a closing event of each incubation and acceleration programme (training
cycle). Refugee participants present their business projects and ventures for potential
sponsoers, investors and angel investors, who would be able to fund or invest in the new
startups. A jury of investors and sponsors (minimum of 3) give feedback for the

presentations that aim at raising funding from them.

On Demo Day programme graduates receive certificates for completing the programme.
Certificates are important for building the self-belief of refugees and recognising their efforts
in integrating into the society of their host country. Since refugees often lack diplomas and
certificates recognised by the host country, all locally completed courses and trainings are

significant in confirming their skills, knowledge base and motivation for integration and
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learning. Therefore certificates of WE CAN programme can be of help when applying for
jobs, schools or business partners and funding. A public graduation event gives the refugee

participants a sense of accomplishment.

Local startups, partners and entrepreneurship related entities are invited to Demo Day to
learn about the new business projects and to network with the graduates. Also the mentors

of the refugee participants are invited to celebrate the results of their joint efforts.

Learning outcomes

e public speaking skills

Example for the Demo Day programme:
e Presentations and pitching of the business projects and startups of the refugees
e Jury of investors and sponsors give feedback for the presentations
e Distribution of certificates

e Time for networking

250



CERCLE
D’'INDICADORS



PROCES DE CREACIO DE PLANS DE
TREBALL INDIVIDUALITZATS

INTRODUCCIO

L'equip técnic de I'’Associacié de Micropobles de Catalunya ha creat plans de treball
individualitzats per totes les persones participants del projecte Oportunitat500. Aquests
plans de treball han estat cocreats amb les persones contractades i amb les seves unitats

familiars.

Es rellevant explicar que aquests plans de treball individualitzats s’han creat a partir de
marcs teorics de la Terapia Ocupacional. S’ha partit del marc tedric de la Terapia
Ocupacional perqué aquesta desenvolupa el concepte d’Ocupacio significativa com totes
aquelles activitats que sén motivadores per la persona i defensa que només el que és

significatiu pot ser terapéutic.

MARC TEORIC

La Mesura Canadenca de Rendiment Ocupacional (COPM) és una mesura individualitzada
perqué els terapeutes ocupacionals puguin detectar el canvi autopercebut en els problemes
d'execucio ocupacional al llarg del temps??. La COPM mesura la importancia, el rendiment i
la satisfaccio dels problemes de rendiment ocupacional. Oportunitat500 ha utilitzat la COPM
per desenvolupar plans de treball amb les persones i families que participen en el projecte.
Aquest plantejament amb els plans de treball ha servit per seguir un procés estandaritzat i

unificat d'acompanyament a Oportunitat500.

S’ha adaptat la COPM per implementar-la en el marc d’Oportunitat500. El procés ha estat el

seguent:

2 M. Law, S. Baptiste, A. Carswell, M.A. McColl, H. Polatajko, N. Pollock. (1990) The Canadian
Occupational Performance Measure: An Outcome Measure for Occupational Therapy. Canadian
Journal of Occupational Therapy 57(2):82-7

252



ETAPA 1: Identificacio dels problemes de rendiment
ocupacional

Identificar problemes de rendiment ocupacional, dificultats i preocupacions, entrevistar el
client, preguntant-li sobre les seves activitats diaries d'autocura, productivitat i oci. Demanar
als clients que identifiquin les activitats quotidianes que desitgen realitzar, les activitats que
necessiten fer o les que se suposa que han de fer, animant-los a pensar en un dia tipic.
Després, demanar al client que identifiqui quines d'aquestes activitats li resulten dificils de
realitzar actualment per arribar a la satisfaccié. Anotar aquests problemes de Il'activitat en
les etapes 1A, 1B o 1C:

PAS 1A VIDA DIARIA:

Cura personal (vestir-se, banyar-se, alimentar-se, higiene)

Mobilitat funcional (transferéncies, interiors, exteriors)

Gestid a la comunitat (mobilitat, compres, finances).

PAS 1B PRODUCTIVITAT:

Treball remunerat o no (recerca o manteniment d'un lloc de treball, voluntariat)

Gestioé del llar (neteja, rentar la roba, cuinar)

Joc / Escola (habilitats de joc, deures).

PAS 1C OCI | TEMPS LLIURE:

Activitats sedentaries (passatemps preferit, artesania, lectura)

Activitats energétiques (esports, sortides, viatges)

Socialitzacio (visites, trucades telefoniques, festes, correspondéncia).

ETAPA 2: Valorar la importancia

Utilitzant els resultats obtinguts a I'etapa 1, preguntar al client que valori de I'1 fins al 10, la
importancia de cada activitat. Col-locar els resultats a les caselles corresponents de les
etapes 1A, 1B o 1C.

ETAPES 3 i 4: Resultats - Avaluacio inicial i Reavaluacio

Confirmar amb el client els 5 problemes més importants i apuntar-los a continuacio.
Utilitzant els resultats obtinguts anteriorment, demanar al client que valori cada problema
des de I'1 fins al 10 en funcié del rendiment i de la satisfaccio proporcionada, després
calcular el total dels resultats. La puntuacio final s'obté sumant els resultats del rendiment i
els de la satisfaccié i dividint pel nombre de problemes. En la reavaluacid, el client tornara a

valorar cada problema en funcié del rendiment i de la satisfaccié actual, calculant els nous
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resultats i la puntuacio dels canvis. S’entén Rendiment com la solucié que s’ha trobat a

aquell problema, i Satisfacciéo com I'estat de benestar que provoca aquesta solucio.

ETAPA 5: Pla de treball

Redactar el pla de treball partint de I'avaluacio inicial, posant I'émfasi en resoldre aquells

problemes amb menor satisfaccié o en potenciar els que tenen major satisfaccio.

EINA

Per ajudar en la implementacié de la COPM s’ha dissenyat un excel compartit on es

cocreava el pla de treball:

ETAPA 1: IDENTIFICACION DE
LOS PROBLEMAS DE
DESEMPENO OCUPACIONAL:
Identificar problemas de ETAPA 2:
desempefio ocupacional, Utilizar los
dificultades y preocupaciones, resultadoso
entrevistar al cliente, btenidos en
preguntandole sobre sus la etapa 1,
actividades diarias de preguntar al
autocuidado, productividad y cliente que
ocio. Preguntar a los clientes valore
que identifiquen las actividades desde 1
cotidianas que desean realizar, hasta 10, la
las actividades que necesitan importancia
hacer o las que se supone que de cada
tienen que hacer, animandoles a actividad.
pensar en un dia tipico. Colocar los
Después pedir al cliente que resultados
identifique cual de estas en las
actividades le son dificiles de casillas
realizar actualmente para llegar correspondi
a la satisfaccion. Apuntar estos entes de las
problemas de la actividad en las etapas 1A,
etapas 1A, 1Bo 1C 1B, 0 1C.
LISTADO (un problema por fila, IMPORTAN
afiadir filas) CIA
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PASO 1A VIDA DIARIA:
Cuidado personal (vestirse,
banarse, alimentarse, higiene)
Movilidad funcional
(transferencias, interiores,
exteriores)

Manejo en la comunidad

(movilidad, compras, finanzas)

PASO 1B PRODUCTIVIDAD:
Trabajo remunerado o no
(busqueda o mantenimiento de
un empleo, voluntariado)
Manejo del hogar (limpieza,
lavar la ropa, cocinar)

Juego / Escuela (habilidades de

juego, deberes)

PASO 1C OCIO Y TIEMPO
LIBRE:

Actividades sedentarias
(pasatiempo favorito, artesania,
lectura)

Actividades energéticas
(deportes, salidas, viajes)
Socializacién (visitas, llamadas
telefonicas, fiestas,

correspondencia)
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ETAPAS 3 & 4: RESULTADOS -
EVALUACION INICIAL Y
REEVALUACION

Confirmar con el cliente los 5
problemas mas importantes y
apuntarlos abajo. Utilizar los
resultados obtenidos
anteriormente, pedir al cliente
que valore cada problema
desde 1 hasta 10 en funcién del
desempenfio y de la satisfaccion
proporcionada, después calcular
el total de los resultados. La
puntuacion final se consigue
sumando los resultados del
desempeiio y los de la
satisfaccion y dividiendo por el
numero de problemas. En la
reevaluacion, el cliente volvera a
valorar cada problema en
funcion del desempefio y de la
satisfaccion actual, calculando
los nuevos resultados y la

puntuacion de los cambios.

REEVALUACI
EVALUACION INICIAL ON (trimestral)
Dese |Satisfa
Problemas de desempefio Satisfaccion |mpefio [ccion
ocupacional: Desempefio 1 1 2 2
1. 0
2. 0
3. 0
4. 0
5. 0
PUNTUACION 0 0 0
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ETAPA 5: PLAN DE TRABAJO
Redactar plan de trebajo
partiendo de la evaluacién
inicial, poniendo el foco en
solucionar esos problemas con
menor satisfaccion o en
potenciar los de mayor

satisfaccion.

Problemas de desempefio ACCION (una accién por fila, afiadir |[TEMPORAL

ocupacional: filas) IDAD

1.

2.

FORMACIO

Oportunitat500 contemplava I'actuacio de contractacio i I'actuacio de formacié per part dels
Ajuntaments, i 'actuacié d’acompanyament per part de I'Associacié de Micropobles de
Catalunya. En aquest sentit, 'Associacié de Micropobles de Catalunya ha implementat tres
programes complementaris a les tasques d’acompanyament: la mentoria, la creacié de
projectes territorials, i 'emprenedoria. Durant la implementacié dels Plans de treball, s’han
identificat necessitats de formacio i les persones participants del programa han rebut
formacio de riscos laborals i especifiques pels seus llocs de treball. Tot i que I'actuacié de
formacio no s’ha implementat perqué el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya no ha
habilitat I'aplicatiu GIA, Oportunitat500 s’ha alineat amb les accions de formacié transversals
estipulades en aquesta convocatoria. S’entén el programa complementari de projectes
territorials com formacié en habilitats socials i treball en equip. La creacié dels plans de
treball ha estat formacié en técniques de recerca de feina eficag, establiment d'objectius
professionals i pla d'accid, i de creacié i gestié de la marca personal. El programa

d’emprenedoria s’assimila a la formacié de presentacié de projectes professionals.
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PROPOSTA DE PLA CATALA
D’ACOLLIDA DE PERSONES
MIGRADES | REFUGIADES

INTRODUCCIO

El Pla d’acollida per a persones migrants i refugiades pels Micropobles de Catalunya
(2022-23) s’emmarca en el projecte Oportunitat500, liderat per I'Associacié de Micropobles
de Catalunya (MdC), el Servei Public d’'Ocupacio (SOC) i els ens locals. L'objectiu no era un
altre que impulsar l'acollida de persones nouvingudes en municipis de menys de 500
habitants, apostant per un arrelament fort i inclusiu a la Catalunya rural. Aquesta oportunitat
€s veia com un pas per avangar cap a un progrés economic i social, a la vegada que es
lluitava contra la desigualtat, el racisme i s’avangava cap a una inclusio social, recolzant la

convivéncia intercultural en les zones més despoblades del pais.

Aquest projecte, en la seva primera edicid, tenia el doble objectiu d’explorar la xarxa
d’acollida a les comarques de Catalunya, buscant establir-se com una alternativa real per a
fomentar l'ocupacié i la promocié econOmica, i també revertir la negativa evolucié

demografica de les zones rurals.

Aquest projecte s’ha basat en quatre etapes principals i ha acollit a un total de 28 families.
El procés seguit per aquestes es podria definir en quatre etapes: I'acollida, la incorporacio al

mercat laboral local, 'emprenedoria i I'arrelament final.

Alhora aquest projecte s’emmarca en la denominada Agenda Rural de Catalunya on
s’estableix que un dels reptes principals que afronta el nostre pais és la promocio
economica i el descens demografic, entenent a la poblacié nouvinguda com a possible

soluci6 directa.
Aquest document ha sigut redactat en base una observacio i practica real, obtenint un

diagnostic de l'acollida a la Catalunya rural. De manera que busca ser una eina

transformadora per a les persones, entitats i la propia Generalitat de Catalunya, per poder
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garantir el respecte dels Drets, I'acollida i la transformacié del model imperant al nostre pais.

Per aquest motiu aquest pla es centra en els seglients elements claus:

1. Interculturalitat: visié i procés dinamic i continuat d’interaccié i intercanvi entre
persones de diferents cultures, orientat a una convivéncia basada en l'acord i la
complementacio, aixi com el respecte a la propia identitat i diferéncies.

2. Perspectiva de génere: visié imprescindible per a elaborar practiques inclusives,
superant tota visié heteropatriarcal, per a garantir la igualtat d’accés per a totes les
persones.

3. Interseccionalitat: practica integral, tenint en compte les diferentes desigualtats reals,
buscant una resposta ecosistémica als reptes trobats.

4. Ruralitat: aposta desacomplexada i compromis amb I'’Agenda Rural de Catalunya
2030, per a la defensa i promocié del mén rural catala.

5. Perpetuitat: realitzacié de totes les accions necessaries des de l'inici del procés fins
a la seva finalitzacié per acompanyar a totes les parts involucrades en tots els
aspectes que hi intervinguin amb l'objectiu que totes les accions dutes a terme
puguin ser autbnomes i continuades.

6. Sostenibilitat: contribucié al desenvolupament econdmic i social de les zones rurals,

aportant nous coneixements i habilitats, aixi com dinamitzant I'economia local.

PERSPECTIVA JURIDICA D’OPORTUNITAT500

Qué s'entén per acollida a persones migrades al mén rural?

L'acollida a persones migrants al mon rural €s un procés que té la intencié de rebre i integrar
persones que provenen d'altres paisos en comunitats rurals proporcionant-los els elements

necessaris per cobrir les seves necessitats i aspiracions.

Per tal d’acomplir-ho, és necessaria la coordinacié de I'’Administracié publica, conjuntament
amb les organitzacions socials, empreses privades i iniciatives ciutadanes, aixi com la
destinacié de tots els recursos, econdmics i materials, especifics. Per tal de que es
produeixi una acci6 social adequada i equilibrada, és essencial compartir, assumir i aplicar
certs principis amb uns criteris comuns, creant una politica social d’acollida a persones
migrants, per part de les administracions publiques. Aix0, inclou assegurar els recursos
necessaris, aixi com assumir la responsabilitat de I'acollida per part de les entitats privades,

institucions, organitzacions i societat civil.
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A més, cal tenir uns valors transversals per qualsevol actuacié i per qualsevol agent

intervinent: la interculturalitat, la visié de génere i la ruralitat, entre d’altres.

La interculturalitat és la base pel desenvolupament dels processos d'acollida de cara a una
inclusié social compartida de les persones migrants, consolidant un marc de sociabilitat

fonamentat en la convivéncia.

La perspectiva de génere, és necessaria per tal d’identificar els sistemes creuats d'exclusio
que afecten a les dones migrants en concret tot considerant les especificitats que afronten al

Seu acceés a recursos i oportunitats.

| la ruralitat és I'element innovador aportat pel Pla d’acollida que hem elaborat, essent el
desenvolupament d’'un model propi descentralitzat. Alhora aquest projecte comporta una
definici6 amplia de l'actual realitat sobre I'acollida de persones migrants a les zones rurals
del nostre pais. Es busca I'enriquiment entre persones i grups de diferents origens culturals
a través de la convivéncia en un mateix context geografic i cultural posant en marxa
diverses accions publiques i programes especifics on la societat civil hi participi, de manera
que la responsabilitat d’aconseguir una igualtat real en drets, deures i oportunitats no
recaigui Unicament en les persones migrades. La interacci6 positiva en condicions d'igualtat

i des de I'inici del procés d'acollida afavoreix el sentiment d'afiliacio i la cohesié social.

Altres principis importants a tenir en compte a I'hora d’acollir persones migrants al mon rural
son la transversalitat, tal i com ja s’ha esmentat anteriorment, entre els diferents agents

intervinents; aixi com la coordinacié entre els mateixos.

També cal tenir en compte que I'acollida afecta a tot el territori i que cada part d’aquest és
diferent i, per tant, t& unes caracteristiques especifiques, unes necessitats concretes i és
capa¢ de proporcionar unes oportunitats diferents. Per tant, cada zona ha d’estar
diferenciada, i cal realizar un analisi exhaustiu de la mateixa per tal d’evitar duplicitats i
optimitzar els recursos disponibles i, al cap i a la fi, poder obtenir-ne el major rendiment i

eficiéncia.

A més, i per acabar, és important d’estacar que aquest marc conceptual busca establir les
bases de la intervencié i la legislacido en matéria migratoria a Catalunya, esdevenint una
alternativa real per a les persones nouvingudes al nostre pais. Es per aixd que és essencial

que les persones i els equips que s’involucren en els processos d’acollida tinguina una
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formacio especifica i desenvolupin competéncies per abordar les necessitats canviants i

especifiques dels migrants.

Sota quin marc competencial, normatiu i politic s'enquadra?

Aquest Pla d'Acollida es desenvolupa dins del marc competencial del Govern de Catalunya,
pel que I'ambit normatiu d'aquest marc juridic sera de caracter autonomic. No obstant aixo,
donat que en l'acollida de persones migrants i refugiades també concorren competéncies i
directrius a nivell internacional, europeu, estatal i local, s'ha treballat profundament per
establir connexions adients entre les normatives, plans i estratégies d'aquests nivells
territorials. A més, s'ha tingut en compte i s'ha connectat de forma apropiada el marc politic i
estrategic que envolta aquest Pla d'Acollida. En aquest sentit, aixi com es manté una
connexid directa amb el nivell autondmic en el marc normatiu, també s'han establert vincles

adequats amb altres ens competencials, com els locals, comarcals, estatals i europeus.

La normativa basica que ha guiat aquesta actuacio:
Catalana:
- Pla de Ciutadania i de les migracions
- Agenda Rural 2030
- Pla de Proteccio Internacional de Catalunya
Estatal:
- Normativa migratoria (Llei 4/2000 i els seus reglaments desenvolupadors)
- Normativa en matéria d’asil i refugi (Llei 12/2009 i els seus reglaments
desenvolupadors)
Comunitaria:
- Convenci6 de Ginebra de 1951
- Protocol de Nueva York de 1967
Recomanacions de la Comissié Europea:
- Integration of migrants in middle and small cities and in rural areas in Europe

https://ec.europa.eu/migrant-integration/library-document/integration-migrants-middle
-and-s

Com contribueix Micropobles a '’Agenda Rural de Catalunya
20307

L'Agenda Rural de Catalunya és un pla de desenvolupament territorial, econdmic i social

que busca promoure la sostenibilitat dels territoris rurals a Catalunya. Aquesta estratégia es
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basa en l'agenda de desenvolupament rural europea i esta vinculada a I'Agenda Urbana
2030 i I'Acord Nacional per a I'Agenda 2030.

L'agenda aborda diversos ambits, com ara el benestar social, la transicié ecologica, la
digitalitzacio, el sistema agroalimentari, la gestié forestal, la innovacié i la dinamitzacio
econdmica, i la governanga, amb l'objectiu de garantir un futur sostenible per a les arees

rurals de Catalunya.

En matéria de poblaci6 migrada l'agenda preveu revisar les politiques d'acollida
d'immigrants de manera coordinada entre Administracions, promocionant la creacio
d'oficines d'accié comunitaria i plans d'acollida municipals. Com s'ha avancgat, des de
micropobles s'ha desenvolupat un pla d'accié conjunta entre la Generalitat, municipis de
menys de 500 habitants i el Servei Public d'Ocupacié a Catalunya que busca trencar
I'atomitzacido de l'atencié de la poblaci6 migrada millorant el grau de participacié i la

vinculacié entre els diferents actors que les componen.

D'aquesta manera busca donar suport a la comunitat establint formes comunals
d'organitzacié social per millorar la cohesié social promovent la participaciéo d'entitats i
associacions formals i informals com a dinamitzadores de la vida rural, com per exemple els
diferents ateneus cooperatius del territori, Consells comarcals, entitats de tercer sector,

associacions de veins, cooperatives agraries i altres organitzacions empresarials.

També té una un impacte positiu amb relacié a I'atencié a la Gent Gran on es busca la
capacitacié dels residents com a cuidadors, promocionant I'envelliment actiu i 'economia
lligada a les cures, també donant I'oportunitat d’un intercanvi dins de la xarxa social entre

persones d’edat diversa.

Des del punt de vista de I'Habitatge i demografia, el programa contribueix a atraure poblacio
donant l'oportunitat de fer créixer un arrelament de la poblacié migrada al mon rural
mitjancant la creacio d’oportunitats laborals, politiques de mobilitzacié del talent i lluita

contra I'atur juvenil, tot vetllant per la cohesi6 social en la poblacié nouvinguda.

Amb aix0 es comprova que quan hi ha un incentiu clar i una planificacié adequada sorgeix
no tan sols l'interés sind l'accié de desplagament de persones migrades cap al mén rural.
Amb opcions laborals concretes i coordinaci6 en matéria d'habitatge hi ha una atraccio
natural del moén rural com alternativa a I'entorn urba - i massificat - com pot ser de grans

ciutats com a Barcelona. Encara que hi ha reptes que s'han de superar en quant a
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infraestructura, manca de serveis socials i mitjans de transport public és amb accions
positives com Oportunitat500 que es pot revertir la despoblacio de les zones rurals i cridar

I'atencié necessaria per generar demanda de per donar un suport adequat a tot el territori.

Quin és l'objectiu central del nostre model d'acollida?

Desenvolupar el marc metodologic i operatiu definit sobre I'Acollida de persones migrants
(des dels seus multiples perfils i circumstancies) a Catalunya, partint de I'enfocament dels
drets, la perspectiva de génere i la interseccionalitat, com a elements que vertebren una
acci6 integral, eficag i eficient, afavorint la inclusié a través d'un procés que promou la
cohesié social a la societat que els acull. Per a aix0, és necessari promoure una governanga
compartida, col-laborativa i coordinada entre els actors que incideixen en els processos

d'acollida de persones migrants en la seva diversitat, tant de manera directa com indirecta.

Cal incorporar la perspectiva comunitaria i rural, i fomentar la comunicacio, el
desenvolupament de competéncies culturals i interculturals, aixi com el seguiment,
l'avaluacio i la sistematitzacié com a instruments imprescindibles per aconseguir els canvis i

impactes desitjats.

Aixi doncs, el projecte Oportunitat500 i el seu pla d'acollida tenen com a objectiu fonamental
la integracié exitosa de les persones migrants i refugiades a la Catalunya rural, mitjangant
l'ocupacié laboral com a via d'arrelament al territori, amb I'esperanca de transformar les
realitats locals, generar ocupacié, augmentar la demografia i promoure un model no urba en

el sistema d'acollida catala.

Com ho hem fet?

Prévia

L'inici del projecte Oportunitat500 no podria ser entesa de cap altra manera que amb la
introduccioé i contextualitzacié de les persones migrants i refugiades a la realitat rural
catalana. Una aproximacioé necessaria per a poder desvirtuar mites, pors i inseguretats.
Partiem d’una realitat molt concreta i complexa, molts cops vinculada a la necessitat de
sortides personals, com també de les exigéncies del territoris d’acollida. Compaginar
oportunitats, expectatives de futur vital i laboral amb uns territoris petits i remots, era una

tasca dificil i feixuga.
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Malgrat aix0, tot hi les diverses jornades prévies i d’'introduccid, les sessions particulars, les
contextualitzacions als propis municipis, el xoc cultural, malgrat va ser altament minvat i
reduit, va existir. Aquesta realitat ha anat virant i evolucionant durant tot el procés,
esdevenint cada fase, elements Unics i necessaris, transformant les terres inhospites

catalanes en els municipis d’acollida per a noves families.

Fase 1.- Acollida i mentoria

Lacollida, com a fase inicial, va iniciar-se amb el desplacament de les persones
beneficiaries i els seus familiars els municipis participants. Aquests desplacaments, alguns
interterritorials, van comportar els primers xocs culturals. La impossibilitat d’accedir a serveis
basics, problemes relacionats amb la mobilitat, la problematica de I'habitatge al mén rural, la
dificultat de comprensio per la poblacio local, la dificultat d’accés a serveis socials, entitats,

etc. |, sobretot, 'abséncia de xarxa propia d’aquestes persones en els territoris d’acollida.

Aquesta fase, va esdevenir en una exploracié completa, sometent a la poblacié catalana i el
seu sistema d’acollida a un examen complet. Una esmena a la totalitat a topics i
expectatives. Alhora que per a les persones participants, la caiguda d’expectatives,
l'adaptaciéo a un nou mon laboral, i sobretot, als primers passos en direccioé a I'autonomia

personal i vital.

Cal destacar que aquesta fase va ser fortament recolzada pel veinat dels municipis que
acollien, alhora que també van gaudir el suport i tutelatge del programa de mentoria de la

Generalitat de Catalunya.

El projecte ha de ser franc, s’han observat problematiques associades amb salut mental,
violéncia de génere, exclusid econdmica, pobresa, endeutament, és a dir, fins que la
transici6 a aquesta nova realitat no es va assentar, va ser un moment de canvis,

d’altibaixos, nervis i neguits.

Tot i aix0, les oportunitats ofertes pel programa, des de I'estabilitat economica, I'habitatge
garantit, técnics destinats, i personal propi dels ens locals, van permetre rebaixar, reajustar i
fer encaixar totes les peces dintre la mateixa realitat, donant aixi per tancada i estabilitzada

I'etapa d’acollida.
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Fase 2.- Projectes territorials

Posteriorment, i per donar com a tret de sortida a la segona fase, van tenir lloc els
denominats projectes territorials. Aquests, neixen de les dificultats observades a la primera

fase i la voluntat d’aportar solucions locals i arrelades.

Aixi doncs es van realitzar un conjunt de cinc intervencions interterritorials arreu del pais, on
van assistir XX de persones. En aquestes trobades van assistir entitats com el propi
Departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya, els Consells
Comarcals dels territoris implicats, alcaldes i alcaldesses, Ateneus Cooperatius de

Catalunya, empreses del sector privat, entitats del tercer sector i veins a titol individual.

La voluntat de tots els agents implicats no era una altra que reforgar el que ja havia quedat
palés, una esmena a la totalitat a I'actual sistema d’acollida catala. Es van sentir queixes per
les manques d'oportunitats per I'aprenentatge de la llengua, per les poques possibilitats de
mobilitat al territori, de les dificultats d’accés a un habitatge digne, de la llunyania dels
recursos socials més essencials, i un llarg etc. Ara bé, aquesta voluntat va ser revertida per
una voluntat encara més nostrada, la voluntat de seguir avangant, de transformar el nostre

present, i esdevenir els nostres pobles en terres d’acollida reals.

D’aquestes trobades van sortir infinitats de propostes. Des d’aplicacions per I'aprenentatge
de llengua catalana per zones rurals, propostes de mobilitat compartida, ocupacié per als
familiars, i una infinitat de projectes. D’aquests es van seleccionar un per trobada, implicant
als agents locals, i impulsant aixi propostes horitzontals, nascudes i gestionades des dels

propis territoris.

A dia d’avui, dia de finalitzacié d’Oportunitat500, aquests cinc projectes segueixen actius i
vius, esdevenint-se eines de consens territorial per a la millora de la realitat de les persones

nouvingudes al nostre pais.

Fase 3.- Emprenedoria

Oportunitat500 és un projecte nascut i vinculat al SOC, motiu pel qual el lligam amb la
contractacio laboral era la seva esséncia. Ara bé, malgrat aquest fet, es partia de I'analisis
que llur relacio laboral era una oportunitat, una base, un inici per a generar un nou futur.
Aquest, pero, no podia ser vinculat a una nova actuacio finangada per un ens public, sind

més aviat el contrari, 'esséncia era garantir una ocupacio plena un cop finalitzat aquest.
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Davant d’aquest context, teniem dues alternatives, o bé fomentavem ocupabilitat amb
politiques de prospeccio laboral o bé decidiem recolzar als beneficiaris i els seus familiars

en la seva emprenedoria.

Sorprenentment, la majoria d’aquestes persones van voler apostar per I'emprenedoria,
tenint projectes propis i elaborats. Per aquest motiu es van realitzar un seguit de capsules
formatives per aprendre a valorar el mercat, el producte, el marketing, la marca propia, les
implicacions legals, la fiscalitat espanyola, etc. Se’ls va facilitar el coneixement minim i

essencial per a poder explorar la viabilitat econdmica dels seus projectes d'autoocupacio.

Fase 4.- Sortida

Finalment, la ultima fase, no podria ser una altra que la finalitzacié del propi programa.
Aquest fet comportava la finalitzacid de les relacions laborals establertes, la necessitat
d’ocupabilitat i de garantir ingressos estables per les families, la fi de la tasca dels técnics

del projecte, el trencament del lligam amb els Ajuntaments i el SOC.

Ara bé, aquest final, no es va elaborar com un trencament, sin6 com una conjuncié, com
una finalitzacié d’un procés llarg, madurat al llarg d’enguany. Es finalitzava una etapa, pero
era en aquell precis moment que tot el projecte prenia sentit. S’activava la necessitat real de
la cerca laboral, s’activaven les xarxes socials cultivades arran dels mesos, s’assumia la
responabilitat economica de nuclis familiars, es realitzaven mudances o es renovaven
contractes d’arrendament. Era el moment de la fi del tutelatge public i I'inici d’'una nova vida
local i arrelada, era I'inici del concepte que dona sentit a aquest projecte, el de 'autonomia

plena.

INFOGRAFIA

A continuacié es presenta la infografia que s’ha creat des d’Oportunitat500, per comunicar
d’una forma visual el model d’acollida que s’ha detallat en aquest document i que es

proposa des del propi projecte.
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PROBLEMATIQUES O REPTES

Oportunitat500 és el projecte aterrat, una realitat palesa, que xoca directament amb les

nostres politiques d’acollida. Aquestes problematiques, o reptes, a la Catalunya rural, sén

uniques i requereixen una atencid especial. A continuacié, es destaquen alguns dels

principals desafiaments que es presenten en aquest context:

Manca d’espais per la participacio: el repte 7 de 'Agenda Rural de “GOVERNANCA:
Descentralitzar i democratitzar la participacio i la presa de decisions” ja apunta a la
necessitat de facilitar espais per la participacié. Cal que es puguin facilitar processos
de governanga locals que permetin una acollida en territori, que s'impusin processos
de sensibilitzaci6 que puguin treballar l'imaginari de les persones migrades i
refugiades. Cal que es crein espais de participacié tant per les persones migrades
com per les persones ja residents en el moén rural catala que permetin la definicid
legitimada d’estratégies i propostes locals.

Manca d'infraestructures i serveis: els nostres pobles i viles més petits tenen una
mancanca evident i clara d'infraestructures i serveis basics com ara: escoles, centres
de salut, serveis assistencials, transport public... Aixd dificulta I'acollida adequada de
persones nouvingudes, ja que l'accés a aquests serveis és essencial per a cobrir les
seves necessitats i garantir I'arrelament. D’altra banda, les seus d’organismes com
Policia Nacional o Oficines d’Estrangeria, esdevenen administracions totalment
inaccessibles per a aquests col-lectius, esdeveniment una gran problematica per a la
seva gestié documental.

Manca d'oferta laboral: en moltes zones rurals, I'oferta de treball pot ser limitada, la
qual cosa pot suposar un repte per a les persones refugiades i migrants que
busquen o necessiten ocupacio. Per tant, malgrat que el projecte oferis una
ocupacié garantida d’'un any, s’han observat greus dificultats pel que fa I'ocupacio
per a familiars directes o, fins i tot, per a la continuitat d’aquestes feines un cop el
programa ha finalitzat. Cal que es fomenti 'accés a una ocupacio laboral i de lleure
significativa per les persones que ho desitgin ja sigui a través de 'emprenedoria o
del compte alié.

Aillament social: la manca de densitat poblacional en zones rurals pot contribuir a
I'aillament social, la soledat i la dificultat per establir xarxes de suport social, cosa
que és de vital importancia per a garantir una correcta integracié i el propi benestar
emocional. Aquesta problematica s’ha observat majoritariament per aquells familiars

els quals no han trobat alternatives laborals.
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Problemes d’habitatge: el mon rural no és un territori aillat dintre del territori catala.
Per tant, malgrat els Ajuntaments participants es van comprometre a oferir recursos
habitacionals durant el transcurs del programa, en diversos casos, s’han observat
problematiques lligades a la dificultat de I'accés, I'elevat preu o fins i tot I'estat
d’aquests habitatges. Sense cap mena de dubte és un obstacle evident per a
l'acollida i per la reactivacio social dels nostres municipis.

Abséncia d’'un transport public de qualitat: si bé és cert que existeix una xarxa de
transport public distribut a les zones rurals, aquest clarament és deficitari i
insuficient, motiu pel qual les altres problematiques associades s’intensifiquen,
limitant les oportunitats i incrementant les dificultats, la frustracid, i sobretot
l'aillament.

Manca d'aprenentatge de la llengua: I'aprenentatge de la llengua catalana pot ser
viscut com una oportunitat o com un desafiament. Ara bé, la manca de xarxa
d’ensenyament en zones rurals comporta una gran dificultat en I'aprenentatge de la
nostra llengua. Per tant, no només és un element que pot generar por o inseguretat,
sin6 que no es destinen, ni de bon tros, tots els recursos necessaris per a garantir
'aprenentatge de la nostra llengua.

Reptes culturals: les persones refugiades i migrants poden enfrontar reptes culturals
en zones rurals, ja que les nostres comunitats son més homogénies i menys
acostumades a la diversitat cultural. Episodis de racisme i discriminaciéo han estat
presents des de l'inici fins a la fi del programa, assenyalant un cop més el gran repte
que tenim com a poble en aquesta materia.

Recursos limitats per a l'acollida: com bé s’ha establert abans, la manca d’accés a
administracions, els pressupostos més reduits, i 'abséncia total d’entitats del tercer

sector o d’acollida a les zones rurals, sén una greu deficiéncia del nostre pais.

Aquesta és una sintesis del conjunt de problematiques que I'equip técnic i beneficiaris del

programa han detectat. Alhora, caldria afegir-ne moltes altres presents en el projectes

territorials i en el dia a dia de les persones migrants a la Catalunya rural.

Ara bé, per tal d’'abordar aquestes problematiques i reptes, és essencial una col-laboracio

coordinada entre els governs locals, comarcals, autondmics i estatals, les organitzacions de

la societat civil i la comunitat en general. També és important desenvolupar politiques i

programes especifics que tinguin en compte les necessitats Uniques de les persones

refugiades i migrants en les zones rurals i que fomentin el seu arrelament i participacié

plena en la vida comunitaria.
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CONCLUSIONS

Les conclusions del projecte Oportunitat500 revelen una tensié significativa entre el model

d'acollida predominant a Catalunya, que sovint es basa en els models urbans i

metropolitans, i la voluntat dels micropobles rurals de sobreviure i acollir persones

nouvingudes. Aquesta tensio es deriva de diversos factors i té implicacions profundes en la

vida laboral i social de les comunitats rurals i els seus nous residents. Aquests es podrien

resumir en els seglents:

Complexitat del model d'acollida: el model d'acollida de persones migrants i
refugiades a Catalunya, en molts casos, esta dissenyat per a les ciutats i zones
metropolitanes. Aquest enfocament és profundament erratic en relaciéo als
micropobles rurals, que es caracteritzen per tenir menys de 500 habitants. Les
expectatives no realistes sobre com les persones nouvingudes es poden integrar en
aquest entorn rural han generat tensions i dificultats.

Manca de flexibilitat institucional: el sistema d'acollida institucionalitzat ha estat un
dels elements més problematics. Les institucions sovint segueixen un enfocament
estandard que no pot adaptar-se a les particularitats de les comunitats rurals. Aixo
ha creat dificultats en I'organitzacié de serveis i recursos per a les persones migrants
i refugiades que es traslladen a zones rurals.

Temporalitat dels projectes: molts projectes d'acollida a zones rurals son temporals,
amb un recorregut limitat en el temps. Aixo dificulta la creacié de vincles forts entre
les persones noves i les comunitats rurals, ja que la temporalitat pot desincentivar la
inversio en la construccio d'arrels i xarxes locals.

Desafiaments rurals preexistents: els micropobles rurals, al marge del propi sistema
d'acollida, ja enfronten reptes com la manca d'infraestructures, la pérdua de
poblacio, la manca d'oferta laboral i de serveis basics. L'arribada de persones
migrants i refugiades pot agreujar aquests problemes o oferir oportunitats per a la
revitalitzacio, tot depén de les politiques publiques que se'n derivin.

Necessitat de descentralitzacié i adaptacio: les conclusions subratllen la necessitat
d'una descentralitzacié més gran en els esfor¢os d'acollida i la necessitat de models
adaptats especificament a les comunitats rurals. Aixd implica una col-laboracio
estreta entre les institucions, les organitzacions locals i els mateixos residents per a
dissenyar solucions que funcionin per a aquest entorn particular.

Importancia de la cohesié social: enmig d'aquestes tensions, es destaca la

importancia de la cohesio social. L'acceptacié i la integracié de les persones noves
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en les comunitats rurals poden contribuir de manera significativa a la vitalitat i la

sostenibilitat d'aquests micropobles.

En resum, les conclusions del projecte Oportunitat500 il-lustren la complexitat de I'acollida
de persones migrants i refugiades en les zones rurals de Catalunya i les tensions que se'n
deriven. Aix0 posa de manifest la necessitat de repensar i adaptar els models d'acollida per
a les comunitats rurals, en col-laboraci6 amb les propies comunitats, amb I'objectiu de
garantir una integracio efectiva i duradora que beneficia tant als nous residents com als

pobles rurals en la seva totalitat.
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ESTRATEGIA DE COMUNICACIO

INTRODUCCIO

Oportunitat500 és un projecte pilot impulsat per I’Associacié de Micropobles de Catalunya,
amb el suport del Departament d’lgualtat i Feminismes, el Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya, i 'Associacié d’Iniciatives Rurals de Catalunya. Dins el Programa del SOC
Micromunicipis pel foment de politiques actives d’'ocupacié, Oportunitat500 promou I'acollida
descentralitzada i I'arrelament de persones refugiades en micropobles de Catalunya.
El Programa Micromunicipis esta dirigit a persones migrades o refugiades, que es troben en
una d’aquestes tres situacions:

- tenen concedida la proteccio internacional;

- tenen proteccié humanitaria amb autoritzacio de residéncia i treball;

- sense comptar amb férmules de proteccio internacional, tenen permis de residéncia i

treball.

El programa ofereix a les persones beneficiaries un contracte a temps complet durant un
any en I’Ajuntament del municipi. A més, inclou un acompanyament per part de I’Associacié
de Micropobles de Catalunya, la participacié en accions formatives orientades a consolidar
'accés a I'ocupacio, la possibilitat de participar en el programa de mentoria de la Generalitat
per a persones migrades i refugiades, i un programa d’emprenedoria pel foment de

I'autoocupacio.

El propodsit del projecte Oportunitat500 és que els micropobles de Catalunya donin resposta
a la millora de I'ocupabilitat de les persones migrades i refugiades amb més dificultats per
accedir al mercat de treball i afavorir el desenvolupament econdmic local dels municipis de

menys de 500 habitants.

Per entendre la comunicacié interna cal recordar el model de governanca que estructura el

projecte Oportunitats500, detallat anteriorment en aquest document.
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OBJECTIUS DE COMUNICACIO

Generals

1. Dotar el projecte d’'una veu propia i comunicar-la externament.

2. Treballar per definir el relat del projecte Oportunitat500.

3. Posicionar socialment el projecte Oportunitat500.

4. Controlar el relat per tal que la comunicacio externa dels mitjans de comunicacio

sigui coherent amb la linia del projecte.

o

Mantenir una comunicacio externa actualitzada del projecte a les xarxes socials.
Facilitar i mantenir la comunicacié amb les persones supervisores de les persones
participants en l'actuacio de contractacié laboral i amb les persones docents de
I'actuacioé de formacio.

7. Facilitar i mantenir la comunicacié amb les persones participants, tant de manera
individual com grupal, per contribuir en la seva integracio en les accions del

programa.

Especifics

1. Crear la marca del projecte Oportunitat500 (logotip, pantone, tipografia i manual
d’us).
Acabar de treballar el relat d’Oportunitat500 ja existent per redefinir la comunicacio.
Creacio de discurs per a les xarxes socials de I’Associacié de Micropobles de
Catalunya.
Crear material especific que emmarquin el relat i els limits del projecte.
Crear imatges i textos actualitzant i contextualitzant els avengos del projecte-i
publicar-los a la web de I’Associacié de Micropobles de Catalunya.

6. Generar una comunicacio fluida entre les persones participants del programa i les
persones docents de I'actuacio de formacio.

7. Generar una comunicacié amb les persones participants, individual i grupal, a través

de trobades presencials, trucades, whatsapps i correus electronics.
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ACTORS QUE INTERVENEN

Mitjans de comunicacio

Mitjans de comunicacié massius

Mitjans de comunicacié de masses que fan d’altaveu.

Catalunya:

CCMA

Tv3

Catalunya Radio
Ara.cat

Vilaweb

La Vanguardia
El Punt Avui

RNE
El Pais
Diario Dia (Grupo IWO)

Red Rural Nacional

Internacional:

The Guardian
BBC

Reuters

Poblacié de Catalunya

Deutsche Welle
Voice of America
ORF

RD Holanda
German network DW
Global US

Petits mitjans de comunicacié

El Segre
Pirineus Digital
Pirineus TV
Nius

Som Garrigues
La Mafana
Territori.cat
Diari de Girona
Diari Més Digital

Xarxanet

La poblacié adulta de Catalunya és un dels publics objectius on fer arribar la comunicacio

del projecte amb l'objectiu de donar-lo a conéixer i amb la possibilitat de trencar estereotips i

facilitar la bona acollida del projecte a nivell de Catalunya.

277



Poblacié internacional

També a nivell internacional és interessant difondre el missatge entenent que és un projecte

pilot que pot servir de model per replicar el projecte en altres territoris.

Institucions

- SOC (Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya)

- Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones del Gobierno de Espana

- Generalitat de Catalunya mitjancant la Direccié General de Migracions, Refugi i
Antiracisme, del Departament d'lgualtat i Feminisme

- ARCA (Associacio d’Iniciatives Rurals de Catalunya, Departament d’Accié Climatica,
Alimentacié i Agenda Rural, Gencat)

- Grups d’Accié Local (GAL)

- Agenda Rural de Catalunya

POSICIONAMENT

Posicionament actual

Actualment, Oportunitat500 esta situat en el mapa de Catalunya, Espanya i el mén. Es un
projecte pilot, a petita escala, que esta rebent molt bona acollida per part de la comunitat
nacional i internacional.

El fet que el programa que aposti perqué les persones migrades i refugiades triin els
micropobles com a opcid de vida, comptin amb un acompanyament i un seguiment proper,
complementat amb les formacions, un contracte laboral, una llar, un programa
d’empreneduria, a més de generar trobades amb I'objectiu de crear projectes territorials
implicant agents diversos de tot el territori, fa que Oportunitat500 sigui vist com un projecte
que trenca amb l'assitencialisme de 'acollida de persones migrades i refugiades.
Oportunitat500 esta en constant interaccié amb projectes de les zones territorials dels
micropobles que participen en aquesta edicié amb I'objectiu de generar oportunitats per a

tothom.
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IMATGE

Marca, naming i estil

Per qué Oportunitat500?

Oportunitat: Circumstancia que té una persona.
500: Numero identitari dels micropobles. Nombre maxim d’habitants que havia de tenir un
municipi per ser considerat micropoble. Oportunitat cinquena, n'hi ha hagut abans i n'hi

haura després.

Oportunitat500 és un projecte pilot impulsat per I’Associacioé de Micropobles de Catalunya,
amb el suport del Departament d’lgualtat i Feminismes, el Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya, i 'Associacié d’Iniciatives Rurals de Catalunya. Dins el Programa Micromunicipis,
Oportunitat500 promou l'acollida descentralitzada i I'arrelament de persones refugiades en
micropobles de Catalunya.
El Programa Micromunicipis esta dirigit a persones migrades o refugiades, que es troben en
una d’aquestes tres situacions:

- tenen concedida la proteccio internacional;

- tenen proteccié humanitaria amb autoritzacié de residéncia i treball;

- sense comptar amb férmules de proteccio internacional, tenen permis de residéncia i

treball.

El programa ofereix a les persones beneficiaries un contracte a temps complet durant un
any en I’Ajuntament del municipi. A més, inclou un acompanyament per part de I’Associacié
de Micropobles de Catalunya, la participacié en accions formatives orientades a consolidar
I'accés a I'ocupacio, la possibilitat de participar en el programa de mentoria de la Generalitat
per a persones migrades i refugiades, i un programa d’emprenedoria pel foment de
I'autoocupacio.

El propodsit del projecte Oportunitat500 és que els micropobles de Catalunya donin resposta
a la millora de I'ocupabilitat de les persones migrades i refugiades amb més dificultats per
accedir al mercat de treball i afavorir el desenvolupament econdmic local dels municipis de

menys de 500 habitants.
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Conceptes

Des del projecte Oportunitat500 es van destacar els conceptes seglients perqué la

dissenyadora grafica pogués comencar a treballar en la imatge de la marca.

Arrelament Institucio publica

Persones refugiades Llar

Persones migrades Acollida

Diversitat 30 families - 30 ajuntaments
Oportunitat Catalunya

Novetat micropobles

Impuls Vincles

Ruralitat Col-lectivitat

Creativitat Transformacié

Connexions Sinergies

Paleta de colors

L’equip técnic va proposar que la linia de colors a seguir havia de tenir en compte els colors
base del logotip de I’Associacio de Micropobles de Catalunya, ja que és I'impulsora i
creadora del projecte amb I'objectiu de poder associar els dos logos a través d’elements de

cromatisme.

Micropobles".

Amb aquest treball previ intern, el disseny grafic ha anat creant propostes en aquesta linia,
buscant una paleta de colors que parteixi de les bases del verd i el groc del logotip de
Micropobles i jugant amb altres tonalitats d’aquests per donar-li caracter propi alhora que
buscant I'arrelament i el vincle a I’Associacié de Micropobles de Catalunya. També s’han

afegit tonalitats taronges que recorden a la terra per associar la marca amb el concepte
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d’arrelament.

Hex D1BFOO EFD75F F4AOTS FFFFFF
RGB 209 191 0 23921595 244160117 255 255 255
CMYK 2216983 911740 046550 oooo

Hex 9EBARB 006248 1C1D15 000000
RGB 4414531 09872 282921 000
CMYK 2216983 89347529 73637182 736382

Crear una paleta de colors vinculada a la marca general d’Oportunitat500 brinda la
possibilitat de jugar en un futur amb els conceptes i els colors de manera que, per exemple,

es pugui acabar associant un color a un concepte del projecte o al que es cregui oportu.

Tipografia

La tipografia utilitzada per al logotip té la base en el concepte de ruralitat en la textura i en el
concepte de cures i acollida en la mindscula. La minuscula té un caracter més amable, calid,
proper i familiar. La textura ens torna a acostar al concepte de terra i el desgast ens

connecta amb el fet de deixar petjada.

281



HlGH ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUYWXYZ
Vo I.TAGE aDcdefgnijklmnnpgrstuvwxgz

ROUGH 0,068

ra Le\x/ay ABCDEFQHIJ KLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
01234567890
lii? . @€%&
Formes

Les formes rodones de la tipografia ens tornen a acostar als conceptes de familiaritat,

amabilitat i ens connecta amb les persones ja que hi ha organicitat i ciclicitat en el conjunt.

Logotip

Finalment, després de moltes propostes, s’ha creat el logotip definitiu.

Un logotip principal de colors verd i groc (amb tonalitats diverses al logotip de Micropobles
perd que alhora ens acosta a aquest), és el que marcara la linia de la marca.

Després de I'estudi de la paleta de colors, la tipografia i les formes, la intencié d’unir la
paraula oportunitat i el nombre 500 ha estat necessari a través d’'un simbol situat sobre el
500. Aquest simbol, que vol portar a la idea de ser una abracada des de I'oportunitat a totes
les persones que formen els micropobles i el projecte, té la seva base en els conceptes de
casa, llar, vincles, connexions, col-lectivitat, sinergies alhora que soste la idea d’'impuls, de
salt, de moviment.

Destacar el nombre 500 amb color groc és la forma d’agrair i destacar la importancia de
totes i cada una de les persones que participen d’Oportunitat500 ja que aquest és el numero
identitari dels micropobles i abraga simbodlicament a totes les persones que no viuen als

micropobles perd que tenen un fort lligam al projecte.
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A continuacié, una mostra de les possibilitats de joc visual a partir de les paletes de colors

disponibles per a la marca Oportunitat500.
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oportunitat
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oportunitat500
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Isotip

A partir del logotip s’ha dissenyat l'isotip, el simbol o representacio grafica de la marca, amb

I'objectiu de ser recordat sense la necessitat de fer servir el nom.

MATERIALS COMUNICATIUS | DE CAPTACIO

Mails als ajuntaments dels micropobles de Catalunya

Correus explicatius i informatius als ajuntaments de tot Catalunya amb la convocatoria a la

participacié al programa Oportunitat500 des de I’Associacié de Micropobles de Catalunya.

Correus posteriors als municipis participants amb informacié concreta sobre la seva

participacié al programa.
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Intercanvi de correus de manera regular amb ajuntaments.

Mails a les entitats refugi: crida a la participacié de families

Correus explicatius i informatius a les entitats refugi de tot Catalunya amb la convocatoria
per a la participacié al programa Oportunitat500 des de I'’Associacié de Micropobles de
Catalunya amb I'objectiu de fer-la arribar a families possiblement interessades. Procés
detallat en I'apartat PROCEDIMENT PER LA SELECCIO DE LES PERSONES
DESTINATARIES DEL PROGRAMA SOC-Mi

Document explicatiu: “Qué és Oportunitat500?”

Document generat amb I'objectiu de fer arribar el relat d’Oportunitat500 i altres informacions
a tots els municipis, amb la possibilitat de poder fer-lo arribar també a les veines i veins.
Aquest document també es va enviar a totes les entitats dels territoris de I'entorn dels

municipis per donar a congixer el projecte i observar possibles col-laboracions.
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Crear situacions
amables | de
familiaritat

Acompanyar la
familia a conélxer
I'entorn

Saludar guan ens trabem a ens crewem pal carrer, fent la
compra o &l metge ajudena créar un sentiment da [Illl'.rll'l!'.'l'l;E

Oferir-me per mostrar a ka familia 'entorn | la seva histiria a
la familia, explicar el funcionament dels serveis municipals

@l transport pablic i facilitar-los el contacte




Acompanyar les
families en les
Seves tasques
quotidianes

Convidar a la
participacid

Mostrar interés per
la seva cultura
llengua d'origen i
els seus interessos

Acompanyar en la
creacio de la seva
xarxa de suport
dins el poble

SiI'accés al transport public éslimitat al pobie, puc oferir-me
per portar la famitia o algun membre en cobxe facilitant els

gesplacaments extems

5l conec la progrmmacid cultural del pobie | voltenis, puc
animar a !z famitia a participar en actes | esdeveniments
collectius, que faran ampllar fa seva xarka de persones
conegudes.

Puc interessar-me per ia seva cultura, la seva maners
d'entendre &l mén, de cuinar,; | liepgua, | tamibé puc
Interessar-me per saber que ll agrada Ter, on Il agrada anzai
guina midsica escolta, skl agrada viure al poble... Establir
conversa des de I'experiéncla personal acosla les persanes
implicades. £s molt important recordar que ta propia historia
de vida &s sagrada | privada, donem-ios espai | deixem que
siguin les families gue comparteizin lz part de la seva
historia g lguin | al ritme gue necessitin

Puc oferir plans col-lectius a la familia amb 'eblectiu
dampllar la seva xarxa de suport dins def poble, de manera
gue pugol conéixer aitres persones i tenir noves
pxperieéncies




Rumors i Identificar rumaors | discursos c'odl | comunicar-los a

¢ ~ — - I'A Ement. L'Unica manera d'at als discursos d'odi és
discursos d'odi Aluntament. L Naner diurar SCUI di

evitanl Ia seva propagacio |, per tant, el consell &5 bioguejar-ios

iectiu de la comunicacio 8s entendre's, Intenta fer la
camunicacid el mes accessible passible perqué les persones

puguin entendre gué esta passant

Fomentar 'us del catala sempre gue sigul possible













Video inici Oportunitat500

Una peca audiovisual de 7:12 minuts on es pot observar l'inici del projecte, I'impuls de les
primeres setmanes i el desplacament i arribada de les persones participants
d’Oportunitat500 als seus municipis d’acollida.

= EYouTube 2 Cerca

oportunitat

| S R R

Oportunitat500

https://youtu.be/C499qEg01R9Q
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Comunicacions: crida a la participacié de les mentories

Infografies i video generat pel Departament d’lgualtat i Feminismes enviat als ajuntaments
dels municipis participants amb I'objectiu de fer-los arribar als veins i veines per tal de trobar
persones mentores.

Material crida

INSCRIUFTE!

mPROGRAMES DE MENTORIA
de la Direccid General de
Migracions, Refugi i Antiracisme
Més informacio:
grupsacollida.igualtat@gencat.cat
. 932701689 = 0]

Generalitat de Catalury " 8 -
Departament d’lgua [ Comithpera Coordinadora | =
i Feminismes v

| Fecolideds e Sacial
\  persnnes

EVEER  gounersco
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https://drive.google.com/drive/folders/1dPXuQYsRnLeVNY9lRHtRZtBhDfxPv6az

ELS MENTORS S4N La HEVA EANILIA
D'AQUL A PART DE L4 BONIC A
DE CONFIANGA, SuPoRT | ANISTAT.
ARA ESTIC TREBALLANT | A PUNT DE
TREURE'N EL cARNET DE HoTo. TENY

PROJECTES JuNTS,

toH FEL DE
MENTORS PLEGATS A ALTRES
PERSONES ESCRIURE La HEVA
HISTGRIA DE viD4,

PERE, 37 ANYS :
NASCUT L YEL DE GIRONA

ALFRED, 23 ANYS
NASCUT A MALI, VEI DE REUS

DE FET,
CREES UN

A2 3
NASCUDES | VEINES DE VIC

L'EXPERIENCIA DE La HENTORIA Lo
VALORG MoLT POSITIVAHENT No SE
COH POSAR EN PARAULES Tor El. quE
H'HA APORTAT AQUESTA EXPERIENG B

M'EHPORTO UNA

RELACIS MoLT BONIC &,
ONEIXER, UNA REALITAT QUE EN

LUNYANA, | SER. MEs

S SITUACIONS quE ES
VIVEN EN AGUESTA SOCIETAT

EI! mi [ d Q
S, 42 ANYS ’
SER IMPORTANT PER A ALGU IMPORTANT NASCUDA A TORTOSA | VEINA DE LLEIDA

|="- -
A= dinadora - S0C
Generalitat de Catalunya - Caomith per & E‘D'::”.:‘ ’
m;)wamntd‘l [ Facolia de les
i Feminismes personag refugaces

A0SO T
social MCRCPOALES
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LES PERSONES MENTORES 4
! S SON L
Hfgllchéﬁgsmb g::;:ursum UNA torlfc\;ﬁ
1ANG A
ANISTAT. ARA ESTIC Tl?EéASLt:.T:: |1 !

PUNT DE TREURE'M EL CARNET DE

PERSONES o ESCRIURE L
HISTORIA DE vu:m:r HEA

HASSAN, 23 ANYS
NASCUT A MALL VEI DE REUS

Gensralitat s Catabrys . ' P— |='." - M V]
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MINA, 59 ANYS IO |
NASCUDAA GHANA. VEiNA DE RUBI

Generalitat o Catabrys Coorinations |='." - M V]
g n&_ ¢ comnt pera oluntaris.cal
Miﬁamilhmea‘ [ e "' T ot

PERE, 34 ANYS Y

. &= = e 3
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Comunicacions: crida a la participacio de Projectes Territorials

Correus externs a totes les entitats, institucions i persones participants que treballen i viuen
a I'entorn de cada un dels municipis participants del programa Oportunitat500, amb I'objectiu
de fer una crida a la participacio de les trobades de Projectes Territorials, que van tenir lloc a
les zones del Pallars Sobira, Pallars jussa, Terres de Ponent, el Camp de Tarragona i una

sessio online.

Aquestes comunicacions contenien textos diferenciats i adaptats segons les persones
destinataries.

Proposta correu Sessié informativa families — Oportunitat 500
Bona tarda,

En el marc d’Oportunitat 500, també oferim acompanyament durant 12 mesos per part
d’un grup d’acollida format per veins i veines del poble amb I'objectiu d’afavorir la
inclusié en la vida quotidiana i les seves activitats. Estaran al vostre costat a I’hora de

coneixer el poble, els seus espais i els serveis dels que podeu disposar.

Per conéixer més sobre en qué consistira aquesta relacio de mentoria i com seran les
trobades amb aquestes veines i veins, ens trobem el dijous 3 de novembre a les 18h per

parlar-ne i perqué ens pugueu consultar qualsevol dubte.

Ho farem a través del seglent enllag, hi podeu accedir simplement clicant-hi:
https://us02web.zoom.us/j/89187852212.

Si no poguessiu assistir aviseu-nos i mirem de trobar un altre espai per comentar-ho

plegades.

Buenas tardes,

En el marco de “Oportunitat500”, también se ofrece un acompanamiento durante 12
meses por parte de un grupo de acogida formado por vecinos y vecinas del pueblo
con el objetivo de facilitar la insercion en la vida cotidiana y sus actividades. Estaran
a vuestro lado para conocer el pueblo, sus espacios y los servicios de los que

podréis disponer.
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https://us02web.zoom.us/j/89187852212

Para saber mas sobre en qué consistira esta relacion de mentoria y cémo seran los
encuentros con estos vecinos y vecinas, nos vemos el jueves 3 de noviembre a las 18h

para comentarlo y que nos podais consultar cualquier duda que tengais.

El encuentro se hara a través del siguiente enlace, simplemente clicando:
https://us02web.zoom.us/j/89187852212.

Si no podéis asistir, podemos buscar otro espacio de encuentro.

Proposta mail Persones mentores — Oportunitat 500

Benvolgudes, benvolguts,

Us fem arribar aquest correu perqué aquest mes de novembre volem donar tret de sortida a

I'eix de mentoria dins del Projecte “Oportunitat 500”.

Aquesta linia es desplegara conjuntament amb el Programa Catala de Refugi de la Direccio
General de Migracions, Refugi i Antiracisme i establira relacions de mentoria entre un grup
d’acollida (persones mentores voluntaries) i les families nouvingudes per tal de facilitar la
seva autonomia i vetllar pel seu benestar emocional al seu nou lloc de residéncia; oferint-los
aixi un suport personal basat en la confianga, el respecte i 'aprenentatge mutu que serveixi

per reforcar:

e El coneixement de l'idioma
e |’ampliacié de la xarxa social

e El descobriment i vinculacié al municipi i I'entorn.

Es per aixd mateix que su volem demanar un cop de ma en la crida de persones que visquin

i facin vida al municipi i que vulguin oferir-se com a voluntaries per ser mentors i mentores.

Per tal de poder presentar amb més detall el marc del Programa, el funcionament i el suport

i acompanyament que tindran les persones mentores, hem previst una sessié informativa

pel proper dijous 3 de novembre a les 19h en format telematic:
https://us02web.zoom.us/i/84203756037

A més a més, les persones interessades en participar com a persones voluntaries i donar

suport a les families que recentment han arribat al municipi, es poden inscriure mitjangant
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aquest enllac i les contactarem per donar-los més informacié i per explicar-los els propers

passos.

Moltes gracies per el vostre suport,

Formulari d’inscripcio
https://forms.gle/XjSQZjjQu3yViaKp8

Documents adjunts

Convocatoria de Projectes Territorials (pdf enviat per mail)

Micropobles™—

Associacié de Micropobles de Catalunya
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Benvolguts i benvolgudes,

Oportunitat500 és un projecte pioner impulsat per I'Associacid de
Micropobles de Catalunya (MdC) en col-laboracié amb el Departament
d’lgualtat i Feminismes (IFE) i el Servei Plblic d'Ocupacio de Catalunya
(SOCQ). El seu objectiu és que les persones migrades i refugiades triin els
micropobles com a opci6 de vida

Des del projecte Oportunitat500 us volem convocar a una trobada amb
'objectiu de posar en marxa la fase de creacid de projectes
territorials.

El proposit d'aquesta iniciativa és que el territori generi projectes
concrets que contemplin les singularitats del territori i que responguin
al marc d’'acollida d’Oportunitat500.

Aguestes trobades que anomenem “Projectes territorials”, tenen en
compte les administracions publiques locals i les families participants
aixi com el teixit empresarial, el teixit associatiu i el veinat.

Les trobades tindran lloc a diversos municipis i agruparem territoris
propers per tal de generar sinergies. Les dates i els municipis on es
realitzaran les diverses trobades son les seglients:

14 febrer: Pallars Jussa a I'Epicentre de Tremp
(Tremp, Talarn, Baix Pallars)
15 febrer: Pallars Sobira al Centre Civic de Llavorsi (Tirvia, Farrera)

21 febrer: al Casal de Torrebesses (Almatret, Llardecans, Aspa,
Torrebesses, Torre-Serona, La Sentiu de Sio i Bellaguarda)

23 febrer: a I'Abadia de Senan (Les Piles, Senan, Blancafort, Vilanova de
Prades, Ulldemolins, Garidells, Ciutadilla, Pujalt i Torre de Fontaubella)
28 febrer: trobada online (Ordis, Vilada, Freginals)

306



Com ho farem?

Durant aquesta trobada, que tindra una durada de 4h, crearem un espai
perqué les persones que formen part i coneixen profundament el
territori puguin proposar solucions al repte que ens ocupa: I'acollida de
persones migrades i refugiades als micropobles de Catalunya per tal que
aquestes optin pels micropobles com una opcio de vida.

A través de la diagnosi dels reptes locals i les motivacions de les
persones que ja participen al programa sumada als agents que S’hi
afegiran, dividirem les propostes en diversos grups de treball per trobar
solucions creatives als reptes proposats.

L'equip técnic d'Oportunitat500 facilitara les trobades fomentant la
creativitat, donant sempre protagonisme als agents vinculats al
territori i vetllant perqué la jornada sigui dinamica, atractiva i molt
funcional.

Un cop finalitzada la trobada, Oportunitats00 acompanyara els
projectes sorgits de la sessid per tal que aquests es puguin posar en
marxa.

Per aquest motiu, creiem molt important que els agents i persones
individuals que formeu la xarxa del territori pugueu ser presents en
aquesta proposta. Es important que es puguin buscar solucions des de
totes les perspectives i mirades possibles perqué en comunitat els
projectes neixen i creixen meés forts. Aixi doncs, us convoguem a sumar
esforcos per un objectiu coma: que els micropobles de Catalunya donin
resposta a l'acollida de persones migrades i refugiades per tal que
aquestes optin pels micropobles com una opcio de vida.

*cal inscriure’s individualment

Moltes gracies
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Contacte

oportunitatso0@micropobles.cat

A
oportunitat

Un projecte de:

Micropobles..

Associacio de Micropobles de Catalunya

Financat per: Amb la col-laboracio de:

Soc Servei d'Ocupacio
de Catalunya €‘
> %
/Si' Jf\d
'R GOBERNG  MINSTERIO economia
[ :

socia

Ateneu Cooperatiu PALLARSACTIU
Alt Pirineu | Aran
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Explicacié Oportunitat500







Cada poble participant del projecte ofereix un espai de trobada, un entorn
acollidor i amable, un ajuntament amb iniciativa en I'impuls del projecte i
un veinat disposat a generar un ambient de familiaritat que abraci les
persones arribades.

La intencionalitat del projecte és que aquesta situacid generi
I'arrelament de les families acabades d’arribar i la seva implicacio en el
municipi.

El programa ofereix una oportunitat de vida alhora que impulsa que els
micropobles tinguin una veu en l'acollida, generant els seus propis
projectes. Els micropobles ens volem posicionar en l'acollida de persones
migrades i refugiades. Fins ara, tota I'acollida s’ha centralitzat en capitals
de provincia, i des dels micropobles, o fins i tot del mon rural catalg,
volem construir una veu propia col-lectiva i amplificar-ne el so en aquesta
acollida. Actualment, ens trobem en un punt on, des de diferents
departaments de la Generalitat de Catalunya, es vol posar focus i escoltar
el mon rural. EIs micropobles de Catalunya volem generar processos
col-lectius i participatius on puguem escollir cap a on volem anar dins del
nostre territori, generant els nostres propis projectes.

Les persones participants d'aquest projecte han seguit un procés de
sensibilitzacid que ha tingut una durada de dos mesos. En aquest
procés, acompanyat per I'Associacid de Micropobles de Catalunya, les
persones prenien decisions que fomentaven la seva autonomia amb
I'objectiu de veure els micropobles com una opci0 de vida. En aquest
procés se'ls ha explicat qué és Catalunya i qué sén els micropobles, i
finalment han pres la decisié de desplacar-se.

Actualment, aquestes persones disposen d'un contracte a temps
complet durant un any en I'Ajuntament del municipi, compten amb
formacio transversal i de I'acompanyament per part de cinc técnics i
técniques de seguiment des de I’Associacio de Micropobles de Catalunya.
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Convocatoria de whatsapp

Bon dial!

Des d'Oportunitat500, programa de I'Associacié de Micropobles de Catalunya,
que té I'objectiu de que les persones migrades i refugiades triin els micropobles com
a opcio de vida, us volem convidar a les trobades de Projectes Territorials per tal

de donar resposta col-lectiva a aquest repte.

En aquest enllag¢ podeu veure un exemple de com seran aquestes trobades:
https://youtu.be/reYSdgPbhaE

Busquem persones, col-lectius, entitats, administracién publica i tots aquells
agents que vulguin treballar de forma creativa per generar nous projectes

arrelats al territori.
Les trobades tindran lloc a diversos municipis i agruparem territoris propers per tal
de generar sinergies. Les dates i els municipis on es realitzaran les diverses

trobades son les seguents:

14 i 15 de febrer: al Pallars Sobira (Tirvia, Farrera) i al Pallars Jussa (Tremp,

Talarn, Baix Pallars)

21 febrer: a Torrebesses (Almatret, Llardecans, Aspa, Torrebesses, Torre-Serona,

La Sentiu de Si6 i Bellaguarda)

23 febrer: a Senan (Les Piles, Senan, Blancafort, Vilanova de Prades, Ulldemolins,

Garidells, Ciutadilla, Pujalt i Torre de Fontaubella)

28 febrer: trobada online (Ordis, Vilada, Freginals)

Inscripcions: _https://forms.qgle/tyjzui91bD6zex3u7?

*cal inscriure’s individualment
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Imatges per a whatsapp i xarxes socials

. - 14 i 15 febrer : al Pallars Sobira

Busgquem persones, col-lectius, entitats,
administracio pablica i tots aquells
agents que vulguin treballar de forma

7 % 21 febrer: a Torrebesses
creativa per generar nous projectes
arrelats al territori des del territori.
Inscripcions: 23 febrer: a Senan

oportunitatso0@micropobles.cat
28 febrer: trobada online

Comunicacions: Resum de les solucions sorgides de les taules

de Projectes Territorials

Correus externs a totes les entitats i persones participants de les taules generades amb el
resum de les solucions que van sorgir al repte de I'acollida. Amb les solucions d’aquestes

taules, anomenades Projectes Territorials, que van tenir lloc a les zones del Pallars Sobira,
Pallars jussa, Terres de Ponent, el Camp de Tarragona i una sessié online, es van generar
tres documents explicatius per enviar a totes les persones que van participar de les taules,

amb I'objectiu de trobar persones que vulguin impulsar els projectes i es van enviar per mail.

RESUM VISUAL

Enganxines: Micropobles, terra d’acollida

Enganxines de mida 10x10 amb el missatge “Micropobles, terra d’acollida”. Es van repartir a

les trobades de Projectes Territorials.
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https://drive.google.com/drive/folders/1khNwM2tjlab6K9B9_GozVvzdLVwM3BOA

Video Projectes Territorials

Aquest video és una peca audiovisual de cinc minuts que mostra 4 trobades dels projectes
territorials de les zones del Pallars Sobira, Pallars jussa, Terres de Ponent i el Camp de
Tarragona entorn el repte de I'acollida. Conté un discurs general i concret sobre els relats
del lloc i entorn a Oportunitat500 i el desplegament dels projectes territorials.
https://youtu.be/GoheaUQHIs4

Igualment, s’ha creat un video que explica qué son les trobades de projectes territorials des

d’'una perspectiva metodologica:
https://youtu.be/O8LFKmTSQWI

Publicacions a les xarxes socials de I’Associacio de

Micropobles de Catalunya

Twitter

Instagram

Publicacions a la pagina web de I’Associacié de Micropobles

de Catalunya

S’esta desenvolupant la pestanya Oportunitat500 dins de la web: Micropobles
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Mails a altres projectes externs amb I'objectiu de trobar
possibles col-laboracions

Correus a projectes externs dels territoris entorn els municipis participants al programa amb
I'objectiu de trobar possibles col-laboracions que sumin esforgos en el treball de I'acollida

als micropobles de Catalunya.

Dessuadores i samarretes per a I'equip técnic

'Y

oportunitat 5I]ﬂ

-"«'
oportunitat500

Notes de premsa

Generacio de notes de premsa per als mitjans de comunicacié explicant el projecte acordant
el relat amb el SOC i I'lFE.
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Congressos i conferéncies

CEPAIM - IOM 16 de novembre:

https://www.cepaim.org/convive-fundacion-cepaim-y-la-organizacion-internacional-para-las-

migraciones-celebran-con-exito-la-mesa-redonda-nacional-del-proyecto-share-sira/

Presentacio al Fons Catala de Cooperacié Desenvolupament 3 de maig
Congrés Masia i Territori IEC. Paper acceptat.

Red Rural Nacional: https://redruralnacional.es/visores_rrn/bbpp

Foro Espafia Con los Refugiados - UNHCR ACNUR 20 de juny:

h J//al lcom refl .ora/foro- na-con-los-refuqi

Conferencia sobre inclusion sistémica 18 de juliol:

Memoria Anual

Creacio de la imatge de la Memoria Anual de I'edicio setembre 2022 - setembre 2023 del

programa Oportunitat500:
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https://redruralnacional.es/visores_rrn/bbpp
https://globalcompactrefugees.org/foro-espana-con-los-refugiados
https://lipa-net.org/2023/06/28/conferencia-sobre-inclusion-sistemica-eco-in-barcelona/

PERSONES
INTERESSADES

SESSIONS INFORMATIVES

PERSONES
DESPLACADES
EN UN MES

PERSONES VAN
ASSISTIR

A LES SESSIONS
INFORMATIVES

CONTRACTES
EN 4 DIES

PROJECTES
TERRITORIALS

ITINERARI
D'EMPRENEDORIA PERSONES

PERSOMES
GRADUADES
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Model d’acollida

Creacio de la imatge del Model d’Acollida del programa Oportunitat500.

—-— e - -
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Comunicacio d’altres relats

Gracies al programa Oportunitat500 s’han identificat altres tematiques importants per a
I'acollida de persones migrades i refugiades, com son la manca de perspectiva de génere i
ha col-laborat en el refor¢ del relat del projecte per al programa pilot als micropobles de la
provincia de Girona: I'Erradicacioé de les Violéncies Masclistes als micropobles de la

provincia de Girona.

Presentacié Programa d’Erradicacié de Violéncies Masclistes
10 de marg de 2023

En el marc de ’Agenda Rural de Catalunya i el Departament d’Igualtat i Feminismes de la
Generalitat de Catalunya, des de I’Associacié de Micropobles de Catalunya volem posar
la vida al centre, apostant per una economia feminista i de les cures i per una societat

lliure de violéncies masclistes.

Partint de ’Agenda Rural i amb I'objectiu de situar els territoris rurals al centre tenint en
compte les persones, el seu benestar i el repte demografic, la comissié d'Accié Social de
I’Associacio de Micropobles de Catalunya volem presentar un programa compromes i
ambiciés fent Us del programa del ‘Pacte del Temps per les Cures’ i el ‘Pacte
Nacional Temps per Viure’ del Departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat
de Catalunya sumant esforgos a través del ‘Pacto de Estado’. La proposta consta de la
creacio d’'una xarxa de municipis gironins que apostin per mancomunar els pressupostos
que ofereix el “Pacto de Estado” amb I'objectiu de poder oferir una bossa d’activitats
col-lectives i transversals generant un front comu als micropobles de Girona sota el mateix

lema a través del Programa d’Erradicacié de Violéncies Masclistes.

L'organitzacio del temps amb perspectiva de génere fomenta les cures comunitaries
per a una reparticio del temps més equitativa, saludable, sostenible i eficient alhora que
redueix algunes de les violéncies masclistes. Les cures son la base sobre la qual se sosté
la vida, el benestar comunitari i 'aveng econdmic i social. El temps és un dret del que,
actualment, no tothom gaudeix amb igualtat. Les violéncies masclistes son totes aquelles
formes de violéncia quotidianes que tenen el seu origen en el patriarcat, és a dir, en la

organitzacié social dividida pel sistema sexe-génere.

Per aix0, des de I'Associacié de Micropobles de Catalunya volem aplicar I'impuls de

politiques i accions del temps i les cures als nostres municipis amb I'objectiu d’Erradicar les
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Violéncies Masclistes. Sense temps no és possible gaudir d’altres drets com la salut, la

participacié social i politica, etc. Per aix0, volem generar la xarxa necessaria amb I'objectiu

de transformar I'organitzacio de la societat, les families, les empreses i les organitzacions

socials des d’una perspectiva de génere generant canvis en I'Us actual del temps per

erradicar les violéncies masclistes.

El passat 2022, es va signar I'Acord marc 2022-2025 de coordinacid, cooperacio i

col-laboracié entre el Departament d’lgualtat i Feminismes i I’'Institut Catala de les

Dones, i 'Associacié Catalana de Municipis i Comarques, la Federacié de Municipis

de Catalunya i I’Associacio de Micropobles de Catalunya per executar politiques de

promocio de la igualtat i els feminismes’.

Des de la comissio d’Accio Social i en resposta a I'esmentat acord, hem iniciat un treball en

xarxa amb altres administracions i agents del territori de les comarques gironines a través

d’'un pla pilot amb la finalitat de crear bones practiques des del mén rural per erradicar

les violéncies masclistes. La normativa actual ens interpel-la a prendre mesures i a

posicionar-nos per fer possible el desplegament d’aquestes accions als nostres municipis

perqué, des dels nostres ajuntaments hem de ser els agents motors i facilitadors del canvi

creant espais de debat, fomentant la seguretat i el bon tracte entre les veines i veins dels

nostres municipis.

Amb l'objectiu que us sumeu a aquesta xarxa de municipis gironins, us presentem el

programa que compta amb projectes centrats en 4 eixos d’accio:

1)

2)

Protocols i accés a recursos publics davant de situacions de violéncies
masclistes. El principi de la bona governanga ens obliga a ser més eficagos i
eficients . El treball en xarxa, ha de permetre I'accés a la informacio de tots aquells
recursos publics dels quals les nostres veines i veins hi tenen dret. En aquesta
ocasio, respecte les comarques gironines, comptarem amb la col-laboracié dels
SSTT de Girona del Departament d’lgualtat i Feminismes, els quals ens informaran
dels protocols i l'accés a recursos publics davant de situacions de violéncies

vasclistes als nostres municipis.

Marxes Exploratories: pobles més segurs, amb espais més comunitaris i
accessibles. Les Marxes Exploratories s6n una eina que, de forma participativa i
amb l'observacio i analisi de I'entorn des de la perspectiva feminista, millora la

seguretat en I'espai public dels nostres municipis. Aquestes ens possibiliten acordar
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3)

4)

futures propostes en I'ambit de l'urbanisme amb la finalitat de tenir pobles més

segurs i accessibles.

Festival de Cinema Compromés. Mitjancant la cultura, i en concret del mén del
cinema, es pot desenvolupar una tasca per sensibilitzar, prevenir i educar vers
I'erradicacié de les violéncies masclistes. Per aixd, es proposa un cicle de cinema
compromeés per posar el foco en el visionat de propostes culturals amb perspectiva

de génere i el seu posterior debat.

Canvia el conte. Tasca pedagogica de prevencio i sensibilitzacié en la comunitat
educativa vers I'erradicacio de violéncies masclistes a través de les escoles, les ZER
i les entitats de families de I'alumnat dels municipis. Generar un treball d’estereotips i
identificacid dels patrons imposats pel sistema patriarcal que genera desigualtats i
situacions de violéncies masclistes a través dels contes i la imaginacié de noves

possibilitats fomenta la creacid6 d’'un nou imaginari col-lectiu lliure de violéncies

masclistes.

Des de la sectorial d’Accié Social de I'’Associacié de Micropobles de Catalunya us volem

animar a sumar-vos a aquest programa pilot amb l'objectiu d’experimentar, recollir i

analitzar les bones practiques col-lectives. En aquests moments la limitacioé de places és de

10 municipis ja que els recursos son limitats, perd I'objectiu de futur és aconseguir més

edicions per tal que més municipis hi puguin accedir.

Si us ve de gust formar part d’aquesta xarxa gironina per impulsar el Programa

d’Erradicacié de Violéncies Masclistes, podeu posar-vos en contacte a través del

correu: acciosocial@micropobles.cat.

CANALS

Personalitzats

Mail

Teléfon

Reunions presencials
Reunions online
Videotrucades

Whatsapp

Massius

Mail

Xarxes socials
Web

Mitjans de comunicacio (notes de premsa)
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EINES

Comunicacid horitzontal interna a Oportunitat500

La comunicacio6 interna entre les persones técniques del projecte es dona de manera
horitzontal. Hi ha persones responsables de cada cercle, que tenen la total confianga per
part de la resta de I'equip per tenir formacié concreta en el cercle que coordinen.

El cercle de cures motiva i fa possible que es puguin comunicar processos personals o
col-lectius, donar suport a cada una de les persones de I'equip des de la sinceritat,
I'acceptacio de la critica constructiva generant un ambient de confianga i participacié. Es du
a terme a través de trobades presencials o online formals o informals, comunicacions per

whatsapp i trucades

Comunicaci6 interna a I'Associacio de Micropobles de

Catalunya

L'equip técnic d’Oportunitat500 intercanvia informacié i incorpora en la presa de decisio al

coordinador general, a la Sectorial d’Atenci6 a les Persones, i a la Junta.

Comunicacioé descendent

Es produeix per part de les persones técniques de I'Associacié de Micropobles de Catalunya
cap a I'equip técnic d’Oportunitat500.
Des de la coordinacid, s’'informa a I'equip técnic sobre les politiques o procediments de

I'entitat o es convoquen reunions formals o informals.

ESTRATEGIES | ACCIONS

Transparencia

Recollida d’informacié mitjancant la participacio activa. L'equip tecnic d’Oportunitat500,
constantment fa recollida de dades amb I'objectiu de donar cos al projecte i dotar-lo de
dades quantitatives i qualitatives que es poden utilitzar per a I'avaluacié i la millora en

I'execucio de futures edicions com per exemple en el disseny i seguiment dels plans de
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treball individualitzats, explicats en I'apartat PROCES DE CREACIO DE PLANS DE
TREBALL INDIVIDUALITZATS.

Igualment s’ha creat un recull i seguiment de la participacié que cada familia i municipi
realitza a la premsa nacional i internacional.

Participacié families i premsa

PRESSUPOST

El pressupost generat esta dividit en tres tipologies de necessitats: disseny grafic,

audiovisual i marxandatge i inclou els seglents conceptes:

Disseny grafic
Marca i logotip, enganxines “Micropobles, terra d’acollida”, dessuadores i samarretes per a
I'equip tecnic, video desplagaments inicials del projecte, videos dels Projectes Territorials i la

memoria anual.

Audiovisual

Peca audiovisual sobre els primers desplacaments als territoris i de la rebuda dels municipis
de les persones participants.

https://youtu.be/C49qEg01R9Q

Peca audiovisual llarga sobre el desplegament dels projectes territorials al Pallars Sobira, el
Pallars Jussa, Ponent i el Camp de Tarragona.
https://youtu.be/GoheaUQHIs4

Peca audiovisual curta sobre el desplegament dels projectes territorials al Pallars Sobira, el
Pallars Jussa, Ponent i el Camp de Tarragona.
https://youtu.be/O8LFKmTSQWI

Marxandatge

Creaci6 de samarretes i dessuadores corporatives per I'equip d’Oportunitat500.

Impressié d’enganxines amb lema per als projectes territorials.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B6CJhNu-UnESp9ryB6CGWf8nR8bIHYlRatkrzU3fmFo/edit#gid=0
https://youtu.be/C49qEg01R9Q
https://youtu.be/GoheaUQHIs4
https://youtu.be/O8LFKmTSQWI

RECURSOS HUMANS

Responsable del Cercle de Comunicacio:

Laia Ramiro

Equip de suport:
Oriol Lopez, Eugeni Canals, Elena Fernandez i Marc Pairé (Oportunitat500).

Monica Carrasco i Xavi Camps (Associacio de Micropobles de Catalunya).

BASE DE DADES

Correus electronics:

Les bases de dades utilitzades son publiques i consten de:

Mitjans de comunicacio

Ajuntaments de micropobles de Catalunya
Altres institucions
Entitats

Altres bases de dades son de caracter privat i tenen el consentiment de les persones que
han aportat el seu contacte:

- Participants al programa Oportunitat500

- Participants de les jornades de Projectes Territorials

- Mentores del programa

Teléfons:
- Participants al programa Oportunitat500
- Ajuntaments de micropobles de Catalunya

- Mentores del programa

BANC DE RECURSOS GRAFICS | VISUALS

Bancs grafics
Actualment, els bancs de recursos grafics i visuals amb els que compta Oportunitat500 sén

els seglents:
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Oportunitat500

Associacié de Micropobles de Catalunya

Micropobles®

SOC
SOC Servei d'Ocupacio
. de Catalunya

Departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya

([l
Generalitat de Catalunya
Departament d’lgualtat i Feminismes

Ministeri de Treball i Economia Social

w5 GOBIERNO MINISTERIO
) DE ESPANA DE TRABA|O
Y ECONOMIA SOCIAL

Altres col-laboradors

Unié Europea

Cofinanciado por
la Unién Europea
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Chapter#2

CHAPTER

Miceli Social

MICELI

SERVEIS REGENERATIUS PER LES RURALITATS

Fotografies
Recull de fotografies del projecte Oportunitat500 sobre trobades, reunions, congressos,

participacio, etc.

HEMEROTECA

La premsa catalana, espanyola i internacional ha parlat del projecte en nombrosos articles.

Es poden trobar aquests articles a I’hemeroteca d’Oportunitat500:
2022

Diversos pobles de Catalunya acullen refugiats a qui donen feina i habitatge
CCMA - Tv3 - Telenocticies Comarques - 21/10/2022

Un programa permet contractar una trentena de refugiats per treballar en micropobles
CCMA - Tv3 - Els matins - 21/10/2022

En marxa el program r arrelar refuqi n I i

La Vanguardia - 24/10/2022

Oportunidades perdidas por falta de vivienda

La Vanguardia - 31/10/2022

Comencar una nova vida en un micropoble “Ens ha tocat la loteria”

La Mafana - 20/11/2022

Immigrants gue repoblen la Catalunya buidada

Ara.cat - 06/12/2022

First refugees arrive in tiny Catalan villages under repopulation plan

The Guardian - 11/12/2022

L’Associacié de Micropobles cerca voluntaris per acollir als participants del programa
Oportunitat500
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https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/telenoticies-comarques/diversos-pobles-de-catalunya-acullen-refugiats-a-qui-donen-feina-i-habitatge/video/6181871/
https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/els-matins/un-programa-permet-contractar-una-trentena-de-refugiats-per-treballar-en-micropobles/video/6181827/
https://www.lavanguardia.com/encatala/20221024/8578924/marxa-programa-per-arrelar-refugiats-pobles-petits.html
https://www.lavanguardia.com/local/girona/20221031/8588083/oportunidades-perdidas-falta-vivienda.html
https://drive.google.com/drive/folders/1avQIjHSIWmKMD-i6UYHPtpQJSg2Tyywg
https://www.ara.cat/societat/immigrants-repoblen-catalunya-buidada_130_4560486.html
https://www.theguardian.com/world/2022/dec/11/catalan-villages-refugees-repopulation-plan
https://www.territorirural.cat/lassociacio-de-micropobles-cerca-voluntaris-per-acollir-als-participants-del-programa-oportunitat500/
https://www.territorirural.cat/lassociacio-de-micropobles-cerca-voluntaris-per-acollir-als-participants-del-programa-oportunitat500/

Territori.cat - 13/12/2022

Buscan voluntarios para acompaiar refugiados
El Segre - 13/12/2022

Refugiats per revifar els micropobles de Catalunya
Catalunya Radio - 16/12/2022

2023

Acollir i repoblar, oportunitats pels micropobles: Connecta Lleida Pirineus 15 de febrer

Pirineus Tv - Connecta Lleida Pirineus - 15/02/2023
De Raqqa i Alep a la Granadella i Bellaguarda
Som Garrigues - Refugiats - 17/02/2023 — 2/03/2023
Publicacio de Pallars Actiu

Pallars Actiu - 18/02/2023

Els Pallars ja han acollit sis persones migrades o refugiades gracies al programa
Oportunitat500

Pirineus Digital - 22/02/2023

De Pakistan a Torrebesses: los Hussain, una familia refugiada que "ayuda a evitar la

despoblaciéon" en un micropueblo catalan
Nius - 24/02/2023

Oferir casa i feina a persones refugiades per evitar el despoblament
Tv3 - Fet a mida - ?/02/2023

Warm welkom voor vreemdelingen in een oud bergdorpje

RD - Holanda - 08/03/2023

De Kabul a Ordis

El Punt Avui - 20/03/2023

Inside Europe
German network DW - Inside Europe - 30/03/2023

Unas 30 familias refugiadas se instalan en micropueblos de Cataluiia para repoblarlos
El pais - Despoblacién - 07/04/2023

Families de refugiats s’instal-len en micropobles i contribueixen a la repoblacié
Diari de Girona - Comarques - 07/04/2023
Ocho micropueblos de la demarcaciéon de Tarragona acogen familias refugiadas para

repoblarse
Diari Més Digital - Sociedad - 07/04/2023

1F 0 Tamilia efugiada e 1N

20 minutos - Barcelona - 07/04/2023

Trenta families refugiades repoblen els petits municipis
El Punt Avui - Societat - 07/04/2023

| | funders f horny i rin nferen
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https://drive.google.com/drive/folders/1avQIjHSIWmKMD-i6UYHPtpQJSg2Tyywg
https://www.ccma.cat/catradio/catalunya-al-dia/refugiats-per-revifar-els-micropobles-de-catalunya/noticia/3201952/
https://pirineustv.cat/acollir-i-repoblar-oportunitats-pels-micropobles-connecta-lleida-pirineus-15-de-febrer
https://www.somgarrigues.cat/reportatges/88/de-raqqa-i-alep-a-la-granadella-i-bellaguarda
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7032352401126793216/
https://pirineusdigital.cat/2023/02/22/els-pallars-ja-han-acollit-sis-persones-migrades-o-refugiades-gracies-al-programa-oportunitat500/
https://pirineusdigital.cat/2023/02/22/els-pallars-ja-han-acollit-sis-persones-migrades-o-refugiades-gracies-al-programa-oportunitat500/
https://www.niusdiario.es/espana/catalunya/20230224/refugiados-micropueblos-torrebesses-acoge-familia-pakistan-evitar-despoblacion-cataluna_18_08792012.html
https://www.niusdiario.es/espana/catalunya/20230224/refugiados-micropueblos-torrebesses-acoge-familia-pakistan-evitar-despoblacion-cataluna_18_08792012.html
https://www.alacarta.cat/fetamida/tall/oferir-casa-i-feines-a-persones-refugiades-per-evitar-el-despoblament
https://www.rd.nl/artikel/1011951-warm-welkom-voor-vreemdelingen-in-een-oud-bergdorpje#&gid=1&pid=5
https://www.elpuntavui.cat/societat/article/5-societat/2267595-de-kabul-a-ordis.html
https://www.dw.com/en/inside-europe-30032023/audio-65185818
https://elpais.com/espana/catalunya/2023-04-07/unas-30-familias-refugiadas-se-instalan-en-micropueblos-de-cataluna-para-repoblarlos.html?fbclid=PAAab15LVMWmOJAA02f32PBIfTIrq456TLNjjRWVeCRddvHT5WBc_UvNEbADM
https://www.diaridegirona.cat/comarques/2023/04/07/families-refugitas-s-installen-micropobles-85750220.html
https://www.diarimes.com/es/noticias/camp_tarragona/2023/04/07/vuit_micropobles_demarcacio_tarragona_acullen_families_refugiades_per_repoblar_se_136373_1093.html
https://www.diarimes.com/es/noticias/camp_tarragona/2023/04/07/vuit_micropobles_demarcacio_tarragona_acullen_families_refugiades_per_repoblar_se_136373_1093.html
https://www.20minutos.es/noticia/5116827/0/unas-30-familias-refugiadas-se-instalan-en-micropueblos-para-repoblarlos/
https://www.elpuntavui.cat/societat/article/5-societat/2275784-trenta-families-refugiades-repoblen-els-petits-municipis.html
https://www.bbc.co.uk/sounds/play/w172yzrgv6nfpft?partner=uk.co.bbc&origin=share-mobile

BBC World Services - Business Matters - 11/04/2023

Una treintena de familias refugiadas se asientan en micropueblos de Cataluiia
Espafia Despoblada - 12/04/2023

Persones migrades i refugiades troben noves oportunitats als micropobles de Catalunya
Xarxanet - Ambiental - 18/04/2023

Spanien: Zuwanderer in verlassene Doérfer
OREF - TvTech - 07/05/2023

Spain Welcomes Immigrants in Battle Against Depopulation
VOA - Voice Of America - Immigration - 10/05/2023

Changing Demographics and the Impact on Our Future
Global US - Globalization - 19/05/2023

Oportunitat500
Red Rural Nacional - Buenas practicas - 26/05/2023

En Catalogne. comment des villages reprennent vie grace a l'arrivée de migrants
Ouest France - 4/06/2023

L'oferta per repoblar petits pobles de Catalunya només si ets immigrant
E-noticies - 22/06/2023

Oportunitat500’ repobla els pobles més petits amb nouvinguts
Raco6 Catala - 22/07/2023

El dia 28 de setembre s’ha organitzat la roda de premsa de tancament del projecte

Oportunitat500. Aquest document s’ha tancat el dia 25 de setembre del 2023 i per tant no

inclou les noticies posteriors a la roda de premsa.
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https://www.xn--espaadespoblada-1qb.es/una-treintena-de-familias-refugiadas-se-asientan-en-micropueblos-de-cataluna/
https://xarxanet.org/ambiental/noticies/persones-migrades-i-refugiades-troben-noves-oportunitats-als-micropobles-de?fbclid=PAAaZNsqi34nahkmg9zk6cHB0EDFWa-cda04bMPBjzcf3X7SYo2ej7WjcDLmA
https://tvthek.orf.at/profile/ZIB-2/1211/ZIB-2/14178030/Spanien-Zuwanderer-in-verlassene-Doerfer/15389807
https://www.voanews.com/a/spain-welcomes-immigrants-in-battle-against-depopulation/7087344.html
https://www.dw.com/en/changing-demographics-and-the-impact-on-our-future/video-65675009
https://redruralnacional.es/visores_rrn/bbpp
https://www.ouest-france.fr/europe/espagne/reportage-en-catalogne-comment-des-villages-reprennent-vie-grace-a-larrivee-de-migrants-3e80e406-fbe3-11ed-abcd-efa42af71e3f
https://e-noticies.cat/politica/oferta-repoblar-pobles-petits-cataluna-nomes-immigrant
https://www.racocatala.cat/noticia/60716/oportunitat500-repobla-pobles-mes-petits-nouvinguts

CERCLE DE
CELEBRACIO |
CURES




PERSPECTIVA DE GENERE |
INTERSECCIONALITAT A
OPORTUNITAT500: CELEBRACIO |
CURES

La perspectiva de génere i interseccional és transversal a tot el projecte Oportunitat500.
Sovint, el projecte troba dificultats externes per ser coherent amb aquests valors interns
pero aposta, des de la seva base, per posar les persones i les seves vides al centre. La
perspectiva de génere treballa per 'equitat en questions de génere mentre que la
perspectiva interseccional destaca el sistema d’opressions i privilegis que atravessen a cada

una de les persones i que cal tenir en compte alhora de projectar i generar estratégies.

Les cures son un terme basic quan parlem de posar les persones al centre. “Les persones
som interdepenents entre nosaltres, per sobreviure, depenem del temps, de les feines i dels
afectes que altres persones ens dediquen. [...]. Totes i tots necessitem rebre cures de
manera permanent al llarg de la vida, de tipus i intensitats diferents, depenent del moment
del cicle vital en qué ens trobem, i de les capacitat d’autocura i atencié dels altres que tenim
en cada etapa de la vida. [...]. Les persones necessitem afectes i atencié emocional de
manera permanent, inclis quan som adultes sanes i independents. S’ha de pensar en la
necessitat de cures no com una situacié d’excepcionalitat sin6 com una caracteristica

inherent a la natura, on tothom té el dret, perd també el deure, de rebre i proveir cures.”?

PRINCIPIS DEL PROJECTE |
INTERSECCIONALITAT

Els Principis del projecte sén la membrana, els limits que definim. En I'apartat de MODEL
DE GOVERNANCA DEL PROJECTE OPORTUNITAT500 es relacionen amb el Proposit i
les Estructures perd creiem important vincular-los amb els espais de cures, la perspectiva
de geénere i la interseccionalitat. Els Principis doten de mirada interseccional a

Oportunitat500 ja que interrelacionen diferents marcs explicatius com per exemple la

% Dins de “Ciutat cuidadora”:
https://www.barcelona.cat/ciutatcuidadora/es/que-son-los-cuidados#:~:text=Cuando%20hablamos %2

0de%20%C2%ABcuidados%C2%BB%20nos.el%20marco%20de%20los%20hogares.
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https://www.barcelona.cat/ciutatcuidadora/es/que-son-los-cuidados#:~:text=Cuando%20hablamos%20de%20%C2%ABcuidados%C2%BB%20nos,el%20marco%20de%20los%20hogares
https://www.barcelona.cat/ciutatcuidadora/es/que-son-los-cuidados#:~:text=Cuando%20hablamos%20de%20%C2%ABcuidados%C2%BB%20nos,el%20marco%20de%20los%20hogares

capacitat de construir projecte de vida autdnoma, la capacitat d’adaptar-se als canvis, poder
aconseguir ocupacions motivadores, poder escollir el lloc on viure i quina és la manera en
com s’entén la diferéncia. El Propdsit i els Principis es van consensuar a l'inici del projecte i,
per tant, aquesta visi6 interseccional ha marcat el disseny i la implementacio
d’Oportunitat500. Aquesta mirada s’ha reflectit en el disseny del Propdsit, dels Principis, de
les Estructures i del Pla de Treball, com per exemple, en la creacioé dels plans de treball
individualitzats partint de marcs teorics de la terapia ocupacional i el seu seguiment, en
I'obligatorietat de desplegar mentoria a tots els municipis, en I'organitzacié de trobades de
projectes territorials i la implementacié de les propostes resultants i en 'execucio del

programa d’emprenedoria.

Definir la membrana del projecte des d’on arrelen els cercles horitzontals que seran
I'estructura de treball directe permet donar autonomia, autogestié i lideratges compartits des
de la corresponsabilitat, les cures de les persones i la conciliacié, sent altament

significatives des de la perspectiva de génere.

Els Principis que marquen i defineixen el projecte parteixen de la base de posar les

persones al centre en tots els ambits per arribar als seus objectius soén:

- Autonomia i oportunitat: les accions en el marc d’Oportunitat500 han d’anar
encarades que les persones assoleixin 'autonomia i els signifiqui una oportunitat de
vida. Oportunitat500 sera un complement a accions assistencialistes ja
desenvolupades per altres entitats o administracions.

- Resiliéncia: les accions en el marc d’Oportunitat500 han d’anar encarades a
augmentar la capacitat d’adaptar-se als canvis i seguir funcionant.

- Ocupacio significativa: les accions en el marc d’Oportunitat500 han d’anar
encarades a promocionar aquelles activitats que sén motivadores per la persona,
vinculades al dia a dia, a la feina i a 'oci. Només el que és significatiu pot ser
terapéutic.

- Territorialitzacié de I'acollida i foment de I’arrelament: les accions en el marc
d’Oportunitat500 han d’anar encarades a fomentar una acollida de persones
migrades i refugiades que tingui en compte el conjunt del territori. Alhora, aquestes
accions han de fomentar I'arrelament, fugint de mirades capacitistes.

- Respecte a les diferéncies com a oportunitat d’aprenentatges: les accions en el
marc d’Oportunitat500 han d’anar encarades a generar autoconfianga, autorespecte i

autoestima.
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Aquests tres elements de generacié d’autoconfianga, autorespecte i autoestima sén molt
importants per Oportunitat500. Al 2022 es va publicar I'informe (RE)CONEIXENT
VIVENCIES DELS JOVES MIGRATS EXTUTELATS | PRACTIQUES D'’ACOMPANYAMENT
DE LA SOCIETAT CIVIL que va “analitzar el fenomen de la inclusié de joves migrats
extutelats des de les practiques sorgides de les iniciatives ciutadanes i visibilitzar les
capacitats de transformacio de 'accio col-lectiva i individual. La intencié és que els
aprenentatges recollits i sistematitzats serveixin per millorar les practiques d’acollida i
d’inclusié i fer possible la multiplicacié d’aquestes iniciatives”. En el capitol de Referents
tedrics: afecte, justicia, solidaritat descriuren la Teoria sobre el reconeixement d’Axel

Honneth:

El principal referent tedric i de reflexio ha estat la fildbsofa Begofia Roman i la seva
aproximacio a la “teoria del reconeixement” d’Axel Honneth. En la seva conferéncia
“Patiment personal i reconeixement social’, Roman recupera la importancia de les
tres esferes del reconeixement proposades per Honneth, les quals formen part del
procés de socialitzacié i sén essencials per al benestar de les persones. A la
vegada, aquestes configuren, en relacié amb els objectius d’aquesta recerca, les
motivacions morals de moltes iniciatives de la societat civil d’acompanyament a
joves migrats extutelats i se superposen a les categories de necessitats ja
mencionades (formacio, treball, habitatge, documentacié i oci). Aquestes esferes

son: I'afecte, la justicia i la solidaritat.

Al centre estan ubicades les PRACTIQUES D’AFECTE (que comporten
'autoconfianga), que sén aquelles que permeten adquirir la confianga necessaria per
a poder expressar les necessitats. Entenent la confianga com un recurs moral que
beu dels llagos comunitaris on les persones estan immerses i que resulta essencial a
I'hora de crear relacions i vincles significatius. Concretament, es refereix a la
interdependéncia, I'amor quotidia, I'estima, I'atencio, la cura, I'escolta, la intimitat, el

respecte, entre d’altres.

Seguidament, en I'esfera de les PRACTIQUES DE JUSTICIA (que comporten
I'autorespecte) es troben les practiques relacionades amb I'accés a drets, ja que
amb I'obtencio del reconeixement de drets es garanteix una estabilitat i un tracte
igualitari en considerar a una persona com una interlocutora valida. Aquest respecte
beu també de la comunitat, de les fonts socials i construeix el respecte propi. En
aquest cas, les persones ja no son subjectes de necessitat i ajuda, sin6é que sén

persones amb drets i deures, vistes com a “ciutadanes” en la seva maxima
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expressio. Concretament es refereix a I'accés als drets universals com el treball,

I'educacio, I'habitatge, la participacio, etc.

Finalment, les PRACTIQUES DE SOLIDARITAT (que comporten I'autoestima) sén
aquelles que reforcen les habilitats i els talents, fent que una persona es senti part
d’'una comunitat a la qual contribueix socialment amb les seves capacitats. Es tot alld
que déna un lloc a una persona a partir de la diferéncia i 'equitat, i que requereix

temps perque les mateixes persones elaborin el seu discurs i la seva narracio.

Oportunitat500 ha seguit aquest model i s’expliciten exemples a continuacioé.

- Practiques d’afecte: implementacio del programa de mentoria, no preguntar per les
histories de vida, rebudes inicials als municipis, o triar si volen sortir o no en un mitja
de comunicacio.

- Practiques de justicia: contractes de feina i d’habitatge, accés al padro, participacio
en els projectes territorials, homologacio dels carnets de conduir, 0 acompanyaments
al SOC per accedir a feines i formacié.

- Practiques de solidaritat: programa d’emprenedoria, noticies en premsa, creacio del

videoclip, o plans de treball individualitzats.

Els marcs tedrics de ’Ocupacio significativa, la Resiliéncia i el Reconeixement han vertebrat

el disseny i implementacio d’Oportunitat500.

CELEBRACIO | CURES INTERNES

Les cures en la comunicacio interna del projecte és clau pel bon funcionament de I'equip de
treball. La comunicacié interna entre les persones que formen I'equip d’Oportunitat500 esta
basada en la confianga, I'empatia i I'assertivitat, posant la mirada en el benestar comu i
individual. L'equip treballa de manera telematica des de punts diferents del pais, per aixo, és
important posar émfasi en la comunicacié no violenta, el consens i els acords per cuidar
totes les persones de 'equip. Les trobades (dinars, sortides, estades amb nits incloses) son
moments molt importants per refor¢ar aquests aspectes que, alhora que sén jornades de
treball, ajuden a construir un equip més fort, compacte, arrelat al projecte i a establir una

bona base de comunicacié.
Els simbolismes creats a partir de la identitat de la marca Oportunitat500 han facilitat el

sentit d’equip, generant un vincle de projecte, i el sentiment de pertinenga a Oportunitat500 i

Micropobles. Crear imatges visuals reforcen la idea de formar part de ’Associacio de
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Micropobles de Catalunya, del projecte Oportunitat500 i de I'impuls del projecte pilot als
micropobles. En aquest cas, aixo ha estat possible gracies al logotip i les seves aplicacions
en dessuadores i samarretes, i a les enganxines juntament amb el lema “Micropobles, terra

d’acollida”.

CELEBRACIO | CURES EXTERNES

Quan parlem de cures externes i celebracié estem fent referéncia a tenir en compte totes les
realitats existents de totes les persones que participen d’Oportunitat500, siguin aquestes
treballadores (técnics, funcionaris, etc.) o families d’acollida, des de la perspectiva
interseccional i de génere. L'empatia (cura cap a altres persones) i I'assertivitat (cura cap a
la propia persona) son conceptes que ajuden a la creaci6 dels limits necessaris (individuals i
col-lectius) per a sostenir el projecte.

Els seguiments i la disponibilitat horaria amb les families és també un tema de recerca
d’equilibri entre la vida personal i laboral entre els técnics del projecte i les families que
acompanyen. Cuidar els vincles i ser accessible per a les families €s molt important per al
projecte, tenint en compte també que la responsabilitat laboral té les seves limitacions.
Vincular amb les families és un punt fort i clau a Oportunitat500. Treballem amb i per a
persones que posem al centre des de l'inici. El seu benestar és molt important per I'éxit del
projecte, per aixd, temes com la conciliacid, 'ocupabilitat, les motivacions personals,
'arrelament i la vinculacié al territori s6n aspectes basics per als quals cada un dels técnics

vetlla.

Es important analitzar en equip i celebrar els petits i grans éxits aconseguits. Aquest fet
col-lectiu de celebracié promouen un intercanvi d’experiéncies que poden funcionar en
altres casos per millorar la situacié. En aquest sentit, s’han generat propostes com

aquestes:

- Desplacaments als municipis: facilitant els desplagaments inicials als municipis,
realitzats pels técnics d’Oportunitat500 o acompanyant les families a desplacgar-se
en cas de no tenir mitja de transport. També hi ha suport entre families de diversos
municipis propers oferint-se acompanyament en els desplagaments.

- Visites al SOC de Lleida: analitzant la situacio de diversos casos relacionats amb la

conciliacio familiar, es van agrupar diverses families per demanar informacio
individual per a cada una de les dones de les families de Torrebesses, Torre-Serona,
Almatret i Bellaguarda (que ha permés també conversar i intercanviar experiéncies i

informacions entre elles fent un cafe).
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- Visites i dinars a amb les families a casa seva: el fet que les families obren casa
seva als técnics d’Oportunitat500, oferint dinars i sopars en familia, i fins i tot la
possibilitat de quedar-se a dormir si ho necessiten, genera un vincle molt especial i
personal entre families i técnics.

- Acord de col-laboraci¢ entre Torre-Serona i Benavent: ’Ajuntament de Benavent,
finalment, va accedir a col-laborar amb el cas de Torre-Serona, oferint a la familia la
possibilitat d’accedir a la llar d’'infants del municipi vei ja que a Torre-Serona no n’hi

ha, de manera gratuita fins que la mare trobés feina.

El propi projecte Oportunitat500 té uns proposits i uns principis que cal cuidar. Es per aixo
que I'establiment de limits interns forts i acordats fan que, quan cal donar resposta externa,
aquesta sigui coherent i contundent. Davant dels interessos externs, I'estratégia interna de
gestioé d’'Oportunitat500 passa per la sociabilitzacio de la pressio i per enfortir la xarxa de

seguretat entre I'equip.
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INTRODUCCIO

Aquest treball parteix d’un projecte desenvolupat per I’entitat CHAPTER#2 i
I’associaci6 de micropobles de Catalunya (MdC) en col-laboraci6 amb el servei
d’ocupacié de Catalunya (SOC) anomenat Oportunitat500'. El projecte treballa per
I’acollida de persones migrants i refugiades als micropobles de Catalunya, que son
poblacions amb menys de 500 habitants. Aquest treball de final de grau s’ha dut a terme

amb el format d’ Aprenentatge 1 Servei (ApS).

Aquesta recerca pretén fer una analisi de I’impacte d’una de les fases inicials de
’aplicacio del projecte, el procés de sensibilitzacié?, dirigit a les families i persones
interessades a participar a Oportuntiat500. Al present treball s’explora de quina manera
aquesta sensibilitzacid ha tingut un impacte en la decisié de participar en el projecte (i,
per tant, de migrar als micropobles) i els efectes que ha tingut aquesta en la integracid

sociocultural de les participants en els municipis.

El treball parteix d’una revisio bibliografica composta per dos blocs. El primer construit
al voltant dels moviments migratoris, el concepte d’integracid -a partir d’una logica no
assimilacionista-, i el procés de presa de decisions al voltant de la migracid. El segon
bloc del marc teoric fara referéncia al micropoble, la figura de I’estranger 1 de quina
manera s’ha donat la immigracié en aquests entorns. A continuacié s’exposen els
objectius del treball aixi com les hipotesis d’investigacio. Seguidament, es presenta el
model d’analisi i metodologia de la recerca i es concloura amb 1’analisi qualitativa i

I’exposicid dels resultats obtinguts a partir del treball de camp.

Aquest procés s’observa en el marc del projecte Oportunitat500, pel qual es tindran en
compte les particularitats en que s’ha dut a terme el projecte. Aquesta recerca, per tant,
es concreta en ’estudi de I’'impacte del procés de sensibilitzacié com a facilitador de la

migraci6 i de la integracid social als micropobles de Catalunya.

! Explicaci6 del projecte Oportunitat500 a Annex 1.
2 Explicacio6 del procés de sensibilitzacio i del projecte Oportunitat500 a Annex 1.2.



MARC TEORIC
Migracio

Moviment migratori

La migracid és un fenomen observable i analitzable des d’una multiplicitat d’eixos i
disciplines, es tracta d’una qiiestid irreductible a una sola dimensid. Entenem el fet
migratori com a fet social total de la manera que en parla el frances Marcel Mauss, a
Essai sur le Don (2009), tractant-se d’un fet que esta integrat per un sistema, que és
observable en manifestacions individuals a partir de les quals observem una tendéncia,
¢és a dir que a partir d’una observaci6 del concret, podem entendre un tot global. L’autor
defineix el fet social total com aquell fet que “abasta diferents modalitats del social
(juridica, economica, estetica, religiosa), diferents moments de la historia de cada
individu, diferents formes d’expressié.”” Entenem la migracié com un fet social total, en
tota la seva complexitat, ja que els desplacaments de poblaci6 no només son
observables de forma individual ni reductibles a un fenomen demografic o geografic,
sind que el seu impacte abarca tota I’amplitud de la realitat social, politica i economica;
1 amb un sentit historic. Cal remarcar el caracter sistémic de les migracions, que es
donen d’una forma determinada, independentment del criteri individual, fortament
marcat per les relacions establertes entre el nord i el sud global 1 les relacions establertes

pel passat (i present) colonial.

D’altra banda, podem comprendre aquesta visid dels moviments de poblacio des del
concepte de fet social total en un altre sentit, i és el de 1’agent 1 els efectes del seu
itinerari. Tal com assenyala el socidleg Abdelmalek Sayad (2010), és en aquest sentit
sud-nord que es dibuixen les rutes migratories, en un moén marcat per una divisid
desigual entre un sud empobrit, “subdesenvolupat”, el mén de 1’emigracid; en
contraposici6 a un moén ric i “desenvolupat”, el mén de la immigracié. Es
imprescindible remarcar aquesta dicotomia del subjecte que és a la vegada emigrant i
immigrant, 1 és especialment clau quan parlem sobre la integracié d’aquests en la
societat d’acollida. Sayad sost¢ a La doble ausencia que aquest procés és d’absoluta

ruptura amb el grup, amb el seu sistema de valors 1 disposicions comunitaries 1 deriva

3 Mauss, M. & Lévi-Strauss, C. (1971). Sociologia y Antropologia. Editorial Tecnos. (p.24)



en transformacions de tots els ordres (demografic, economic, social i moral). Aixo és
generador d’una individualitzacié de 1’agent que “creia correr, emigrant, cap algun
“paradis” creat a partir de fantasmes i de “‘mentides socials” i es troba amb “[’infern”

de la immigracio.”

Integracio

La qliesti6 de la immigracié remet de forma indissociable del procés d’integracié que es
du a terme en una societat en el moment en que existeix una interaccid entre aquells que
arriben 1 les persones que en son autoctones. Aquest mateix autor fa referéncia a la
integracié com a procés que comenga fins i tot abans de I’emigracio, ja que aquesta és
la manifestacié d’una integracid previa lligada a la presa de decisié de migrar i la presa
de consciéncia d’un sistema, una societat i un mercat de treball nous’. Per aquest motiu
tamb¢é es destaca la rellevancia de valorar el procés de sensibilitzacidé del projecte.
S’associa el terme d’integracié amb un estat de cohesi6 interna en una societat, element
clau en un context de mobilitat humana, en que els elements del grup son canviants. Cal
remarcar, pero, que quan es parla d’immigracié existeixen una gran varietat de
conceptes per definir el “procés a través del qual es passa de l’alteritat més radical a
la identitat més total”® (Sayad, 2010). La seva significacid i is no estan exempts de
controversia, donada la manera en qué s’ha desenvolupat el discurs politic al voltant de
la immigracio al llarg dels anys. Per aquesta rad, profunditzarem en el sentit de la
integracié des d’una perspectiva sociologica, i de la manera en qué s’abordara al llarg

d’aquest treball.

Sayad remarca que, tot i les diverses formes de conceptualitzar aquest procés que
defineix com una /luita de classificacio en que intervé tot el si dels éssers socials i de la
idea que es fan de si mateixos; del pas d’allo que es constitueix com nosaltres en
oposicio a ells o els altres. Esdevé una situacié de construcci6 i desconstruccid de la
percepcid d’alteritat, estretament lligada a la identitat propia 1 aliena, 1 sobre les forces
desiguals en que estan implicades aquestes identitats. La paraula integracio €s, per tant,

hereva d’altres nocions com I’assimilacio, adaptacid o la insercid, que ‘“han estat

4 Sayad, A. (2010). La doble ausencia. De las ilusiones del emigrado a los padecimientos del inmigrado.
Barcelona: Anthropos, p.108 (traduccid propia al catalad)

> Ibid, p.311

¢ Ibid, p. 303



utilitzades en diferents moments i per diversos usos per parlar d’una mateixa realitat

social, un mateix procés sociologic’”. Conseqiientment, cal conceptualitzar-la.

El concepte d’assimilacié apareix a partir de les primeres analisis sociologiques sobre
migracions desenvolupades per 1I’Escola de Chicago, s'entén com el resultat de la
interaccid entre una societat (d’acollida) i aquell qui hi arriba (immigrant) i és en
aquesta relacido que I’individu adopta els seus valors, cultura i normes, allunyant-se o
abandonant els de la seva cultura d’origen. Veiem en aquesta forma d’abordar trets de la
logica colonial, d’adopcid dels costums i valors d’una cultura dominant i homogenia (la
d’acollida), que s’ha traslladat també en la forma d’entendre la immigracid, es tracta
d’una visié unidireccional en que el pes de la integraci6 recau en I’'immigrant. Ha sigut
a partir d’aquest raonament que s’han desenvolupat gran part de les politiques
d’immigracié, fins i tot quan prima un discurs de societat multicultural. L’opinid
publica® fa visible I’impacte d’aquest discurs: es reconeix la importancia de la
immigracid, pero s’oposa a qué aquesta modifiqui I’estructura de la societat; entesa

d’una forma homogenia. (Solé et al., 2002, p.29:30).

Podem relacionar aquesta perspectiva amb una gestié de la immigracid que partia d’una
logica utilitarista de treballador hoste, ideada per cobrir una demanda de ma d’obra
barata en ocupacions no qualificades. Es plantejava un cicle rotatiu de mobilitat partint
d’una estada curta de les persones, que vindrien per treballar i tornarien a marxar,
mitjancant contractacions temporals, restringint els seus drets 1 dificultant el
reagrupament familiar (Castles, 2006, p.742). No obstant, tal com diu Castles, la
migracio esta estretament lligada al cicle vital 1 els immigrants que arriben, joves, creen
lligams 1 aquesta idea d’una emigraci6 temporal canvia. Aquest canvi es deu també pel
fet que, tot i la precarietat i marginacié a la qual estan subjectes, les condicions de vida i
d'accés a serveis publics, sanitat, educacid suposen un gran incentiu per prolongar
I’estada 1 establir-s’hi a llarg termini. “Tota la historia de les migracions mostra que no
hi ha immigracio anomenada de poblacio - a part dels casos d’exode de poblacions
d’un pais a un altre (...)- que no comencés com a immigracio de treball” (Sayad, 2010,

p.106, traduccio propia). Fer cas omis a aquesta realitat, havent basat el sistema de

7 Ibid, p.304-305
8 Resultats Estudi n°3190 CIS. “Actitudes hacia la inmigracion (X)”.



treballadors hostes en una inferioritat i separacio de [’estranger (Castles, 2006; De
Lucas et al., 2009 p. 75) du a majors reticéncies cap a la posterior integracio i
assoliment d’una igualtat entre immigrants i autoctons en la societat d’acollida, caient

en I’adopcié d’una posicid assimilacionista.’

Conflictivisme i integracio

Abordem la integraci6 des d’una perspectiva conflictivista. Aquesta perspectiva es
focalitza en com, en la interaccio entre les parts d’una mateixa societat, s’estableixen
vincles de tensio i conflicte 1 aquest és intrinsec en les relacions que s hi donen. Partint
d’aquest prisma, tota interaccid que es dona entre individus i grups implica un cert
nivell de conflicte. Es per aixd que no podem entendre la integracié com un resultat o
una fusi6 entre els membres que arriben 1 els autoctons, ja que aquesta €és una
perspectiva que assumiria d’entrada que les persones que immigren arriben a una
societat homogenia i1 exempta de conflictes interns. (Charbit, 1998 citant

Costa-Lascoux).

Carlota Sol¢ fa referéncia a la integracio sociocultural dels immigrants. Sosté que una
societat no esta integrada quan els individus que la componen estan juxtaposats: Entén
la integracié com una interpenetracié entre els membres i elements culturals de diverses
cultures en una Unica 1 nova estructura social i cultural. Aquesta integracio sociocultural
s'entén com un procés que consta de dos nivells d’integracid, la integracié estructural
-referent a la penetracid en I’estructura social, ocupacional i de classe- 1 la integracid
cultural -atribuida la reivindicacio dels elements culturals i d’un sentiment de

co-protagonisme d’un projecte politic col-lectiu- (Sol¢ et al. citant Sol¢, 1981).

Tot 1 aix0, aquests dos nivells d’integracio no es perceben com simultanis ni s’estableix
una relacio causal. Per tant, una integracid en l'estructura socioeconomica (estructural)
no té per qué anar de bracet amb una participacié efectiva en les organitzacions socials
o politiques, aixi com de relacions primaries amb la poblaci6 autoctona (Blanco, 1995

citada per Sol¢ et al., 2002). Aquesta Ultima autora fa un apunt referent a una tercera

? Solé, C., Alcalde, R., Pont, J., Lurbe, K., Parella, S. (2002). El concepto de integracion desde la
sociologia de las migraciones. Migraciones. Publicacion del Instituto Universitario de Estudios sobre
Migraciones, (12), 9-41.



dimensié de la integracid, la de la identitat col-lectiva. Aquest esdevé un element
central per la comprensié del concepte d’integracié i adopta una funci6 cohesiva, partint
d’un sentiment de pertinenca i reconeixement d’aquesta de forma col-lectiva, per totes
les parts del grup (Solé et al., 2002). Manuel Delgado (1998) apunta que per la
integracio cultural és necessari una prévia integracid estructural i considera que la
integraci6 resulta de 1’exercici del dret a la diferéncia (en referéncia al que és cultural) i
el dret a la igualtat (en referéncia a el que €s estructural), dins de marcs condicionants

com I’esfera economica o juridica'®.

Cal aclarir que el projecte a partir del qual s’articula el treball esta destinat a persones
amb proteccid internacional 1 persones amb resideéncia 1 autoritzacio de treball. També el
projecte estableix que els micropobles han d’oferir un habitatge de lloguer (que corre a
compte de la persona immigrada), i un contracte de treball subvencionat pel servei
d’ocupacié de Catalunya (SOC)'. Es tindran en compte les particularitats en queé es
dona aquesta immigracid als micropobles, aixi com I’impacte del format del projecte en

la integracié sociocultural dels individus.

Decisio de migrar

Per tal d’apropar-nos a una comprensié més clara sobre I’impacte del procés de
sensibilitzaci6 1 les sessions informatives del projecte es considera adient explorar allo
que envolta la decisié de migrar. Es per aquest motiu que aquest apartat s’adreca a fer
un apropament a les dimensions que engloba la decisio de migrar, per tal de comprendre
en major grau quins elements son claus a I’hora de prendre decisions sobre la migracio.
Cal precisar que, pel que fa a I’analisi, s’explorara aquesta qliestio en referéncia a la
migracié interna en el territori catala; duta a terme per immigrants internacionals. Es
posara émfasi, per tant, en els factors que intervenen en aquesta mobilitat dins del
mateix territori, sense oblidar les implicacions que suposa la condici6 de migrants
respecte a les motivacions i expectatives que I’envolten. Es planteja un enfocament del
procés de decisio de migrar a partir de les motivacions 1 expectatives personals, que es

considera la forma més adient d’adregar el fenomen en el context del projecte.

' Delgado, M. (1998). Diversitat i integracié: logica i dinamica de les identitats a Catalunya. Empuries.
' Resum del projecte Oportunitat500, veure a Annex 1.1



Czaika et al. (2021) parlen de les aspiracions per migrar com un procés generat per la
voluntat de satisfer necessitats, identifiquen aquest fet com un element clau per una
mobilitat duta a terme de forma autonoma. La identificaci6 de les necessitats
individuals a satisfer, motivades per una voluntat d’assolir un nivell determinat de
benestar, una millora de la situacié vital. Malgrat el sorgiment d’aquesta motivacio, la
idea de migrar estd sempre acompanyada d’incertesa, donada per la manca
d’experiéncia prévia, que pot esdevenir un obstacle. Es per aixo que la informacio que
es pugui obtenir préviament a la migracié €s important, ja que 1’aspiracio a migrar esta
generalment sostinguda per una atribucidé d’una utilitat anticipada. “This is precisely
why the stream of information is so important in long-distance migration - information
about prospects must somehow compensate for the absence of personal experience”
(Wolpert, 1965, p.162). Es a partir d’aquestes premisses que es dona especial
importancia a la manera en que es construeix la decisié de migrar, en un procés de
sensibilitzacié que té per objectiu mostrar els micropobles com una opci6é de vida, i

incentivar I’autonomia en la presa de decisions sobre la migracio.

Julian Wolpert (1965) fa servir el concepte “place utility” per denominar el conjunt
d’utilitats que s’atribueixen a una posicid en I’espai en un moment determinat. A partir
d’aquest concepte exemplifica com, en funci6 de les necessitats 1 aspiracions que es
tinguin, s’atribueix una utilitat positiva o negativa a un espai. Aquest nivell d’utilitat es
presenta com a subjectiva i es posara atencid en aquells indrets que presentin una major
utilitat al lloc de residéncia actual. Aquest concepte pot ser d’utilitat per analitzar com
es formen les aspiracions per migrar, pero cal remarcar que la decisi6 de migrar consta

d’altres dimensions, anant més enlla d’una logica de cost-benefici.

Czaika et al. (2021), Proposen 4 dimensions que articulen el procés de decisié de
migrar: 1) La formacié d’aspiracions (motivacions, incentius i expectatives), 2) L’accés
1 ts d’informaci6, 3) horitz6 temporal i de planificacid, 4) Capacitat de decisié i control
sobre la migracid. En I’analisi es posara especial émfasi a aquestes quatre dimensions,
per tal de veure de quina manera s’ha pres la decisié de migrar, i com el projecte s’ha

articulat al voltant d’aquestes.



Sovint es planteja aquesta decisio des d’una perspectiva racional. En 1’analisi es
considerara una qiiestio pluridimensional i s’abordara des de la perspectiva del
comportament migratori induit per motivacions 1 aspiracions, sorgides d’una
sensibilitzacié (o rebuda d’informacid). Al ser una migracid6 oposada a corrents
estructuralment consolidats com podria ser 1'éxode rural a Espanya, per comprendre que
mou els actors a “anar a contracorrent” es fara una aproximaci6 micro a la decisio de

migrar.

Micropoble

Trets generals

El projecte a partir del qual es desenvolupa aquest TFG es du a terme als micropobles,
impulsat per 1'Associaci6 de Micropobles de Catalunya (MdC). Concretament, els
municipis que han participat en el projecte son aquells que tenen poblacions de menys
de 500 habitants. Aquests municipis representen un 35% del total de municipis de
Catalunya (947)" i concentren 1’1,1% de la poblacié de la comunitat autonoma. Es
tracta de poblacions generalment situades en I’ambit rural i altament afectades pels
moviments migratoris interns d’¢xode rural, patint una gran despoblaci6 durant el segle
XX. Malgrat aquesta tendéncia, s’observa a finals del segle XX noves formes
d’immigracié cap aquests espais, tant internes com internacionals. Aquesta nova
dinamica es deriva, en part per la creixent taxa d’immigracié que ha passat de ser del

2,9% del total de la poblaci6 a Catalunya 1’any 2000, a suposar el 16,3% el 2022".

Romagosa et al. (2020) descriuen diferents formes que adopten les migracions
internacionals a les arees rurals, una tendéncia en auge que destaca per 1) les
migracions residencials o de jubilacio, plantejant aquests municipis com espais que
ofereixen una major qualitat de vida. 2) Les migracions de retorn de poblacié que havia
emigrat anteriorment o familiars d’aquests. 3) Migracions laborals o economiques, que
tot 1 ser menys habituals, estan constituides per immigrants poc qualificats que es

desplacen en aquests espais cercant oportunitats laborals'.

2 Dades extretes del departament de territori de la Generalitat de Catalunya: https://bit.ly/3UE71Yt
'3 Dades del padré municipal d’habitants (IDESCAT): https://bit.ly/3UE71Yt
!4 Romagosa ef al. (2020:46)

10


https://bit.ly/3UE71Yt
https://bit.ly/3UE71Yt

Ens centrarem en aquesta ultima variant, que donat el seu caracter menys freqiient, no
consta de gaire literatura, especialment pel que fa a l'observacido del fenomen a
Catalunya. Cal destacar, en primer lloc, que és des del municipi i el seu ajuntament que
s’aborda la primera acollida. Es tracta de I’organisme public més proper a la ciutadania,
assumint també la inscripcié al padrd, que és clau per poder accedir a serveis
fonamentals com 1’educacid o I’assisténcia sanitaria. Les administracions locals tenen
també la capacitat de desenvolupar politiques i iniciatives per I’acollida de persones

nouvingudes'’

Els micropobles son municipis que reuneixen particularitats pel que fa a I’ambit social 1
politic, donades les limitacions que es troben per escassetat de mitjans, serveis i
recursos en que¢ s’emmarquen neix 1’MdC, associacié d’ajuntaments que pretén donar
veu a aquestes administracions per garantir I’accés a la igualtat de béns i serveis per tota
la poblaci6 aixi com afrontar els desafiaments suposa el desequilibri actual que es dona
entre els nuclis urbans i1 rurals en termes demografics i de mecanismes de
desenvolupament'®, A partir d’aquesta uni6 de forces de les diferents administracions
locals es desenvolupen projectes com Oportunitat500, situant-se en el mapa com a

agents participatius en 1’acollida de persones migrades.

Podem destacar en aquestes poblacions elements particulars en 1’estructura social,
donada la seva dimensidé més reduida i la major proximitat entre els agents socials. Es
plantegen com un medi que, a primera vista, es caracteritza per tenir una capacitat per la
coordinaci6 entre entitats locals, poblacié autoctona i poblacido immigrada que es torna
molt complexa quan intentem imaginar-la en un entorn urba, on generalment s’agrupa la
majoria de poblacié'’. No es profunditzara molt en aquesta qiiestio, perd si que és
important remarcar la relacié que t€ amb el concepte de “treballador hoste” mencionat
anteriorment, pel qual la industrialitzacid6 genera gran demanda de treballadors no
qualificats en zones urbanitzades, a diferéncia de la idea de treball estacional que esta

més lligat a la ruralitat (Domingo i Bernad, 2017).

'S Wladyka, D., Morén-Alegret, R. (2019:298)

' Nota de premsa del procés d’elaboraci6é d’un estatut dels municipis rurals: https:/bit.ly/3041gY T

17 Vilaseca, A., & Trepat, E. (2008). Ruralitat i immigracio: la integracié de les persones immigrades en el
mon rural catald. Fundacio del Mon Rural. p.38
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També cal remarcar la quantitat més gran de serveis que es troben a la ciutat i ’efecte
crida d’aquests en el moment d’emigrar, considerat-se un entorn amb més oportunitats
professionals 1 una possible xarxa d'acollida d’altres emigrants d’un mateix origen. Ho

esmenta Abdelmalek Sayad fent referéncia a la immigraci6 algeriana a Franga

“Cada nueva ola de emigrados que llegaba a Francia encontraba ya establecida alli una
comunidad formada por emigrados mas antiguos, a la que podia sumarse. Puesto que la
tradicion de la inmigracion ha permitido tejer, en su propio seno, una red de vinculos de

solidaridad sin la cual le hubiera sido imposible perpetuarse.” (Sayad, 2010, p.93).

La figura de I’estranger

Enrique Santamaria (2002) remarca la importancia d’estudiar la significacio social de la
figura de l'estranger en el context de les migracions des de la sociologia, que s’assigna
des del seu significat comu com “aquell que €s natural d’un altre pais” o que “no té la
nacionalitat de I’estat en que resideix” i que, per tant, designa la no pertinenga a un grup
determinat. Es una nocié lligada a la 1ogica d’estat-nacid i fa un apunt en el cas
espanyol, com a estat plurinacional i la qiiestié de Catalunya, que és representada com a
comunitat etnolingiiistica articulada fonamentalment al voltant de la llengua i una
historia, institucions i una forma de ser determinades. Conclou que, I’estranger a
Catalunya sera sobretot (perd no de forma exclusiva), aquell qui no parla catala,

esdevenint una estrangeria que pot no ser juridica, perd és social. (Santamaria, 2002.

p.53)

Donades les particularitats del micropoble, podem veure com poden afectar a la
integracidé (o no integracid) de les persones immigrants. Georg Simmel parla de la
figura de I’estranger i la manera en qué la modernitat ha portat amb si un procés de
diferenciacio i individualitzacid en que les relacions socials no estan determinades per
la proximitat espacial, generant distancies irrompibles de tipus cultural, politic o social

(Sabido, 2012)'®. Aquest tret és especialment caracteristic de les grans ciutats, pero el

'8 Simmel, G., Elias, N., Cacciari, M., & Schutz, A. (2012). El extranjero: sociologia del extrafio (O.
Sabido Ramos, Ed.). Sequitur. (Introducci6 d’Olga Sabido)
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micropoble no estd exempt d’aquest fenomen, estant també subjecte als efectes de la
modernitat i conflictivitat interna. Malgrat aixo, la proximitat espacial i social entre els
individus fa que les actituds cap a la figura de I’estranger puguin ser més notables

(siguin negatives o positives).

“Alguns immigrants consideren que a les grans ciutats les persones viuen de forma més
anonima i aillada que als espais rurals, i les interaccions socials son més dificils. En
aquest sentit, alguns posen emfasi en el sentiment d’estima cap als espais rurals, ja que
ser coneguts com a individus pels veins pot ser una vacuna per enfrontar certs estereotips

negatius perjudicials.” (Morén-Alegret, 2008, p.550)

Podem contemplar, per tant, la integracié com una interaccio entre de les practiques
individuals dels subjectes i les mesures preses pels paisos d’origen i acollida, donant pas
a un ventall de possibilitats en funcié de si I’acollida afavoreix o no el pluralisme, i
I’impacte que pot tenir aix0 en la integracié sociocultural (Oriol citat per Herrera,

1994).

OBJECTIUS DE LA RECERCA

Aquest treball té¢ per objectiu 1’analisi de I’impacte del procés de sensibilitzaci6 dut a
terme en les primeres etapes del projecte Oportunitat500 a les families 1 persones
interessades a participar en el projecte. Per tant, aquest estudi pretén explorar de quina
manera aquesta fase inicial va afectar en la decisié de migrar als micropobles aixi com
de quina manera, aquesta ha contribuit (o no) a la integracidé entre les persones

nouvingudes als micropobles i la societat d’acollida.

Cal remarcar per una major comprensio de I’enfocament del treball i del disseny
d’analisi les condicions en qué s’emmarca aquest projecte, que pel fet de ser una
migracié mediada, coordinada i amb un seguiment es presenta de forma convenient pel
desenvolupament d’una integracioé social entre els actors (nouvinguts i autoctons). Tot i
aixo0, volem explorar els reptes que planteja aquesta integracio i les condicions en que es

du a terme, especialment tenint en compte de quina manera aquesta es pot haver vist
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afectada per la sensibilitzacio inicial i com s’ha anat desenvolupant al llarg del temps a

aquests municipis catalans.

Pregunta de recerca

Quin impacte ha tingut el procés de sensibilitzacié dut a terme en el projecte
Oportunitat500 en la presa de decisid per part de les persones immigrants de migrar als
micropobles i en la integracidé sociocultural d’aquestes persones als micropobles de

Catalunya?

Hipotesis d’investigacio
Aquest treball consta de dues hipotesis d’investigacio a les quals s’intentara donar

resposta a partir de I’analisi d’entrevistes qualitatives 1 el marc tedric.

Hipotesi 1: El procés de sensibilitzacio va tenir un impacte en la decisio de migrar als
micropobles. Les expectatives que s'estableixen al voltant migracidé son determinants

per la presa de decisio.

Hipotesi 2: Les particularitats de 1’acollida sota el marc del projecte Oportunitat 500
tenen un impacte en les formes d’integraci6 sociocultural que es donen als micropobles

participants al projecte.

DISSENY D’ANALISI I METODOLOGIA

Aquesta recerca pretén analitzar empiricament i en profunditat el procés de participacio
de les persones immigrants al projecte Oportunitat 500, especialment en les primeres
fases: la sensibilitzacid i acollida, amb 1’objectiu de veure quin impacte ha tingut
aquestes en el procés de prendre la decisio de migrar, aixi com de la integracio
sociocultural. Per tal d’assolir aquest objectiu general s’ha dut a terme una recerca que
parteix d’una metodologia qualitativa que ens permet aprofundir en les vivéncies i
sensacions subjectives dels actors de forma detallada. A partir dels resultats obtinguts
s'elaborara un informe d’avaluacié sobre el procés de sensibilitzacié per 1’entitat

CHAPTER#2, referent d’aquest treball d’ Aprenentatge i Servei.
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Concretament, s’ha fet a partir d’entrevistes semiestructurades'® que han permés fer una
observacio detallada de les experieéncies viscudes pels participants al projecte, aixi com
una descripcid del procés a partir dels seus punts de vista i atribucions de significat. El

treball de camp d’aquest treball consisteix en un total de 7 entrevistes® (figura 1).

Figura 1. Taula d’unitats mostrals

Perfil Nombre d’entrevistes Especificacions

. Criteri de cas tipic, accés
Persones migrants

arribades als micropobles 4 proporeiona t pel
! coordinador teécnic del
arrel del projecte .
projecte.

I resident d’un
micropoble participant
(xarxa d’acollida).

1 resident d’un
micropoble técnic del
projecte.

Residents de micropobles 2

Coordinador técnic del
projecte 1 tecnic del 1 Entrevista exploratoria.
procés de sensibilitzacio

Taula d’elaboracio propia

Aquestes entrevistes s han realitzat a un seguit de casos diferents. La seleccio dels casos
correspon a criteris tan teorics com empirics. Les decisions en termes de mostreig han
canviat al llarg del treball?', a mesura que s’ha anat avangant en el treball de camp i s’ha
anat perfilant la recerca, s'han detectat noves unitats d’informacié (a banda de les

usuaries, que s’han mantingut al llarg del treball com a unitats principals per 1’analisi).

En primer lloc, es van fer entrevistes a les persones immigrades (usuaries del projecte).
Aquest constitueix el cas més rellevant per I’analisi pel seu caracter explicatiu, i per

aquest motiu es consta d’un nombre major d’unitats. Seguidament, es van dur a terme

19 Gui6 de les entrevistes a Annex 6.3
20 Taula resum de casos a Annex 6.2
2! Veure reflexié metodologica a Annex 4
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entrevistes a residents de micropobles, especialment des de 1’Optica de la integracio.
Finalment, es van fer entrevistes a 1’equip técnic del projecte, amb 1’objectiu de

comprendre amb més detall tant el procés de sensibilitzacio com la implementacio.

L’accés a la mostra ha estat proporcionat pel técnic del procés de sensibilitzacid i
coordinador técnic del projecte, que va facilitar el contacte tant amb les persones

1.2 Les entrevistes s’han fet de forma virtual, a

nouvingudes com amb el teixit veina
través de videotrucada. El format en linia permet una major flexibilitat per tal de dur a
terme les entrevistes, aixi com una major amplitud i diversitat de la mostra (fer-les
presencialment requeria una alta capacitat de moviment pel territori i temps). També
aquest format permetia la preseéncia no intrusiva tant de 1’entrevistadora com la del

coordinador tecnic del programa, persona propera a les entrevistades i figura de

confianga que feia una breu presentacio inicial abans de les entrevistes.

RESULTATS

En aquest apartat es fara una exposicio dels resultats obtinguts a partir de I’analisi de les
entrevistes® realitzades en relacié amb el marc tedric estudiat i mirarem de contrastar
les hipotesis plantejades anteriorment. L’analisi s’ha dut a terme mitjancant la

codificacié d’entrevistes amb el programari Atlas.ti 9.

Hipotesi 1. El procés de sensibilitzacio va tenir un impacte en la decisio de migrar als
micropobles. Les expectatives que s'estableixen al voltant migracio son determinants

per la presa de decisio.

Trobem d’entrada que la sessi6 informativa anava dirigida a tota persona que estigués
interessada i veiés el mon rural com a opcid de vida. Tot i aixo, trobem en tots els casos
una identificacid de situacions de vulnerabilitat, en les que, tot i no estar necessariament
plantejant-se la possibilitat d’efectuar una migracié interna, es reconeixen necessitats a

cobrir. Aquesta identificaci6 de necessitats porten les usuaries a donar un seguit de

22 Text per establir contacte a Annex 6.1
2 Tots els noms propis de persones i ubicacions han estat anonimitzades.
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passos que les durien finalment a la participacio en les sessions informatives i a prendre

la decisi6 de migrar.

“Cuando yo me vine para aca para el pueblo yo ya tenia el alta en la seguridad social. Yo le
dije a mi asistente: “no, mira: voy a tener ya un contrato laboral, ya me dieron de alta en la
seguridad social, es un aflo, voy a tener una casa... Obviamente pues voy a empezar a
formar parte del sistema porque voy a pagar servicios, voy pagar un alquiler, mis
alimentos,...” pero que es lo que realmente uno quiere, quieres tener pues como... una

vida.” - E1 (Persona migrada a micropoble)

Veiem com, les motivacions per assistir a la sessid informativa i que desencadenen la
decisié d’anar-hi s’apropa més a la voluntat de canviar una situacio vital desfavorable i
no tant 'existéncia d’una aspiracio a viure en un entorn rural. Trobem un punt en comu
a totes les entrevistes a usuaries, que ¢s el fet que cap d’elles havia visitat préviament un
micropoble, per tant ens trobem en un marc de desconeixement de la realitat i vida
quotidiana del micropoble. Trobem també que aquest desconeixement genera un alt
grau d’incertesa, es tracta d’un context en que la manca d’informaci6 no permet generar

aspiracions o expectatives de desplagament als micropobles.

“In general of course we were worried about how it is to live in a small city (...) it was you
know, out of any imagination how it could be to live in such a small city. (Our worries
were) Day to day questions about “is there good internet, is there a good shop?” But, after
all, it was very fast and good at answering these questions when we asked about them (...)
Before the session we did not consider living in a small city. I think we didn’t talk in the
way of this possibility but when this program appeared and they described the conditions

and what they provided it made sense for us.” - E2 (Persona migrada a micropoble)

Veiem com, el fet d’obtenir informacié al voltant del projecte, i especialment de la vida
a entorns rurals el grau d’incertesa es redueix, obrint la possibilitat de considerar viure a
micropobles com una possibilitat real a motor de les motivacions®. Tal com deia
Wolpert (1965) la informacié rebuda compensa la incertesa que genera la manca
d’experiéncia previa. Cal remarcar també com aquesta informacié és important a I’hora

de transformar 1’imaginari que es té de les zones rurals, que parteix del que Sayad

2 Veure annex 7. (Altres consideracions per ’analisi)
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(2010) denomina la doble absencia, aquest procés de ruptura amb el sistema de valors i
disposicions comunitaries del pais d’origen, en qué la concepcid d’un entorn rural pot

diferir ampliament de la disposicio de I’entorn rural al territori de desti.

“(When I decided that I would join this project) people were like “Oh, Mariam, you were in
a big city like Kabul. Why do you go to a village?” “You had an important job and you
can’t do your work in a village, why do you go there, Mariam? you are a teacher, and you
like it in a big city”. I say ok, first of all, it is Espanya, it is Catalunya, and in Europa it is
not different between the life of a village and city, it’s equal I think. And when they
presented information for us, (...) I was more interested for life in villages, and now I've

seen with my eyes that it’s good.” - E3 (Persona migrada a micropoble)

Per acabar, cal remarcar com a indicador el grau de satisfaccid de les persones
immigrades respecte la seva mobilitat, malgrat els reptes que ha pogut plantejar aquesta
decisio, I’experieéncia es valora molt positivament. Aquesta valoracid es relaciona també
amb el grau de transparéncia envers la informacio i aspectes de la vida als micropobles:
“no lo traen a uno con los ojos vendados, no. Le dicen a uno las cosas como son” (E1,
Persona migrada a micropoble). Tot 1 aix0, no deixa d’haver-hi un grau d’incertesa

causat per la manca d’experiéncia propia o experiencies de referéncia.

Of course, we had some doubts, we had some questions. We asked all of the questions we
had, we got the answers and then we made a decision. The doubts passed away only after
we came to Serendell and lived there for some time, you know? For a few weeks, like when
you really understand that everything is ok, it’s 15 minutes to the shop... there are friendly
neighbors who help with everything you need... and when you really experience how it is,

the doubts went away. - E2 (Persona migrada a micropoble)

Conclourem que es confirma la primera hipotesi, la informacié rebuda durant el procés
de sensibilitzacio esdevé una pega imprescindible a I’hora de prendre decisions sobre la
migraci6. Tot 1 aixd, no podem esperar fer desapareixer la incertesa, que romandra fins
haver establert contacte amb la realitat, la informacié que s’obté de 1’experiencia propia.
Malgrat aixo es pot reduir fins al punt que hi hagi prou informaci6 per acceptar prendre
el risc de migrar. Cal remarcar també que, de la mateixa manera que alguns assistents a
la sessio van decidir participar, d’altres van decidir no fer-ho, son 170 les persones que

van participar en les sessions informatives, 1 28 les que finalment van poder efectuar
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aquest desplacament. [’accés a la informaci6 és, per tant, un element decisiu, tant de

cara a la migracié com a la no-migracio6 en contextos de desconeixement i incertesa.

Hipotesi 2. Les particularitats de [’acollida sota el marc del projecte Oportunitat 500
tenen un impacte en les formes d’integracio sociocultural que es donen als micropobles

participants en el projecte.

Donat que el projecte estableix unes bases solides d’integraci6 estructural (també pel fet
que totes les persones participants havien de tenir permis de residéncia i treball, que és
el component clau del cami a una igualtat social respecte la poblacio autoctona),

posarem emfasi en el caracter social dels micropobles com a medi d'integracio.

Un dels components que més pes t& en el moment de valorar 1’acollida per part dels
municipis ¢és la implicaci6 del veinat i el suport rebut. Veiem com, en municipis amb
poca (o nul-la) experiéncia en 1’acollida de persones migrants, s’articula una resposta

veinal a I’arribada de les persones immigrades.

“[Els veins s’han implicat] Fent la recollida [de I’habitatge] del que calgués, després a
I'hivern, uns veins els han ajudat a trobar la llenya, els han acompanyat fins al punt on ells
recullen la llenya i els han fet viatges. Uns altres veins, fent un acompanyament més
d'ensenyar el poble, d'explicar-los com funcionen les coses, on poden anar a comprar, fer
trobades de joves... I estant disponibles pel que necessitessin. Després també pel tema de la
feina, explicar-los quins son els edificis, qué fem aqui, en qué consisteix la seva feina, fer

una mica de traduccié... Entre tots ho hem anat fent tot.” - E6 (Resident de micropoble)

A part d’aquest suport en la primera acollida, destaca la proximitat entre el teixit social
que es desenvolupa en entorns rurals, que permet irrompre d’una forma més transversal
a la realitat social i es fa més factible impregnar-se de la vida, habits i la cultura del
municipi. En un micropoble no existeix [’anonimat derivat del procés
d'individualitzacidé que trobem a les ciutats (Simmel, 2012)*. Aquest fenomen redueix
la produccié d'alteritat, apropant-se més a 1’aparicié d’una identitat col-lectiva, 1 per tant

d’un sentiment de pertinenga (Blanco, 1995).

% El procés d’individualitzacio resulta en un procés de creacié d’alteritat (jo i els altres), en qué no hi ha
una distincid dels copresents a ’espai public.
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“Yo veo todo lo bueno, veo la tranquilidad, veo que mis hijos estan tranquilos acé, pueden
salir, pueden jugar... yo no me voy a preocupar de nada. Sé con quién estan jugando, el
vecino que es el hijo de no sé quién, y asi; y uno ya los conoce entonces yo veo que hay
mas ventajas que cualquier reto. Porque por ejemplo el tema del transporte yo es lo que te
digo, no hay transporte pero siempre estan las personas disponibles para ayudarte. Que yo a
veces no me lo creo porque que yo vengo de (...) una ciudad y es lo que yo te acabo de
decir, osea alli usted va a lo suyo y si puede solucionarlo lo soluciona, entonces claro acé es
tan diferente... Que ti puedes saludar a la gente sin conocerla. Des del primer dia: “tu
escribe en el grupo lo que tu necesites, ir a [...] si tienes que salir a Barcelona, si tienes que
ir a Igualada, si te hace falta, no sé, el azucar. Cualquier cosa estamos dispuestos” entonces
creo que han sido muchisimas, muchisimas las ventajas de venir al pueblo. Y en realidad el

reto como tal... es que de verdad no... no veo que haya nada asi como uno diga “uy, no”.

- E1 (Persona migrada a micropoble)

Tot 1 aquests elements, el projecte es va iniciar el setembre de 2022, i no és possible
avaluar actualment com s’ha dut a terme un procés d’integracié als micropobles, tot 1
que en podem advertir les potencialitats. De cara a I’adquisicié d’autonomia (i per tal
d'evitar una deriva assistencialista de 1’acollida) cal treballar en certs aspectes com ara
el repte que suposa la mobilitat, imprescindible per accedir als serveis basics com el
metge o 1’escola, aixi com pel consum de béns o 1’oci. Per ara en la majoria dels casos
el veinat esta assumint aquesta tasca essencial. Existeix la possibilitat de I’aparicié de
processos d’integracidé que s’escapin de la definicié que proposa Delgado (1998): el
resultat de 1’exercici del dret a la diferéncia (en referéncia a allo cultural) 1 el dret a la
igualtat (en referéncia a allo estructural). Un excés d’assistencialisme podria suposar

una infantilitzacidé que no s’alinearia amb criteris d’igualtat.

“lhi ha un municipi] molt partidari a rebre persones refugiades, immigrants (...), pero el
repte més gran és treballar envers les expectatives que ells mateixos mantenen. Es a dir, ells
consideren que una persona refugiada ha de ser tal, tal, tal; complir, aixo, aixo, aixo, i s’ha
de fer tal com ells consideren que ha de ser el procés d’acollida. No deixen que aquesta
persona faci el seu procés, no. (...) Jo crec que aixo és potser la problematica més gran que
hem tingut aqui és una sobreproteccid, una sobre tutela.” - ES (Resident de micropoble i

técnic del projecte)
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Per bé que cert grau d’assistencialisme pot ser fins i tot necessari a 1’inici - a I’hora de
fer un acompanyament -, quan parlem d’integracié €s important que es respecti el dret a
la diferéncia que esmenta Delgado (1998), donant peu a processos d’autonomia propia i
emancipacié. Caldria veure com en municipis amb pocs residents es desenvolupen
mecanismes d’acceptacio de la diferéncia partint del supdsit d’un major grau
d’homogeneitat social que en els entorns urbans. Podem trobar una gran tipologia de
situacions respecte a la integracio en funcié del grau d'obertura al pluralisme que tingui
la societat d’acollida (Herrera, 1994, p.75). Trobem que les particularitats de
I’estructura social dels micropobles esdevenen una “arma de doble fil” que té una alta
capacitat integradora, que en funcié de com s’estructura pot resultar en una integracio

igualitaria, assistencialista, o un rebuig (en cas d’un gran hermetisme).

CONCLUSIONS

L’estudi al voltant de moviments migratoris implica un nivell de complexitat elevada
donada la immensitat de dimensions que conformen aquest fenomen. Malgrat la
impossibilitat d’abast de 1’objecte d’estudi en la seva totalitat, el present treball pretén
ser un punt introductori per la comprensié de les primeres etapes del projecte
Oportunitat500 profunditzant en els factors que intervenen en la presa de decisio de
migrar, aixi com el procés d’integracié de les persones migrades a partir de la fase de

sensibilitzaci6 i I’acollida als municipis de menys de cinc-cents habitants a Catalunya.

Aquesta recerca ha permes obtenir un major grau de comprensio de I’impacte que va
tenir el procés de sensibilitzacid durant la primera etapa del projecte. La informacio
rebuda a les sessions informatives permet establir I’anhel a realitzar una migracio
interna reduint el grau d’incertesa produit per la manca d’una experiéncia prévia i el
desconeixement dels micropobles. Observem que les motivacions que mouen aquesta
migracid estan més lligades a la voluntat de revertir una situacié d’inestabilitat, que no
pas a una aspiracié previa a viure en entorns rurals. Pren rellevancia la transparéncia de
la informaci6 transmesa, que evita la creacid d’expectatives irrealistes o idealitzades,

que dificultarien el procés d’arribada i d’integraci6 als municipis.
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Pel que fa a la integracio, veiem que es produeix en unes circumstancies especials,
donat que es garanteixen un seguit d’elements (habitatge i ocupacid) que solen estar
absents en I’analisi d’altres processos d’integraci6. Per aquest motiu, I’analisi s’ha
focalitzat a I’aspecte social de la integracio, posant en relleu la singular forma que pren
el teixit social (que és també la xarxa d’acollida) en els micropobles. S’ha detectat el
potencial integrador d’aquest a partir de la comparacié amb les experiéncies viscudes
per les persones entrevistades a espais urbans partint d’una primera migracid
internacional. L’aspecte embolcallant que presenten els entorns rurals planteja també

reptes en relacié amb la forma que pot adoptar la integracio.

Arran d’aquesta recerca s’ha constat que fora bo fer una comparativa al voltant de la
migracié a micropobles per part de persones alienes al projecte per tal d’explorar quin
impacte ha tingut aquest tant en la decisié de migrar, com en la integracio social que

s’ha donat, podent desenvolupar una avaluaci6 d’impacte d'Oportunitat500.

D’altra banda, també seria interessant fer una analisi exhaustiva de les experiéncies
migratories en entorns rurals per tal de desenvolupar un model d’acollida rural adaptat a
I’Optica rural, per tal de treure tot el suc possible al seu potencial integrador; aixi com

detectar possibles fragilitats.

“As 1 told you, when I go anywhere... Last week I went to Barcelona and I was like
“oh my god, when will I arrive to my village?” because I need my village weather,
my village people... because I need to sleep, here it’s more relaxed. Now I feel like

Llunamunt®® is mine.” - E4 (Persona migrada a micropoble)

% Pseudonim del municipi
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ANNEXOS

ANNEX 1. Resum del projecte OportunitatS00 de CHAPTER#2

1. Breu resum del projecte Oportunitat500

Des de I’Associacio de Micropobles de Catalunya (MdC)

L’objectiu d’Oportunitat500 busca que els micropobles de Catalunya donin resposta a
I’acollida de persones migrades i refugiades. Per aixo, el programa compta amb el
segilient desplegament: Contracte i formaci6 de les persones acollides (amb finangament
del SOC). Seguiment de les persones acollides 1 dels ajuntaments (MdC).
Complementariament, s’implementa el programa de mentoria ideat per la Direccio
general de Migracions, Refugi i1 Antiracisme (DGMRA), que permet fer un
acompanyament des del voluntariat per part de veines 1 veins. Impulsar la creacio
d’iniciatives 1 projectes propis al territori partint de la idea que el territori és sobira i
responsable de les seves accions. D’aquesta manera, el territori imaginara,
implementara i emprendra projectes concrets vinculats a Oportunitat500. Les persones
participants d’aquest projecte han seguit un procés de sensibilitzacié que ha tingut una
durada de dos mesos i que ha estat finangat pel Departament de la Presidéncia de la

Generalitat de Catalunya.”’

Video explicatiu del projecte 1 la seva etapa inicial:

https://www.youtube.com/watch?v=C49gE201R90Q

Des del Servei d’Ocupacio de Catalunya
El Programa de suport a la implementacid de les Politiques Actives d'Ocupaci6 (PAO)
en municipis de menys de 500 habitants de Catalunya es tracta d'una politica de foment
de l'ocupacioé que, mitjangant els projectes de millora de 1'ocupabilitat de les persones
treballadores en situaci6 d'atur i les persones treballadores, permet adquirir experiéncia
laboral en un entorn real de treball, i que obtinguin la qualificacid o les capacitats

necessaries, per a la seva insercio laboral.

' https://www.micropobles.cat/oportunitat500/
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Els ajuntaments dels municipis de menys de 500 habitants solen estar agrupats
territorialment, singularitat que afavoreix la seva sinergia de treball mancomunat i de
treballar en conjunt en programes col-lectius per donar resposta a necessitats i

problematiques concretes.

L'objectiu d'aquest Programa és implementar les politiques actives d'ocupacid en
municipis de menys de 500 habitants de Catalunya. Aquests municipis per la seva mida
1 capacitat técnica 1 econOmica tenen menys recursos per presentar-se a les
convocatories anuals del SOC en I'ambit del foment de 1'ocupacio i el desenvolupament

economic local.
Les actuacions subvencionables son les segiients:

1. Actuacid de contractacid laboral.
2. Actuaci6 de formacio.

3. Actuacié d'acompanyament.”®

Figura 2. Objectius del projecte

Imatge d’elaboracio propia

Bhttps://serveiocupacio.gencat.cat/ca/entitats/subvencions-desenvolupament-local/programa-de-suport-a-1
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Figura 3. Esquema grafic del funcionament del projecte

Esquema d’elaboracid propia

2. Fase de sensibilitzacio del projecte Oportunitat500

L’objectiu d’aquesta primera fase és mostrar els micropobles com una opci6 de vida a
les persones migrades residents a les zones urbanes de Catalunya. Es fa a partir d’un
procés de sensibilitzacio, la primera etapa de la implementacié del projecte consisteix
en tres accions pilars: captacid de persones interessades, treball de I’imaginari i

seguiment.

S’organitzen sessions informatives en les quals hi assisteixen un total de 168 persones a
les sessions (d’entre 371 interessades) que es duen a terme a les capitals de provincia de
Catalunya. En aquestes sessions informatives s’explica en major detall el projecte
Oportunitat 500, a partir d’un discurs centrat en el missatge “Els micropobles sén una
opcid6 de vida”. Les sessions duraven 1,5h i tenien 1’objectiu d’explicar qué és

Catalunya, que és un micropoble i quina proposta portava Oportunitat 500.
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Figura 4. Esquema grafic resum del procés de sensibilitzacid

Grafic d’elaboraci6 propia
Per acompanyar el procés de decisid sobre la voluntat de participar al projecte es
desenvolupen les sessions informatives partint de tres missatges principals: Els
micropobles com a opcid de vida, el poder de decisié i els recursos disponibles. Aixo es
fa a través de la gamificacidé de les sessions, amb el proposit de dotar les families i
persones assistents d’autonomia i empoderament a partir de la presa de decisions al llarg
del procés. Durant les sessions, es feia emfasi en I’acompanyament i seguiment amb el

qual es comptaria si finalment prenien la decisié de formar part del projecte.

La gamificacié de les sessions consistia en fer un treball conjunt de I’imaginari sobre
qué ¢és Catalunya i els micropobles. Es va fer a través de diferents dinamiques. En
primer lloc, es feia una explicacido breu a partir de diapositives sobre 1’estructura

territorial 1 administrativa de Catalunya i1 seguidament s’iniciava un joc on s’ensenyaven
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fotos de capitals de comarca, municipis petits i Barcelona amb 1’objectiu de generar
confusié i ensenyar que fora de Barcelona també hi ha oferta cultural i existeixen

comunitats de persones.

En segon lloc es dibuixava Catalunya en un paper blanc al terra i s’hi anaven descrivint
els diferents paisatges, capitals de comarca i alguns micropobles. Es descrivien quatre
paisatges que les persones assistents podrien escollir al final de la sessio: prop del mar,

muntanya alta, muntanya mitja i zona agricola.

Enllag a la pagina web de micropobles de Catalunya, enllag de la sessi6 informativa
realitzada per els ajuntaments que estaven interessats a participar.

https://www.micropobles.cat/oportunitat500-programa-dacollida-de-refugiats-i-migrants

-de-mdc/ .

Procés de sensibilitzacio en relacio amb I’apartat metodologic i objectius de la
recerca

Les entrevistes a persones immigrades tenen per objectiu saber com es va viure aquest
procés de sensibilitzacio i per tal de con¢ixer I’impacte que ha tingut tant en el procés
decisiu d’anar a viure als micropobles, com en la posterior integracio de les persones
nouvingudes en aquests entorns. Es pretén també detectar aquells punts forts 1 febles de

’acci6 1 valorar la possibilitat de noves propostes en un informe final de valoracio.

Objectius especifics:
e (Quines expectatives es tenien a I’inici del projecte i com va canviar després de
les sessions informatives
e Saber en quina mesura han impactat el procés de sensibilitzacio en la decisio de
viure als micropobles
e Quin impacte ha tingut el procés de sensibilitzacio previ en la integracio de les

persones nouvingudes
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3. Disseny del projecte pilot

Procés pensat de manera que es fomentés 1’autonomia de les persones a través de la

presa de petites decisions. Aquest procés per tant, es va fer gamificat, aportant una

dimensi6é de dinamisme 1 progrés partint de la presa de decisions. Forma del procés

gamificat:

Figura 5. Representacid grafica de la forma del procés gamificat.

PRESENCIAL DIGITAL
ViDEO
PERSONA
MIGRADA 1 ViDEO
PERSONA
TRIPTIC1  TRIPTIC 2 ViDEO MIGRADA 4
PERSONA i
z VIDEO
TRiPTIC3  TRiPTIC4 MIGRADA2 PERSONA
VIDEO MIGRADA 5
PERSONA
MIGRADA 3

MUNICIPI2 MUNICIPI 4

PRESENCIAL

VISITA

DIGITAL

HASHTAG

Elaborada per I’ Associacié de Micropobles de Catalunya i CHAPTER#2

En primer lloc es van realitzar una série de fulletons que representaven diferents perfils

d’origen 1 genere amb el missatge: “Els municipis petits son una opcié de vida:

descobreix-los”. Aquest triptic conduia a una pagina web en qué hi havia videos de

diferents persones migrades residents de municipis petits relatant la seva experiencia, de

manera que ’usuari s'identifiqués amb els protagonistes. Al final del video sortia una

convocatoria de la segilient xerrada presencial en que es podia escollir els municipis que

es volien visitar, i es treballava I’imaginari existent sobre el territori i vida a Catalunya a

través de la cocreacidé d’un dibuix. Posteriorment es van fer visites a 3 municipis de

Catalunya amb grups d’entre 5 1 10 persones, liderades per persones locals, amb el

missatge clau: “tens feina i xarxa d’acollida, queda’t”.
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ANNEX 2. Resum de trobades amb ’entitat

A continuacio es fa una explicaci6 resum del contacte establert amb 1’entitat amb la

qual es desenvolupa el treball de final de grau (CHAPTER#2)

1a Trobada i contacte amb I’entitat Chapter 2. Presencial

Trobada entre Anna Tarrés (tutora), Oriol Lopez (CHAPTER#2) i Helena Fabregat
(estudiant) a Centelles el dimecres 24/11. La trobada es va realitzar en un entorn molt
acollidor 1 proper, es va desenvolupar amb molta naturalitat i to desenfadat, posant en
primer lloc sobre la taula les preguntes referents a la naturalesa de la proposta de TFG
en APS, i contextualitzant el rol tant de ’entitat Chapter 2 com de 1’associacid
“micropobles de Catalunya” en el desenvolupament de la proposta. Es va clarificar que
I’entitat de referéncia i amb que es treballara tant pel desenvolupament del treball com
receptor del servei sera I’entitat Chapter 2. Seguidament 1’Oriol ens va posar al corrent
de I’ambit d’actuacio de Chapter 2 i els projectes en que s’ha treballat des de del seu
inici, ’orientacid social d’aquesta i els valors en que es fonamenta. L’entitat esta molt
lligada a la inclusi6 social a través de I’emprenedoria 1 1’ocupacio, a grans trets
orientada cap a I’economia social i al capdavant de diversos projectes tant a nivell local
com internacional, sovint relacionats amb el fenomen migratori i I’acollida de persones
immigrants/demandants d’asil. Partint d’aqui la reuni6 va derivar cap a centrar-se en el
treball de final de grau i com enfocar-lo, partint també de les necessitats que planteja
I’entitat, tot tenint en compte que el projecte que més m’interessava a mi com a
estudiant 1 que ja havia plantejat a les tutories previes aixi com en un primer contacte
via telefonica amb 1’entitat era el de 1’acollida de persones migrants als micropobles de
Catalunya. Sabent en que s’havia treballat recentment des de Chapter 2 es va proposar
fer una analisi emmarcat a I’observacid posterior a la implementacié d’un projecte
d’acollida gamificat a diferents municipis petits de I’impacte del projecte tot fent una
comparativa de casos (entre participants del projecte i habitants immigrants de
municipis petits que no hi participessin). Fer a partir d’un treball de camp un analisi dels
diferents casos, centrat no només en les persones migrants sin6 en la resta d’agents que
intervenen en el procés d’acollida, per tal de veure i valorar la incidéncia de noves
estrateégies en el marc de 1’acollida i inclusié de persones estrangeres en els municipis

petits.
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Contacte amb CHAPTER#2
Els contactes posteriors amb 1’entitat s’han dut a terme sempre amb la persona de
referéncia (Oriol Lopez) 1 per mitja virtual a través de missatges de text (whatsapp),

trucades telefoniques (3), videotrucades (1) i correu electronic.

Des de I’entitat s’han proporcionat documents d’interés en relacié amb el projecte, el
seu disseny 1 la seva implementacio; aixi com a articles d’interes i accions dutes a terme
en relaci6 al projecte com ara les jornades de “Projectes Territorials”, iniciativa
desenvolupada en I’abast d’Oportuntiat500 per I’exploracié de noves vies d’acci6 i

projectes en el marc de 1’acollida de persones migrants als micropobles de Catalunya.

ANNEX 3. Abreviacions

MdC: Associaci6 de micropobles de Catalunya

SOC: Servei d’ocupaci6 de Catalunya

ApS: Aprenentatge i Servei

CIS: Centro de Investigaciones Socioldgicas

IDESCAT: Institut d’Estadistica de Catalunya

TFG: Treball de fi de grau

DGMRA: Direcci6 general de Migracions, Refugi i Antiracisme

ANNEX 4. Reflexié metodologica

1. Evolucio del treball

El present treball, inscrit en un model qualitatiu ha patit diversos canvis de trajectoria en
el seu desenvolupament. Inicialment es va enfocar cap a un analisi centrat en la
integracié de persones immigrades als micropobles. L’entitat amb la qual s’ha
desenvolupat presentava major interes en la realitzacid d’un analisi focalitzat al procés
de sensibilitzacid, tot i explicitar un marge ampli de flexibilitat. Per aquest motiu es va
decidir fer un analisi del procés de sensibilitzacid i la integracidé amb un major pes
d’aquest ultim aspecte del projecte Oportunitat500. Finalment, aquesta idea va tornar a

canviar un cop iniciat el treball de camp. A partir de la realitzaci6 de les entrevistes es
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va observar que donada la novetat del projecte, iniciat 6 mesos abans de la realitzacid
d’entrevistes resultava agosarat dur a terme un analisi exhaustiu del procés
d’integracio,que es trobava encara en una fase prematura. A partir d’aquesta conclusio

es van modificar les hipotesis.

2. Reptes del treball

El treball ha plantejat diversos reptes a nivell metodologic. En primer lloc pel que fa la

realitzacio del treball de camp, 1 en segon lloc en relacio a la interpretacio dels resultats.

a. Treball de camp
El principal repte plantejat pel treball de camp va ser el mostreig. Inicialment es va
decidir fer entrevistes a 4 persones migrades i 4 persones residents de micropobles
participants al projecte. Aquest nombre va haver de ser reduit degut a una qiiestié de
manca de temps 1 d’accés a la mostra.
Tots els contactes per realitzar les entrevistes van ser proporcionats i facilitats per el
referent de I’entitat i técnic del procés de sensibilitzacio. Per aquesta rao, el contacte no
es feia de forma directa amb els individus.
A partir dels canvis en I’objecte d’estudi 1 enfocament del treball, va canviar també el
mostreig. A partir de llavors, es va prioritzar i mantenir el nombre d’entrevistes fetes a
persones migrades, pero es van afegir perfils, els de técnics del programa, donat que un
d’ells era resident a un micropoble, el seu testimoni era dual, responia tant al perfil de
resident de micropoble i com a coneixedor del procés de desenvolupament del projecte.
Finalment cal destacar pel que fa al treball de camp 1 en el si de les entrevistes dues
questions. En primer lloc la realitzacié d’entrevistes en anglés, que al no ser una llengua
materna va generar alguns entrebancs en la comunicacié. Per ultim, el fet de fer una
entrevista grupal a 3 persones. Al no tenir experieéncia en aquest tipus d’entrevista, 1
fer-se en anglés que no era la llengua materna ni de les persones entrevistades ni de
I’entrevistadora, es va fer complicat que la participacid entre els membres fos
igualitaria, que al haver viscut el procés junts delegaven la seva paraula a un dels
participants que més aportacions va fer. A partir d’aquest moment es va decidir que

totes les entrevistes fossin amb una sola persona.
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ANNEX 5. Sistema de codis

Figura 6. Taula de codis per conceptes i dimensions

Concepte Dimensions Codis

Estructural

Integracioé
Cultural

Identitat col-lectiva

La formacié d'aspiracions

L'accés i tis d'informacié
Decisid de migrar

horitzé temporal | de

Blanincadié * Temps que es va tardar a prendre la decisié de migrar

Capacitat de decisié | control
sobre la migracio.

* Solidaritatveinal
+ Actitud cap ala immigracié

Veinat

(Xarxa d’acollida

Administracid

Taula d’elaboraci6 propia

Figura 7. Xarxa de codis

i(:- Farmacld d'aspiracloms. l [(I Capacitar de decisia I l\’-j- Aecces i i dinformacia I

| [ocanamn ][] [ ] |

Ie:-'.- e, Cultural lc Identitat collectiva |< Int, Estriectural

Esquema d’elaboraci6 propia
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Figura 8. Llibre de codis per l'analisi

Conceptes Codis
Condicions laborals
Habitatge
Situacid legal
Relacions amb veinat
Integracid

Participaci6 politica

Participacio6 cultural

Idioma

Sentiment de pertinenga

Decisi6 de migrar

Expectatives

Motivacions

Pors

informacio prévia a la
migracio

Informacié determinant per la
migracid

Agencia

Xarxa d’acollida

Solidaritat veinal

Actitud cap a la immigracid

Accessibilitat

Actitud cap el projecte

Codis nous

Habituaci6 al micropoble

Reptes

Codi in vivo

Oportunitat de vida

Taula d’elaboraci6 propia
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ANNEX 6. Materials del treball de camp

6.1 Text de contacte per la realitzacio de les entrevistes

El text es va enviar en un document amb tres fulls corresponents a tres versions (catala,

castella 1 anglés).

“Benvolgut/da,

Em dic Helena Fabregat, s6c una estudiant de sociologia de la Universitat
Autonoma de Barcelona. Estic realitzant el meu treball de final de grau en format
Aprenentatge 1 Servei amb CHAPTER#2, analitzant el procés de sensibilitzacio i
I’acollida del projecte de 1'Associaci6 de Micropobles de Catalunya
Oportunitat500. Per aquest motiu, estic plantejant sis entrevistes, quatre a persones
migrades i dues a veins o veines del poble. M’agradaria poder fer-vos una
entrevista per poder conéixer el vostre punt de vista i saber una mica més de com
s'esta vivint ’experiéncia. L’entrevista tindria una durada d’aproximadament una
hora i seria de forma virtual a través d’una videotrucada. L’entrevista sera gravada
per veu pero la gravacio no sera difosa i I’entrevista sera confidencial i anonima.

Per tal de dur-la a terme puc adaptar-me totalment a la vostra disponibilitat.
M’agradaria saber si voldria col-laborar i cedir-me aquest temps per poder fer-li
algunes preguntes. En cas que sigui aixi, es pot posar en contacte amb mi a través
de correu electronic (...) o per teléfon: (...). Gracies per tenir en compte la meva
proposta, resto a 1’espera de la seva resposta.

Atentament,

Helena Fabregat”
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6.2 Taules descriptives de les entrevistes realitzades

Figura 2
Entrevista 1
Data 14 d’abril de 2023, 16:30
Escenari Virtual, Google Meet

Durada de la gravacio

50:01

Codi d’entrevista

El

Relacié amb el projecte

Persona migrada a micropoble

Taula d’elaboracio6 propia

Figura 3
Entrevista 2
Data 18 d’abril, 2023. 17:03h
Escenari Virtual, Google Meet
Durada de la gravacio 41:20
Codi d’entrevista E2

Relacié amb el projecte

Persones migrades a micropoble

Entrevista grupal (3)

Taula d’elaboracio6 propia

Figura 4
Entrevista 3
Data 27 d’abril, 2023. 13.09h
Escenari Virtual, Google Meet
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Durada de la gravacio

52:11

Codi d’entrevista

E3

Relacié amb el projecte

Persona migrada a micropoble

Taula d’elaboracio6 propia

Figura 5
Entrevista 4
Data 28 d’abril de 2023, 14:05
Escenari Virtual, Google Meet

Durada de la gravacio

47:14

Codi d’entrevista

E4

Relaci6 amb el projecte

Persona migrada a micropoble

Taula d’elaboracio6 propia

Figura 6
Entrevista 5
Data 28 d’abril, 2023. 14:05
Escenari Virtual, Google Meet

Durada de la gravacio

47:14

Codi d’entrevista

ES

Relacié amb el projecte

Resident a micropoble i técnic del

projecte

Taula d’elaboracio6 propia
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Figura 7

Entrevista 6

Data 2 de maig, 2023. 10:11h
Escenari Virtual, Google Meet
Durada de la gravacio 32:22

Codi d’entrevista E6

Relacié amb el projecte

Resident de micropoble participant

(xarxa d’acollida)

Taula d’elaboracié propia

Figura 8
Entrevista 7
Data 4 de maig, 2023. 10.03
Escenari Virtual, Google Meet

Durada de la gravacio

59:02

Codi d’entrevista

E7

Coordinador de I’equip tecnic del
Relacié amb el projecte projecte. Tecnic del procés de

sensibilitzacio

Taula d’elaboracio6 propia
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6.3 Guions d’entrevistes semiestructurades

a. Guio6 d’entrevista a persones migrades (usuaries del projecte)

L’entrevista tindra una durada d’aproximadament una hora i esta conformada per quatre
blocs. En primer lloc es faran unes preguntes de caracter general i introductori.
Seguidament ens centrarem en I’inici del procés de participaci6 al projecte i com es van
viure les sessions informatives. En tercer lloc parlarem de com ha estat 1’arribada als

micropobles i1 finalment es fara alguna pregunta en referéncia a les expectatives de futur.

Si en algun moment hi ha alguna pregunta que no es vulgui respondre, no caldra fer-ho.

L’entrevista sera anonima. L’entrevista sera gravada amb una gravadora d’audio,
I’entrevista sera utilitzada exclusivament per la realitzaci6 del treball 1 no sera publicada

ni cedida a tercers.

Bloc 1: Preguntes basiques generals.

P1. Com et dius?
P2. On vas néixer?
P3. Quants anys tens?
P4. Quan vas arribar a Cat, i a on?
- Quina mobilitat ha tingut per Catalunya, i en quins periodes
P5. Quina edat tenia quan va arribar?
P6. T¢ alguns estudis? quins 1 on els va cursar
P7. Quinan feina té actualment? Quines feines ha fet aqui?

P8. Quina feina tenia a origen?

Bloc 2: Sessions informatives i sensibilitzacio

P10. Em pots explicar com et vas assabentar de 1’existéncia del projecte?

P11. Qué et va portar a participar a la sessi6 informativa?
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P12. Que pensaves abans d’anar a la sessi6? Hi havia alguna cosa que et preocupés
especialment?

P13. Abans d’anar a la sessio informativa t’havies plantejat anar a viure a un
micropoble?

P14. Sabies alguna cosa sobre la vida als municipis petits de Catalunya?

P15. Havies estat mai a algun entorn com aquest anteriorment?

P16. Abans de la sessio, que et cridava més 1’atenci6 de la idea d’anar a viure a un
micropoble?

P17. Em pots explicar com va ser la sessio informativa? Recordes alguna part en
particular?

P18. Quina diries que va ser 1’activitat més interessant o tutil per a tu?

P19. Com et vas sentir durant la sessio?

P20. Va satisfer les expectatives que tenies?

P21. Hi ha alguna cosa que canviaries o creus que es podria millorar?

P22. Un cop acabada la sessio, com et vas sentir? Et vas quedar amb algun dubte?

P23. Va canviar la manera en que t’imaginaves aquests municipis?

P24. Creus que haver assistit a la sessio et va ajudar a prendre la decisid d’anar a viure
q 1 p

al poble? Perque o perque no?

Bloc 3: Arribada i acollida

P25. Creus que els temes que es van abordar a la sessi¢ informativa van ser d’utilitat 1

estaves més preparda per I’arribada al municipi?

P26. Com va ser ’arribada, com et senties?

P27. Com ha estat la rebuda per part de les residents del poble? Ha sorgit algun
conflicte? Com s’ha resolt?

P28. Has participat en algun esdeveniment o celebracio del poble? Com has viscut
I’experieéncia?

P29. Pel que fa al primer contacte amb el poble, com creus que es diferencia de

I’arribada a una ciutat?
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P30. Quins diries que son els principals reptes que suposa mudar-se a un micropoble? i
avantatges?
P31. Hi ha alguna cosa que t’hagués agradat saber anteriorment, que potser es podria

haver abordat a les sessions informatives?

Bloc 4: Expectatives de futur

P32. I actualment, com estas? Com estas vivint I’experiéncia?

P33. T’imagines vivint a mig o llarg termini al poble? Perqué o perque no?

P34. Quina ¢s la principal diferéncia que has notat entre migrar a través d’aquest
projecte i fer-ho de forma individual? (?)

P35. Com creus que es podria millorar 1’acollida per part dels micropobles, se t’acudeix
alguna cosa que podria haver estat més fluida o millor?

P35. Recomanaries a altres persones anar a viure a micropobles?

P36. Hi ha alguna cosa que t’agradaria afegir que no haguem comentat?

Gracies!!

2. Guio d’entrevista a la xarxa d’acollida

Preguntes inicials

P1. En primer lloc, em podries parlar de tu, presentar-te breument?

P2. Quant temps fa que resideixes en el poble?

P3. Des de la teva perspectiva, com definiries un micropoble?

P4. Com diries que és la vida al teu poble 1 la comunitat que hi viu?

P5. Com creus que es diferencia la vida en un poble de la vida en una ciutat?

P6. Perque creus que la gent que arriba a Catalunya, no acostuma a

P7. plantejar-se viure en un poble com a primera opcid?

P8. Quin diries que és el major reclam de [municipi], que diries a persones que es

plantegen venir a viure aqui?

Sensibilitzacié
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P9. Hi havia poblacié immigrant al micropoble anteriorment?

P10. Com us vau assbentar de 1’existéncia del projecte

P11. Quines van ser les primeres impressions per part de la poblacid, hi havia
reticencies?

P12. Si hi havia poblacié immigrant abans, s’ha viscut diferent ’arribada de persones
estrangeres a través del projecte?

P13. Vau seguir alguns passos com a veins del poble abans de 1’arribada de persones

nouvingudes?

Participacio

P14. Com va ser el primer contacte amb les persones nouvingudes, la primera acollida?
P15. Quins reptes s’han plantejat a nivell social per I’arribada de persones
nouvingudes?
P16. Quina ha estat la rebuda per part dels residents del municipi a aquesta iniciativa?
P17. Es va comunicar d’alguna manera?
P18. La poblacio i la comunitat s’han implicat en el projecte?
De quina manera s’ha dut a terme aquesta participacio?
P19. Creus que la participacié del municipi a Oportunitat500 ha tingut algun impacte en
les persones que residien anteriorment a [municipi]

De quina manera?
P20. Dirieu que les persones nouvingudes s han integrat facilment al poble?
P21. De quina manera s’ha anat fent progressivament aquest apropament veinal
P22. Ha sorgit algun conflicte entre el veinat arrel de la participacioé del municipi al
projecte?
P23. Quins son els majors reptes que heu identificat com a veins 1 veines del poble pel
que fa a I’acollida de persones migrades?
P24. 1 quins creus que son els majors reptes que planteja arribar a un poble com a
persona migrada?
P25. Considereu que hi ha alguna dificultat pel que fa a la aquesta integracié que es

podria haver treballat anteriorment a 1’arribada?
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P26. De quina manera diries que es pot abordar o millorar I’acollida de persones
nouvingudes?

P27. A vegades quan parlem de viure en un poble podem caure en romantitzar la vida
als pobles perque estan més a prop de la naturalesa, 1 hi ha potser més comunitat, pero
no tothom és capag de viure en un poble que també¢ té la seva part més crua, que

n’opines?.

Micropoble

P28. Els micropobles son municipis molt particulars per les seves dimensions i la seva
estructura social 1 economica, quins creieu que son els punts més forts i més febles de
[municipi]?

P29. Quins reptes es plantegen de cara al futur, pel que fa a la possibilitat de que la
residéncia de les persones participants al projecte s’allargui en el temps (o que vinguin

més persones migrades)? (ocupacid, habitatge, llengua)

3. Guio d’entrevista a resident de micropoble i tecnic del programa

Sobre el projecte i el seu rol en aquest

P1. En primer lloc et podries presentar?

P2. Em podries explicar de quina manera esta organitzat Oportunitat 500 i quin és el seu
rol en el projecte?

P3. Quin ¢és I'itinerari que s’ha seguit amb les persones nouvingudes? (arribada, laboral,
acompanyament, formacio, futur)

P4. Quins objectius es tenen a curt i llarg termini amb el projecte?

Entrarem més en mateéria sobre els municipis i com s’esta vivint el projecte

PS5. Com definiries el municipi ?

P6. Podries explicar quins son els principals sectors economics que operen en aquesta
zona?

P7. Quins serveis 1 comergos hi trobem a [municipi]?
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P8. De quina manera s’organitzen els habitants del municipi?

P9. Existeixen associacions veinals, municipals, politiques? En quins espais es
desenvolupen?

P10. Quin diries que és el major reclam de [municipi], que diries a persones que es

plantegen venir a viure aqui?

Participacio

P11. Que creus que va portar els municipis a decidir participar?

P12. En general, quina experiéncia tenen els micropobles amb qué treballa en termes de
migracioy,

P13. Consideres que en els pobles hi pot haver reticéncies pel que fa a a I’arribada de
persones estrangeres

P14. Creus que Oportunitat 500 ha canviat aquesta visi6 o la manera en que es planteja
I’acollida de persones migrades?

P15. Que diries que ha de saber una persona que ve d’un entorn molt diferent, a ’hora
d’anar a viure a un micropoble?

P16. Quins van ser els passos que van haver de fer abans de 1’arribada de persones
nouvingudes? A nivell: Ajuntament, poblacio, xarxa d’acollida

P17. Com va ser el primer contacte amb les persones nouvingudes, la primera acollida?
P18. Quins son els majors reptes que s han plantejat a nivell social per ’arribada de
persones nouvingudes?

P19. I anivell de les persones nouvingudes, hi ha alguna cosa qu preocupi
especialment, algun aspecte que hagi estat més dificultdés com ara 1’adaptacio, o durant
el procés en si, de cara a que ve després d’aquest any de contracte

P20. Quina ha estat la rebuda per part dels residents del municipi a aquesta iniciativa?
P21. Es va comunicar d’alguna manera?

P22. La poblacié 1 la comunitat s’han implicat en el projecte?

P23. De quina manera s’ha dut a terme aquesta participacio?

P24. Abans hem parlat de les activitats que es duen a terme al municipi, les persones
participants al projecte s’hi han sumat?

P25. Creus que la participacié del municipi a Oportunitat500 ha tingut algun impacte en

les persones que residien anteriorment a [municipi]|

46



De quina manera?
P26. Dirieu que les persones nouvingudes s’han integrat facilment al poble?
P27. Considereu que hi ha alguna dificultat pel que fa a la aquesta integracié que es

podria haver treballat anteriorment o durant ’estada? Algun aspecte a millorar?

4. Guio d’entrevista al coordinador técnic del programa i técnic de les sessions

d’informacio.

Antecedents del projecte

P1. Em podries explicar de quina manera esta organitzat Oportunitat 500 i quin és el seu rol en
el projecte
P2. De quina manera sorgeix la idea de fer aquest projecte
P3. Quins precedents tenen, i qui recorregut (inspiracions, i projectes propis anteriors)
P4. Quin és l'itinerari que s’ha seguit amb les persones que han participat al projecte?
(sensibilitzacio, arribada, laboral, acompanyament, formacid, futur)
P5. T amb els pobles? de quina manera es va establir connexi6é amb els ajuntaments?
Perque creus que es van animar a participar al projecte?
Quins eren els principals dubtes i inquietuds que van sorgir des dels
ajuntaments?
P6. I amb els veins del poble?

P7. Quins objectius es tenen a curt i llarg termini amb el projecte?

Procés de sensibilitzacio

P8. De quina manera es va fer difusio del projecte?

P9. A qui anava dirigit el projecte?
P10. Diries que hi ha un balang entre perfils, entre nombre de persones migrades i
refugiades?

P11. Quantes sessions informatives es van fer i qui les feia?

P12. Quin era I’objectiu principal d’aquestes sessions (Explicar el projecte, fer filtre...?)

P.13 Com es van preparar?

P14. Quan estaveu preparant aquestes sessions, tenieu altres idees? quines eren i perque us vau

acabar decidint per fer-la com es va fer?
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P15. Podries explicar el contingut de les sessions informatives i de quina manera es va
estructurar?

- Metodologia i perque?

- Es va seguir algun criteri a I’hora de prendre la decisio de quines persones hi
participarien?

- I com vau decidir quins eren els continguts i la informacié que es volia
transmetre?

- De quina manera es va motivar a la gent a participar al projecte?

- Viure en un micropoble pot tenir coses molt bones perd també moltes
limitacions i és molt diferent de I’experiéncia en ciutats, va ser un tema que es
va parlar a les sessions informatives?

P16. En el seu moment vau rebre algtin feedback al respecte?

- Vahaver-hi gent que de primeres desprées de la sessio ja va decidir que no volia
participar? En sabeu el perqué?

P17. Posteriorment a la sessi6 vau seguir en contacte amb les persones que hi van assistir?

- De quina manera, resolucio de dubtes, etc.

- Quins eren els dubtes que més trobaven?

Desenvolupament del projecte

P18. Les persones participants van poder escollir a quin municipi residir, o de queé treballar?
P19. Actualment en quin estat es troba el projecte (quantes persones contractades hi ha? quants
mesos queden,....7)
P20. Entenent que tens una visiéo més global de com va el projecte en les diferents zones, has
notat que hi ha molta diferéncia entre les experiéncies entre zones?
P21. Quins son els majors reptes amb qué us esteu trobant des de 1’equip técnic 1 coordinacio?
- Amb el veinat dels pobles?
- Gestio de les expectatives, tant de les persones participants (idili rural) com del
veinat (mitificacio de ’acollida i xoc)
P22. Com s’esta treballant per poder donar continuitat a la residéncia de les persones als
micropobles, i a fer aquest arrelament
- A nivell laboral, tinc entes que s’esta fent una mica de seguiment i intentant trobar
alternatives de cara a quan els contractes finalitzin, en podries parlar una mica?
P23. Hi ha persones que tinguin molt clar que s’hi volen quedar?

I que volen marxar? Perque?
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Futur del projecte

P24. Se sap alguna cosa de si sera possible continuar 1’any que ve amb el projecte tal i com
existeix ara? (SOC).
- En cas que si, quina forma prendria, es buscarien noves persones, es seguiria treballant
amb les que ja hi son?
- I'sino continua per aquesta part amb el SOC, de quina manera se li podria donar
continuitat
P25. Hi ha alguna cosa de les sessions informatives que després d’haver-les fet hagis pensat que
voldries fer de forma diferent?
P26, Entenc que Oportunitat 500 té altres linies d’accioé com els projectes territorials, de quina
manera, podries explicar en qué consisteix?
P27. Quins son els principals aprenentatges que n’heu tret, com a coordinador i com a entitat de

formar part de tot aquest procés i donar-li forma?
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ANNEX 7. Altres consideracions per I’analisi

A partir de I’analisi observem que existeixen un seguit de motivacions que es repeteixen
al llarg de les entrevistes, que son aquelles que van moure les persones entrevistades a
desplacar-se. Entenem per tant les motivacions com aquells factors que determinen una

accio. Les motivacions que trobem més presents al voltant del projecte migratori son:

e Ocupacio: Pel fet de tenir al seguretat de tenir una feina durant un any, es
remarca especialment el fet de ser una ocupacié amb un contracte laboral, que
permetra no només obtenir una autonomia a nivell economic, sind que també
tenir un historial de feina regularitzat a Catalunya.

e Habitatge: Es menciona en dos sentits, en primer lloc pel fet que el projecte
garanteix 1’accés a un habitatge de lloguer. En segon lloc, pel que fa al preu de
I’habitatge a les zones rural, més assequible que a ciutats o 1’area metropolitana
de Barcelona.

e Autonomia: Es fa referéncia especialment a |’autonomia econdmica, a
I’assoliment d’una emancipacid economica dels serveis socials o serveis
d’acollida previs. També es posa en valor respecte la possibilitat de decidir si es
vol fer el desplagament, 1 a quin municipi.

e Estabilitat: Associada a un estat en qué les necessitats més elementals estan
cobertes, es relaciona a 1’obtencid d’un nivell consolidat de benestar relacionat

tant amb elements estructurals 1 en menor mesura socials.

Amb menor freqiiencia:

e Comunitat: Apareix com a element relacionat amb la pertinenga a un lloc, per la
importancia d’establir connexions socials. Apareix també pel paper que
desenvolupa com a suport, pel fet de considerar que en municipis petits existiria
una major facilitat per fer xarxa que a la ciutat.

e Tranquil-litat: Pren rellevancia aquest codi en dos aspectes principals, el primer
en relacio a una forma d’idil-1i rural lligat a la naturalesa, I’entorn i la calma.
Apareix també pel que fa a elements de seguretat lligada a la infancia i a la cura

dels infants.
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“Yo les decia a ellos [dinamitzadors de la sessio informativa] yo quiero tener
un trabajo, quiero tener una casa donde yo pueda estar con mis hijos... yo
quiero ser parte de una sociedad, que es lo que uno busca, sabes? Cuando
uno sale de su pais con tantos miedos y tantas cosas lo que uno busca es eso.
Y pues cuando yo llegué all4 era eso lo que nos ofrecia el programa porque

es una estabilidad, una tranquilidad emocional...” E1_TFG

Veiem doncs, com les motivacions es troben lligades sobretot a elements de la
integraci6é estructural (ocupacional i habitatge) que, com remarca Manuel Delgado
(1998) son imprescindibles per poder dur a terme una integracio social. Tot 1 aixo0 es
mencionen també aspectes relacionats amb la comunitat, i una expectativa cap a
'obtenci6 d’un suport que no s’havia trobat residint a ciutats, en qué¢ preval una
sensaci6 d’anonimat entre el veinat (Morén-Alegret, 2008). Aquesta caracteristica de les
zones urbanes, que Goffman (1963) denomina “desatencié cortés™, és un dels

processos d’alteritzaci6 i que dificulten 1’aparicié d’una identitat col-lectiva i pot

esdevenir un obstacle per I’acollida i1 integraci6 de persones nouvingudes.

¥ Erving Goffman (1963) denomina desatencié cortés al procés a través del qual els individus que
comparteixen una preséncia a 1’espai public desenvolupen mecanismes d’indiferéncia tot i demostrar una
consciencia de la preséncia dels altres.
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INTRODUCCIO

El present informe neix de I'avaluacié d’impacte d’una etapa del projecte Oportunitat500,
desenvolupat per I’Associacié de Micropobles de Catalunya (MdC), el Servei d’Ocupacioé de
Catalunya (SOC) i la Direccié General de Migracions i Antiracisme (DGRMA). En concret,
s’exposen els resultats de I'analisi de I'efecte del procés de sensibilitzacié, sent aquest una
de les fases inicials de la implementacié del projecte; ideada i posada en practica per
I’entitat CHAPTER#2.

Oportunitat500 és un projecte focalitzat en 'acollida de persones migrades i refugiades als
micropobles de Catalunya, poblacions amb menys de 500 habitants. Té com a proposit que
els micropobles donin resposta a I'acollida, fomentant que les persones nouvingudes optin
pels micropobles i entorns rurals com una opcid de vida. Aquest projecte es desenvolupa a
partir de la contractacié i formacié de persones acollides als micropobles. Paral-lelament,
es proporciona un habitatge de lloguer i es du a terme un seguiment tant des de
I’associacié de micropobles de Catalunya, com d’un programa de mentoria social.

A partir d’aquest informe s’exposaran els resultats d’una recerca focalitzada en I’'analisi del
procés de sensibilitzacié tant pel que fa al seu desenvolupament com el seu posterior
impacte en la decisié de migrar de les persones participants al projecte aixi com I’acollida
duta a terme des dels municipis.

PROCES DE SENSIBILITZACIO

Aquest informe parteix d’una recerca realitzada al voltant del procés de sensibilitzacio del
projecte. Aquesta etapa consisteix en una de les fases inicials, emmarcada al voltant
d’unes sessions informatives fetes a les persones interessades en Oportunitat500. A tall de
contextualitzacié es resumira breument aquest procés aixi com la metodologia emprada. Es
planteja aquest procés de sensibilitzaci® com una oportunitat per remarcar el caracter
empoderador de la iniciativa, promovent la participacié i autonomia dins d’aquest a partir
d’un itinerari (figura 1) que apel-la a la presa de petites decisions que determinen la presa
de decisions al voltant de la migracio.
Figura 1. Itinerari del procés de sensibilitzacio

1 — Inseripeid al formulari de participacio a les sessions Informatives

2 — Assisténcia a les sessions informatives

Resposta d'una breu enquesta sobre les preferéncies al voltant
del projecte i desplagament

Participacio a una breu entrevista

Contacte amb les persones interessades 1 setmana després de les sessions
informatives per determinar la voluntat continuar amb el proces

Comunicacio de la seleccid amb un marge temporal de deliberacio abans de
prendre la decisio definitiva de participar (i desplagar-sa)



L’objectiu principal d’aquest procés de sensibilitzacié és mostrar els micropobles com una
opcid de vida. Posant el valor el caracter emancipador del procés, la recerca se centra en
el nucli del procés de sensibilitzacid, les sessions informatives.

Les sessions informatives

Es van organitzar un total de 15 sessions informatives a les capitals de provincia catalanes,
la majoria d’aquestes (12) realitzades a Barcelona. Es va comptar amb una assisténcia de
168 persones. Aquestes sessions van tenir com a objectiu treballar I'imaginari de qué és
Catalunya, com esta distribuida tant a nivell administratiu com en P'ambit territorial i
paisatgistic. D’altra banda, es pretenia proporcionar informacié al voltant de la vida als
micropobles, els serveis disponibles, I'accés a aquests, etc.

Metodologia

S’aborda el treball de I'imaginari al voltant del dibuix, apostant per una iniciativa
participativa a través de la creacié col-lectiva d’'un mapa de Catalunya, reflectint-ne els
paisatges. S’opta per aquesta iniciativa per la universalitat del llenguatge visual, esdevenint
un mitja de comunicacié horitzontal i compartit, davant d’un escenari heterogeni pel que fa
a la diversitat entre les persones participants del procés. L’Us de la imatge en la intervencié
social en I'ambit de migracions té per objectiu, en el procés de sensibilitzacio, la
construccié conjunta de significats a través d’un dialeg establert entre els dinamitzadors de
les sessions i els participants en aquestes a partir d’una il-lustracié visual (Aguilar Idanez,
2011).

Seguint la linia de la creacid d’'un imaginari, i de I'objectiu principal de mostrar els
micropobles com una opcio de vida, es va realitzar també una dinamica en qué diverses
diapositives mostraven imatges de capitals de comarques, municipis petits i la ciutat de
Barcelona; amb la finalitat d’esbrinar a quina categoria pertanyia cada fotografia. D’aquesta
manera es podia generar un ambient distés en qué s’incentivava que tothom contribuis a la
sessio. Seguidament, s’explicava de forma detallada el projecte Oportunitat500, el seu
funcionament i objectius.

Finalment, es donava un espai pel plantejament de preguntes, dubtes i la realitzacié de
breus entrevistes a les persones assistents. El caracter gamificat de les sessions
informatives va permetre un major apropament tant al projecte com a la idea de
participar-hi, facilitant la recepcié d’informacio i la participacié activa, aixi com la presa de
decisions per part de les persones interessades.

Cal destacar la voluntat de vetllar per la transparencia de la informacio transmesa, tant pel
que fa als detalls del projecte com la vida als micropobles, posant en relleu el maxim de
qualitats i caracteristiques dels micropobles per tal d’evitar una idealitzacié de I’entorn rural,
per tal de garantir la presa d’una decisié autonoma i informada al voltant de la migracio.



A continuacié s’exposen els principals elements tedrics que han guiat aquesta analisi
d’impacte del procés de sensibilitzacid.

METODOLOGIA

La informacié exposada en aquest informe parteix dels resultats obtinguts en una recerca
desenvolupada a la facultat de sociologia de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB),
al voltant de l'impacte d’aquest procés de sensibilitzacié. S’ha partit d’entrevistes
realitzades tant a persones participants en el projecte (migrades a micropobles), residents
de micropobles, i equip técnic del projecte. En aquesta recerca s’han explorat les vivencies
i visions subjectives de les participants en el procés de sensibilitzacid, aixi com els
elements que fomenten la motivacié per prendre la decisidé de migrar.

BASE TEORICA

Seguidament, s’exposa el marc tedric que ha guiat aquesta recerca, i que s’enllacara a
posteriori amb els resultats obtinguts.

La migracié és un fenomen social que no es pot reduir a una sola dimensio, ja que involucra
multiples ambits de la vida tan individual com col-lectiva. En aquest sentit, la migracio és
un fet social d’immensa complexitat, perqué no es limita a fenbmens demografics o
geografics individuals. El seu impacte s'estén a tota I'esfera social, politica i econdmica,
amb una dimensio historica. Cal destacar el caracter sistémic de les migracions, que
sorgeixen com a resultat de les relacions entre el nord i el sud global i el passat colonial.

La migracié s’emmarca en una dicotomia de I'individu que és a la vegada emigrant i
immigrant, concepcié clau per comprendre la integracio en la societat d'acollida. Segons
Abdelmalek Sayad (2010), aquest procés que anomena la doble abséncia implica una
ruptura completa amb el grup d'origen, que resulta en transformacions demografiques,
econdmigques, socials i morals.

La questid de la integracio és inseparable de la migracio, ja que implica la interaccié entre
persones nouvingudes i la poblacié autoctona. La integracié no és un resultat immediat,
sind un procés que comenga abans mateix de I'emigracio. Com a tal, es valora el procés de
sensibilitzacié i es reconeix la importancia de prendre consciéncia d’'un entorn, una
societat, un mercat laboral, una economia parcialment desconegudes.

L'assimilacid és una nocié relacionada amb els primers estudis socioldgics sobre
migracions realitzats per I'Escola de Chicago. Aquest concepte implica I'adopcio dels
valors, la cultura i les normes de la societat d'acollida, deixant de banda els de la cultura



d'origen. Aquesta visié assimilacionista ha estat utilitzada en el discurs politic al voltant de
la immigracio, fins i tot en contextos de multiculturalisme. No obstant aix0, és important
entendre que la integracié és un procés multidimensional que va més enlla d'una simple
fusidé o desaparicié de les diferencies culturals.

La perspectiva conflictivista de la integracid destaca la tensié i el conflicte com a
components inherents a les relacions socials. Les interaccions entre individus i grups
sempre comporten cert nivell de conflicte. Per tant, la integracié no pot ser entesa com una
fusié completa entre les parts que cohabiten un mateix territori. (Charbit, 1998 citant
Costa-Lascoux).

Carlota Solé (1981) destaca la importancia de la integracié sociocultural dels immigrants,
entenent-la com una interpenetracié entre els membres i elements culturals de diverses
cultures en una nova estructura social i cultural. Aquest procés d'integracio té dos nivells: la
integracio estructural, que fa referéncia a la penetracio en I'estructura social i ocupacional; i
la integracio cultural, que implica la reivindicacio dels elements culturals i d'un sentiment de
co-protagonisme en un projecte politic col-lectiu. No obstant aix0, aquests dos nivells
d'integracié no es perceben com simultanis ni estableixen una relacié causal directa. A
mes, s'identifica una tercera dimensi6 de la integracio, la identitat col-lectiva (Blanco, 1995),
que té un paper cohesiu i es basa en un sentiment de pertinenca i reconeixement col-lectiu.
La integracié cultural requereix una previa integracid estructural, i es considera que es
produeix a través de l'exercici del dret a la diferéncia i el dret a la igualtat dins de marcs
condicionants com |'esfera economica o juridica (Delgado, 1998).

L'eleccié de migrar implica un procés de presa de decisions influit per les motivacions,
expectatives i aspiracions personals (Czaika et al.,, 2021). Les aspiracions per migrar
sorgeixen de la voluntat de satisfer necessitats i d'aconseguir un millor nivell de benestar.
No obstant aix0, aquesta decisid esta sovint acompanyada d'incertesa i manca
d'experiéncia préevia, per la qual cosa la informacid prévia és crucial per compensar
aquesta abseéncia. Es planteja que la decisié de migrar no es basa Unicament en una logica
de cost-benefici, sind que inclou altres dimensions. Es proposen quatre dimensions clau en
el procés de decisié de migrar: formacié d'aspiracions, accés i Us de la informacid, horitzé
temporal i de planificacio, i capacitat de decisié i control sobre la migracié (Wolpert, 1995).
L'analisi es realitzara des de la perspectiva del comportament migratori induit per
motivacions i aspiracions a través de la sensibilitzacié.

Els micropobles, definits com a municipis amb menys de 500 habitants, experimenten
particularitats en el context de la migracié. Aquestes localitats rurals poden ser destins
atractius per a residents de grans nuclis urbans, ja sigui per la seva qualitat de vida, com
per motius residencials, de jubilacié o laborals (Romagosa et al., 2020). Malgrat la seva
mida reduida, els micropobles poden oferir una proximitat social i un sentiment de
comunitat, incentivat per I'abséncia dels accelerats processos d’individualitzacié i
anonimitat que es dona a les ciutats (Simmel, 2012), que afavoreix la creacid de vincles



amb la poblacié autdoctona. No obstant aixd, aquesta proximitat també pot donar lloc a
actituds negatives cap als estrangers, en funcié de si I'acollida afavoreix el pluralisme.
(Oriol, M. citat per Herrera, E. 1994; Morén-Alegret, 2008)

Aquesta comprensié més amplia de la migracio i la integracio ens permet abordar I'impacte
del procés de sensibilitzacié en el projecte Oportunitat500, i ’acollida que es du a terme
des dels micropobles de Catalunya.

RESULTATS

1. L'aspiracio a migrar sorgeix de la identificacio de necessitats a cobrir.

Es la identificacié de necessitats a cobrir i de voluntat de canvi davant de situacions d’alta
complexitat i vulnerabilitat que sorgeix I'aspiracié a migrar (Czaika et al., 2021), a vegades
és una alternativa (la migracié a I'’entorn rural) que no es planteja fins que es veu una forma
viable, que és el que van trobar a les sessions informatives moltes de les persones que hi
van assistir. En el cas d'Oportunitat500, parlem en molts casos d’una oportunitat
inesperada. En tots els casos els micropobles son entorns desconeguts, i per tant aquest
desconeixement impedeix crear un projecte de vida al seu voltant.

2. L'accés ala informacié redueix el grau d'incertesa, compensant la manca
d'experiéncia; permetent prendre decisions al voltant de la migracio.

En el moment d’atendre les sessions informatives, el procés esta envoltat d’incertesa,
donada la manca d’informacié obtinguda tant del projecte, com de la vida als micropobles
o els entorns rurals. L’actitud inicial destaca per un cert grau d’escepticisme. Un cop es va
rebent la informacio, i es redueix el grau d’incertesa, es facilita la presa de decisions sobre
la migracio, tant pel que fa a la decisié de migrar com a la de no fer-ho. Es la informacié
assolida la que permet crear una aspiracié a migrar, i una expectativa al voltant d’aquest
desplagcament, valorant si s’ajusta o no a la voluntat i necessitats de les usuaries. (Wolpert,
1965).

3. Lainformacio contribueix a construir un imaginari sobre la vida als
micropobles.

En moltes ocasions es parteix d’un imaginari sobre I’entorn rural d’origen, que no sempre
coincideix amb la configuracié del mon rural catala, ni amb la dualitat entre espais urbans i
rurals a Catalunya (Sayad, 2010). Per aquest motiu, la informacié rebuda permet catalitzar
una reestructuracié de la percepcidé del moén rural, les seves possibilitats i oportunitats i el
sorgiment d’una aspiracié a viure-hi. Hi ha d’haver prou informacioé perqué sigui possible
acceptar el risc que suposa migrar (Wolpert, 1965).



4. La transparéncia de la informacio va permetre que les expectatives estiguessin
el més a prop de la realitat possible, podent valorar amb més precisio els
riscos de migrar i facilitant la integracio.

Trobem la transparéncia com a element clau per una acollida i integracié favorable en els
municipis. Tota informacié que rebuda contribueix a la presa d’'una decisid, perd és
imprescindible que aquesta reflecteixi la realitat de la vida en entorns rurals, per tal d’evitar
expectatives o imatges idealitzades.

5. La proximitat relacional entre els residents dels micropobles permet una
acollida coordinada entre els actors socials.

En micropobles existeix una altra proximitat entre agents social i el teixit d’habitants, que
permeten una coordinacié entre els actors per facilitar I’acollida de persones nouvingudes.
Hem vist aquest fet en la implicacié tant de les administracions locals com d’habitants de
tots els municipis participants, especialment en certs aspectes com la mobilitat,
I’aprenentatge de I'idioma, ’'acompanyament, etc.

6. La societat rural permet penetrar en el teixit social de manera transversal i
crear vincles que faciliten I'aparicié d'una identitat col-lectiva, a diferéncia de
la individualitzacioé de la ciutat.

A diferéncia dels espais urbans que tendeixen a la individualitzacidé per la immensa
quantitat d’estimuls i persones, els espais rurals es caracteritzen pel seu ritme més pausat i
la gran proximitat entre individus o habitants del territori, de manera que es poden establir
relacions amb la poblacié autdctona amb més facilitat. Aquest component relacional
afavoreix I'aparicié d’una identitat col-lectiva, que deriva en I'aparicié d’'un sentiment de
pertinencga clau per la integracio. (Solé et al. 2002; Blanco, 1995)

7. La societat rural té una alta capacitat d'integracio, pero en funcié de com
s'articuli pot derivar en una acollida assistencialista o fins i tot un rebuig en
funcio6 del grau d'obertura i pluralisme de la societat.

Aquesta alta proximitat entre actors i comunitat, pot derivar en tipus molt diferents
d’acollida, en funcié del grau de pluralisme de les societats dels municipis. (Herrera). Per tal
d’assolir una integraci®é no assimilacionista (definir breument, o assistencialista) és
important vetllar per I’autonomia i independéencia de les persones nouvingudes, aixi com
del que Manuel Delgado (1998) considera clau per una integracio: I’exercici de la diferéncia
(en referéncia a allo cultural) i el dret a la igualtat (en referéncia a alld estructural),.

8. Llistat de les motivacions identificades per dur a terme la
migracié/desplacament.



A partir de I'analisi observem que existeixen un seguit de motivacions que es repeteixen al
llarg de les entrevistes, que soén aquelles que van moure les persones usuaries a
desplacgar-se. Entenem, per tant, les motivacions com aquells factors que determinen una
accié. Les motivacions que trobem més presents al voltant del projecte migratori son:

e Ocupacid: Pel fet de tenir la seguretat de tenir una feina durant un any, es remarca
especialment el fet de ser una ocupacié amb un contracte laboral, que permetra no
nomeés obtenir una autonomia en I'ambit econdmic, siné que també tenir un historial
de feina regularitzada a Catalunya.

e Habitatge: Es menciona en dos sentits, en primer lloc pel fet que el projecte
garanteix I'accés a un habitatge de lloguer. En segon lloc, pel que fa al preu de
I’habitatge a les zones rurals, més assequible que a grans ciutats o l'area
metropolitana de Barcelona.

e Autonomia: Es fa referencia especialment a I’autonomia economica, a I’'assoliment
d’una emancipacié economica dels serveis socials o serveis d’acollida previs.
També es remarca la possibilitat de decidir si es vol fer el desplagament (la capacitat
de decisid), i a quin municipi.

e Estabilitat: Associada a un estat en qué les necessitats més elementals estan
cobertes, es relaciona a I'obtencidé d’un nivell consolidat de benestar relacionat tant
amb elements estructurals i en grau més baix, socials.

Amb menor freqiiéncia:

e Comunitat: Apareix com a element relacionat amb la pertinenga a un lloc, per la
importancia d’establir connexions socials. Apareix també pel paper que
desenvolupa com a suport, pel fet de considerar que en municipis petits existiria
una major facilitat per fer xarxa que a la ciutat.

e Tranquil-litat: Pren rellevancia aquest en dos aspectes principals, el primer amb
relacié a una forma d’idil-li rural lligat a la naturalesa, I’entorn i la calma. Apareix
també pel que fa a elements de seguretat lligada a la infancia i a la cura dels infants
aixi com la seguretat material.

Veiem, doncs, com les motivacions es troben lligades sobretot a elements de la integracio
estructural (ocupacional i habitatge) que, com remarca Manuel Delgado (1998) soén
imprescindibles per poder dur a terme una integracié social. Tot i aix0, es mencionen també
aspectes relacionats amb la comunitat, i una expectativa cap a I'obtencié d’un suport que
no s’havia trobat residint a ciutats, en qué preval una sensacié d’anonimat entre el veinat
(Simmel, 2012; Morén-Alegret, 2008).



CONCLUSIONS

Veiem com el procés de sensibilitzacié del projecte Oportunitat500, aconsegueix complir el
seu objectiu, mostrar els micropobles com una opcié de vida. S’assoleix aquest objectiu
per mitja d’'una metodologia que permet que la informacio presentada sigui comunicada de
forma transversal, fent-la accessible i entenedora a totes les persones assistents per tal que
aquestes poguessin prendre de forma completament autonoma la decisié de participar en
el projecte. Veiem doncs com és una fase que destaca pel seu impacte en el procés decisiu
de migrar, a través de la informacio transmesa i un itinerari que fomenta la participacio
activa al llarg de tot el procés.

Veiem també com els elements que més es prioritzen i es consoliden com a motivacions
principals sén aquells que estan lligats a la integracié estructural, que sén aquells elements
que precisament es garanteixen des del projecte (ocupacidé, habitatge, autonomia
econdmica), i és precisament per aquest fet i per I'estructura propera de la societat en
aquests entorns que es generen rapidament sinergies entre les persones participants i els
residents als micropobles, facilitant tant una integracié estructural com el sorgiment d’un
sentiment de pertinenca.

Malgrat el gran potencial dels entorns rurals per I'acollida de persones migrades i
refugiades, s’identifica la necessitat de profunditzar en I’estudi dels moviments migratoris a
micropobles, per tal de treballar per un model d’acollida fet des de I'Optica rural, que
respongui a les caracteristiques i potencialitats del territori. Es proposen, per tant, les
seguents linies d’investigacio de cara a futures recerques:

- Lexploracié dels mecanismes d’acollida existents en la Catalunya rural, tot
analitzant-ne potencialitats i reptes, per tal de treballar per un model que afavoreixi
I’autonomia i integracié de persones migrades i refugiades.

- Lanalisi del desenvolupament mecanismes d’acceptacid de la diferencia a
micropobles, partint del suposit d’un major grau d’homogeneitat social que en els
entorns urbans.

- Lelaboracié d’estrategies territorials que vetllin per I'acollida a través d’una visié
col-lectiva entre els actors socials i econdomics que operen en entorns rurals.
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